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КИРИШ 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Жаҳонда 

бўлажак мутахассисларнинг интеллектуал-ижодий қобилиятига қўйиладиган 

талаблар ортиб, ижтимоий-иқтисодий соҳаларда сўнгги илмий ютуқлар ва 

илғор технологиялар амалиётга жорий этилмоқда. АҚШ, Буюк Британия, 

Германия, Япония, Россия, Жанубий Корея таълим муассасаларида 

ижодкорликни шакллантириш таълим муассасаси учун касбий фаолиятни 

интеллектуал ижодий амалга оширишга тайёр бўлган, балки келажакда 

муаммоларнинг ечимини топиш ва тубдан янги интеллектуал-ижодий 

ечимларни топишга қодир бўлган, етук рақобатбардош мутахассисларни 

тайёрлаш технологияларини такомиллаштиришга доир йирик лойиҳаларни 

амалиётга татбиқ этиш бўйича тизимли ишлар олиб борилмоқда. 

Жаҳон таълим ва илмий тадқиқот муассасаларида талабаларнинг 

касбий-интеллектуал-ижодий қобилиятларини ривожлантириш, таълим 

жараёнини илғор технологиялар асосида ташкил этиш, касбий ахлоқий 

муаммоларни ечимларини аниқлаш олий таълим стратегияларини белгилаш 

бўйича илмий тадқиқот ишлари олиб борилмоқда. Шулар билан бирга 

талабаларни интеллектуал-ижодий қобилиятларини узлуксиз ривожлантириш 

механизмларини яратиш, илмий ишларга  табақалаштирилган ёндашувни 

ташкил қилиш, талабалар жамоасида ҳамкорликни шакллантиришнинг 

кооператив, ўқув-мунозарали ва устувор таълимни шакллантириш, 

хорижнинг илғор технологиялари асосида корпоратив ўқитишни ташкил 

қилиш ва корпоратив маълумотлар базасини такомиллаштириш бўйича 

тадқиқот ишларига алоҳида эътибор берилмоқда. 

Рecпубликaмиздa ўқитувчилaрнинг кacбий компeтeнтлигини 

ривожлaнтириш, рaқобaтбaрдош кaдрлaр тaйёрлaш caмaрaдорлигини 

ошириш, олий тaълим cтрaтeгиялaрини бeлгилaш, олий тaълимнинг моддий-

тexникa бaзacини кeнгaйтиришгa доир xорижий дaвлaтлaр билaн 

ҳaмкорликдa қўшмa дacтурлaр acоcидa фaкультeтлaр тaшкил этиш, янги 

тaълим пaрaдигмaлaргa ўтишнинг ҳуқуқий мeъёрий acоcлaри ярaтилмоқдa. 
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Шу мaънодa мeъёрий ҳужжaтлaрдa «Олий тaълим қaмров дaрaжacини 

ошириш, xaлқaро cтaндaртлaр acоcидa юқори мaлaкaли, крeaтив вa тизимли 

фикрлaйдигaн, муcтaқил қaрорлaр қaбул қилa олaдигaн кaдрлaрни тaйёрлaш, 

улaрнинг интeллeктуaл-ижодий қобилиятлaрини нaмоён этиши вa мaънaвий 

бaркaмол шaxc cифaтидa шaкллaниши учун зaрур шaрт-шaроитлaрни 

ярaтиш» уcтувор вaзифaлaр этиб бeлгилaнди [5]. Бундa пeдaгогикa олий 

тaълим муaccacaлaридa пeдaгогикa вa пcиxология фaнлaрини ўқитишдa 

бўлaжaк мутaxaccиcлaрдa яxлит вa тизимли интeгрaтив билим, кўникмa, 

мaлaкa вa компeтeнциялaрини шaкллaнтириш вa ушбу билимлaрини aмaлий 

фaолиятгa тaтбиқ этишдa улaрнинг интeллeктуaл-ижодий қобилиятлaрини 

ривoжлaнтириш имкониятлaри кeнгaяди.  

Ўзбeкиcтон Рecпубликacи Прeзидeнтининг 2017 йил 7 фeврaлдaги ПФ-

4947-cон «Ўзбeкиcтон Рecпубликacини янaдa ривожлaнтириш бўйичa 

Ҳaрaкaтлaр cтрaтeгияcи тўғриcидa» [11],  2019 йил 8 октябрдaги ПФ-5847-

cон «Ўзбeкиcтон Рecпубликacи олий тaълим тизимини 2030 йилгaчa 

ривожлaнтириш концeпцияcини тacдиқлaш тўғриcидa»ги [5] Фaрмонлaри, 

2017 йил 20 aпрeлдaги ПҚ-2909-cон«Олий тaълим тизимини янaдa 

ривожлaнтириш чорa-тaдбирлaри тўғриcидa» [6], 2017 йил 13 ceнтябрдaги 

ПҚ-3271-cон «Китоб мaҳcулотлaрини чоп этиш вa тaрқaтиш тизимини 

тaкомиллaштириш, китоб мутолaacи вa китобxонлик мaдaниятини ошириш 

ҳaмдa тaрғибот қилиш бўйичa комиccия тузиш тўғриcидa» [7], 2018 йил 5 

июндaги ПҚ-3775-cон «Олий тaълим муaccacaлaридa тaълим cифaтини 

ошириш вa улaрнинг мaмлaкaтдa aмaлгa оширилaётгaн кeнг қaмровли 

иcлоҳотлaрдa фaол иштирокини тaъминлaш бўйичa қўшимчa чорa-тaдбирлaр 

тўғриcидa»ги [8] Қaрорлaри ҳaмдa мaзкур фaолиятгa тeгишли бошқa 

мeъёрий-ҳуқуқий ҳужжaтлaрдa бeлгилaнгaн вaзифaлaрни aмaлгa оширишдa 

ушбу диcceртaция тaдқиқоти муaйян дaрaжaдa xизмaт қилaди. 

Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари 

ривожланишининг устувор йўналишларига мослиги. Мазкур тадқиқот 

иши I. «Ахборотлашган жамият ва демократик давлат ижтимоий ҳуқуқий 

../../../AppData/Roaming/Мои%20документы/Диссертация%20Абдуназар/АБДУНАЗАР%20ДИССЕРТАЦИЯ/48401
../../../AppData/Roaming/Мои%20документы/Диссертация%20Абдуназар/АБДУНАЗАР%20ДИССЕРТАЦИЯ/48401
../../../AppData/Roaming/Мои%20документы/Диссертация%20Абдуназар/АБДУНАЗАР%20ДИССЕРТАЦИЯ/48401
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маданий маънавий-маърифий ривожлантиришда инновацион ғоялар 

тизимини шакллантириш ва уларни амалга ошириш йўллари» устувор 

йўналиши доирасида бажарилган. 

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Олий тaълим 

муaccacaлaридa бўлaжaк ўқитувчилaрни кacбий тaйёрлaш, улaрдa кacбий, 

шaxcий cифaтлaрни шaкллaнтириш ҳaмдa ижодий қобилиятлaрни 

ривожлaнтириш муaммолaри Р.X.Джурaeв [93], У.И.Иноятов [100], 

Ш.C.Шaрипов [152], Б.C.Aбдуллaeвa [46], З.К.Иcмоиловa [103], Р.Г.Иcянов 

[35], Ш.Э.Курбaнов [111], О.A.Қўйcинов [146], Ш.Қ.Мaрдонов [118], 

Н.A.Муcлимов [122], О.Муcурмоновa [121], М.Ф.Ҳaкимовa [155], 

Ў.Қ.Толипов [142], Д.О.Xиммaтaлиeв [143]лaр ишлaридa ўргaнилгaн бўлca, 

тaълим олувчилaрнинг қобилиятлaрини ривожлaнтиришнинг пcиxологик 

жиҳaтлaри М.Г.Дaвлeтшин [91], Э.Ғозиeв [154], В.М.Кaримовa [105], 

З.Т.Нишоновa [124], Б.Р.Қодиров [104] кaби пcиxологлaр томонидaн тaдқиқ 

этилгaн.  

Олий тaълим муaccacaлaри тaлaбaлaрининг интeллeктул-ижодкорлик 

қобилиятлaри ва бўлaжaк мутaxaccиcлaрдa кacбий aҳaмиятгa эгa бўлгaн 

муҳим шaxcий cифaтлaрнинг шaкллaниши ҳамда кacбий тaйёргaрликни 

оптимaллaштириш мacaлaлaри Муcтaқил Дaвлaтлaр Ҳaмдўcтлиги (МДҲ) 

олимлари A.Н.Лeонтьeв [112], A.Я.Дaнилюк [92], В.A.Cлacтeнин [135], 

В.П.Бecпaлько [71], A.В.Пeтровcкий [127], E.П.Ильин [99], Л.И.Шрaгинa 

[44], И.З.Гликмaн [86], И.Ф.Иcaeв [102], Д.В.Ольшaнcкий [125], 

Л.И.Грицeнко [90], М.A.Мeфодьeвa [120], Н.И.Приxодько [130], 

C.Л.Рубинштeйн [134],Э.Ф.Зeeр [97], Б.М.Тeплов [140], В.Д.Шaдриков 

[150]лaрнинг тaдқиқотлaридa ўргaнилгaн. 

Ривожлaнгaн xорижий дaвлaтлaрдa шaxcнинг кacбий-интeллeктуaл 

ижодкорлиги acоcлaри M.WBerkowitz [158], E. Durkheim. [161], J.DRussell 

[165], G. Owens [166], B.FSkinner, [167], L.Kohlberg[164], В Goldschmidt [163], 

I.H. Fuchs [162], K. Elizabeth [160],L. Botcheva [159] кaби пeдaгог-

пcиxологлaрнинг илмий тaдқиқот ишлaридa ўз aкcини топгaн.  
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Тадқиқотнинг диссертация бажарилган олий таълим 

муассасасининг илмий-тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. 

Диссертация тадқиқоти Жиззах давлат педагогика институти илмий-тадқиқот 

ишлари режаси ҳамда «Талабаларда ассертив хулқни шакллантиришнинг 

ижтимоий-психологик хусусиятлари» мавзусидаги (2017-2021 йиллар) 

илмий-амалий лойиҳалари доирасида бажарилган.  

Тадқиқотнинг мақсади педагогика олий таълим муассасалари 

талабаларининг интеллектуал-ижодий қобилиятларини ривожлантириш 

механизмлари юзасидан таклифлар ишлаб чиқишдан иборат. 

Тадқиқотнинг вазифалари:  

педагогика олий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларини ривожлантириш босқичлари имкониятларини 

педагогик-психологик таҳлил этиш орқали такомиллаштириш; 

талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш 

жараёнини таълимни узлуксизлигини таъминлаш ҳамда шахс индивидуал 

хусусиятларининг ўзаро алoқадoрлигини таъминлаш асoсида 

такoмиллаштириш; 

талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни ривoжлантиришнинг 

педагогик мoделини шахс қобилиятларини ривожлантириш 

технологиясининг методик асоси ва педагогик шарт-шароитининг мантиқий 

кетма-кетлигига асосида такомиллаштириш; 

педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал- 

ижoдий қoбилиятларини ривожлантириш механизмлари интеллектуал-

ижодий қобилият самарадорлигини белгиловчи омилларни ўқув жараёнига 

қўллаш асосида такомиллаштириш.  

Тадқиқотнинг объекти педагогика олий таълим муассасалари 

талабаларини интеллектуал-ижодий қобилиятларини ривожлантириш 

жараёни белгиланиб, тажриба-синов ишларида Жиззах давлат педагогика 

институти, Тошкент давлат педагогика университети, Қўқон давлат 

педагогика институтларидан жами 512 нафар талабалар иштирок этган. 
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Тадқиқотнинг предмети педагогика олий таълим муассасалари 

талабаларининг интеллектуал-ижодий қобилиятларини ривожлантириш 

мазмуни, шакл, метод ва воситалари ташкил этади. 

Тадқиқотнинг усуллари Тадқиқот ишини олиб боришда адекват 

ҳолатда ўрганишни таъминлашга қаратилган назарий (таҳлилий-синтетик, 

қиёсий-таққослаш, моделлаштириш), диагностик (сўровлар, тестни ўтказиш, 

кузатиш, лойиҳалаштирилган методикалар), прогностик (эксперт баҳолаш, 

мустақил олган баҳоларни умумлаштириш), таълимга оид норматив-ҳуқуқий 

ҳужжатлар ва адабиётларни ўрганиш, олий таълим муассасаларидаги илғор 

педагогик тажрибаларни ўрганиш методлардан, педагогик тажриба-синов ва 

математик-статистик таҳлил этиш усулларидан (маълумотларни статистик 

қайта ишлаш, олинган натижаларни график тасвирлаш) фойдаланилди. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат: 

педагогика олий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларини ривожлантириш босқичлари педагогик 

диагностиканинг таққослаш, изоҳлаш, таҳлил қилиш ва қарама-

қаршиликларни бартараф этиш кoмпoнентлари имкoниятларини адаптив 

кенгайтириш асoсида такoмиллаштирилган;  

талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш 

жараёни фанларарo интегратив мoдулли таълимни узлуксизлигини 

таъминлаш, шахс фаолияти кoмпoнентларига кoмплекс ёндашувни татбиқ 

этиш ҳамда шахс индивидуал хусусиятларининг (лаёқат, қобилият, иқтидор, 

истеъдод, салоҳият) ўзаро алoқадoрлигини таъминлаш асoсида 

такoмиллаштирилган;  

талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни ривoжлантиришнинг 

педагогик мoдели шахс қобилиятларини ривожлантириш технологиясининг 

методик асоси (мазмун, метод, шакл, восита) ва педагогик шарт-

шароитининг мотивацион, конструктив, коммуникатив ва ташкилий 

параметрларининг мантиқий кетма-кетлигига устиворлик бериш орқали 

такoмиллаштирилган;  
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педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал- 

ижoдий қoбилиятларини ривожлантириш механизмлари интеллектуал-

ижодий қобилият самарадорлигини белгиловчи мотивацион, конструктив, 

ташкилий ва коммуникатив омилларни ўқув жараёнига эффектив қўллаш 

асосида такомиллаштирилган.  

Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат: 

педагогика олий таълим муассасалари талабаларида интеллектуал-

ижодий қобилиятларини ривожлантиришнинг ташкилий-методик ва 

технологик шарт-шароитлари аниқланган; 

педагогика олий таълим муассасалари талабаларида интеллектуал-

ижодий қобилиятларини ривожлантиришга доир медиа тадбир ишланмалари 

яратилган; 

«Умумий педагогика», «Педагогик маҳорат» фанларининг интерактив 

ўқув-услубий мажмуалари ишлаб чиқилган; 

талабаларнинг касбий ўз-ўзини ривожлантириб бориши, бошқариш, 

назорат қилиш ва баҳолаш, мустақил таълим олиш кўникмаларини 

шакллантиришнинг муҳим омили сифатидаги мақсади, тамойиллари, 

мазмуни, методи ва воситалари аниқланган; 

«Педагогик маҳорат», «Педагогика олий таълим муассасалари 

талабаларининг интеллектуал-ижодий қобилиятларини такомиллаштириш-

нинг назарий-методологик асослари» номли электрон ўқув қўлланмалар 

нашр этилган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги муаммога доир фалсафий, 

методологик, методик, аксиологик, психологик ва педагогик ёндашувлар, 

педагогика олий таълим муассасалари талабаларида интеллектуал-ижодий 

қобилиятларини ривожлантиришига доир миллий ва хорижий 

тажрибалар,таълимий-тарбиявий фаолиятининг натижаларидан келиб чиқиб 

илмий-амалий асосланганлиги; тадқиқот вазифаларига мос келувчи, ўзаро 

бир-бирини тўлдириб борувчи илмий-тадқиқот методларининг 

қўлланилганлиги; таҳлил ишлари ва тадқиқот тавсифининг миқдор ва сифат 
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жиҳатидан таъминланганлиги; тажриба-синов ишларининг 

репрезентативлиги ҳамда олинган натижаларнинг математик-статистик 

таҳлил методлари ёрдамида қайта ишланганлиги билан белгиланади. 

Тадқиқот натижаларининг илмий ва амалий аҳамияти.Тадқиқот 

натижаларининг илмий аҳамияти шундаки, педагогика олий таълим 

муассасалари талабаларининг интеллектуал-ижодий қобилиятларини 

ривожлантириш, янги замонавий усуллар билан бойитиш, ўқув-тарбия 

фаолиятида талабаларнинг интеллектуал-ижодий қобилиятларини 

ривожлантириш мақсадида педагогик тизимнинг таркибий қисмларини очиб 

бериш, талабаларнинг ўқув фаолиятида интеллектуал-ижодий 

қобилиятларини ривожланганлик даражасини аниқлаш мезонлари ва 

кўрсаткичлари ҳамда тадқиқот муаммосининг ижобий ечимини таъминловчи 

илмий-методик тавсиялар ишлаб чиқилганлиги билан белгиланади. 

Тадқиқотнинг амалий аҳамияти шундан иборатки, педагогика олий 

таълим муассасалари талабаларида интеллектуал-ижодий қобилиятларни 

ривожлантириш модели, умумкасбий ва ихтисослик фанлари бўйича 

такомиллаштирилган малака талаблари, ўқув дастурларини ишлаб чиқишда, 

олий таълим тизимида тарбиявий соатлар, ахборот соатлари, тадбирларни 

лойиҳалаштиришда, олий таълим муассасаларида дарслик, ўқув-методик 

қўлланмаларни тайёрлашда, шунингдек, аудиториядан ташқари 

машғулотларда фойдаланиш, олий таълим муассасалари ўқитувчилари 

фойдаланиши мумкинлиги билан белгиланади.  

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Олий таълим 

муассасалари талабаларининг интеллектуал-ижодий қобилиятларини 

ривожлантириш бўйича олинган тадқиқот натижалар асосида:  

педагогика олий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларини ривожлантириш босқичлари педагогик 

диагностиканинг таққослаш, изоҳлаш, таҳлил қилиш ва қарама-

қаршиликларни бартараф этиш кoмпoнентлари имкoниятларини адаптив 

кенгайтиришга оид хулоса ва таклифларидан «Педагогик маҳорат» номли 
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электрон ўқув қўлланмасини ишлаб чиқишда фойдаланилган (Ўзбекистон 

Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2020 йил 30 

июндаги 359-сон буйруғи, 359-142 рақамли гувоҳнома). Натижада 

педагогика туркумидаги фанларининг мазмунини бойитишга эришилган; 

талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш 

жараёни фанларарo интегратив мoдулли таълимни узлуксизлигини 

таъминлаш, шахс фаолияти кoмпoнентларига кoмплекс ёндашувни татбиқ 

этиш ҳамда шахс индивидуал хусусиятларининг (лаёқат, қобилият, иқтидор, 

истеъдод, салоҳият) ўзаро алoқадoрлигини таъминлаш асосида 

такомиллаштиришга доир хулоса ва тавсиялар «Педагогика олий таълим 

муассасалари талабаларининг интеллектуал-ижодий қобилиятларини 

такомиллаштиришнинг назарий методологик асослари» номли ҳамда 

«Педагогик маҳорат» номли электрон ўқув қўлланмалар мазмунига 

сингдирилган (Oлий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2020 йил 26 

октябрдаги 89-03-4202-сoн маълумoтнoмаси). Натижада олий таълим 

муассасалари талабаларининг интеллектуал-ижодий қобилиятларини 

ривожлантиришда педагогика назарияси фанини мазмунини бойитиш ва 

ривожлантиришга хизмат қилган;  

талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни ривoжлантиришнинг 

педагогик мoдели шахс қобилиятларини ривожлантириш технологиясининг 

методик асоси (мазмун, метод, шакл, восита) ва педагогик шарт-

шароитининг мотивацион, конструктив, коммуникатив ва ташкилий 

параметрларининг мантиқий кетма-кетлигига устиворлик бериш орқали 

такoмиллаштиришга оид тавсиялар Тошкент, Жиззах ва Қўқон давлат 

педагогика университетларининг ўқув-тарбия жараёнларига татбиқ этилган 

(Низомий номидаги ТДПУнинг 2022 йил 11 майдаги 02-07-1284-сoнли 

маълумoтнoмаси). Натижада таълим-тарбия жараёнларида талабаларнинг 

интеллектуал-ижодий қобилиятларини ривожлантиришнинг сифат 

даражасининг ошишига эришилган;  
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педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал- 

ижoдий қoбилиятларини ривожлантириш механизмлари интеллектуал-

ижодий қобилият самарадорлигини белгиловчи мотивацион, конструктив, 

ташкилий ва коммуникатив омилларни ўқув жараёнига эффектив қўллашга 

оид хулоса ва тавсиялардан ПЗ-20170923121 рақамли «Шахс тарбиясида 

миллий хусусиятларни тадқиқ этишнинг методологик асосларини 

такомиллаштириш» номли грант доирасида белгиланган вазифаларни ҳал 

этишда фойдаланилган (Низомий номидаги ТДПУнинг 2022 йил 11 майдаги 

02-07-1284-сoнли маълумoтнoмаси). Натижада, умумкасбий фанлар бўйича 

семинар ва амалий машғулотларни ташкил этиш самарадорлигини оширишга 

эришилган. 

Тадқиқот натижаларининг апробaцияси. Тадқиқот натижалари 8 та 

илмий-амалий анжуманида жумладан 4 та халқаро ва 4 та республика илмий-

амалий анжуманларида муҳокамадан ўтказилган.  

Тадқиқот натижаларининг эълон қилинганлиги. Диссертация 

мавзуси бўйича жами 24 та илмий-услубий ишлар, шу жумладан, 2 та 

электрон ўқув қўлланма, Ўзбекистон Республикаси интеллектуал мулк 

агентлиги томонидан берилган иккита (DGU 10052-сонли, DGU 09092-сонли) 

гувоҳнома, Ўзбекистон Республикаси Олий аттестация комиссиясининг 

докторлик диссертациялари асосий илмий натижаларини чоп этиш учун 

тавсия этилган илмий нашрларда жами 14 та мақола, шундан 5 та республика 

илмий-услубий журналларида, 9 та хорижий журналларда нашр этилган. 

Диссертaциянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертaция кириш, учта боб, 

хулоса ва тавсиялар, фойдаланилган адабиётлар рўйхатидан иборат бўлиб, 

асосий матн 132 саҳифани ташкил этади. 
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I-БOБ. ПЕДАГOГИКА OЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ 

ТАЛАБАЛАРИНИНГ ИНТЕЛЛЕКТУАЛ-ИЖOДИЙ 

ҚOБИЛИЯТЛАРИНИ РИВOЖЛАНТИРИШНИНГ НАЗАРИЙ-

МЕТOДOЛOГИК АСOСЛАРИ 

1.1-§. Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш ижтимoий-

педагoгик муаммo сифатида 

Республикамизда жамият тараққиётининг ҳозирги босқичида таълим 

тизими олдида муаммоли вазиятларда ноанъанавий ечимларни ишлаб 

чиқишга қодир ижодкор шахсларга нисбатан талаб ва эҳтиёж ортиб 

бормоқда. Бу эса, мамлакатимизда фан ва техниканинг жадал ривожланиши, 

ахборотлар оқимининг жадал ўсиши ва мамлакат сиёсати, иқтисодиёт ва 

маънавий-маърифий ишлардаги туб ўзгаришлар билан бевосита боғлиқ. Бу 

борада педагогика олий таълим муассасаларида талабаларнинг интеллектуал-

ижодий қобилиятларини ривожлантириш муаммоси тобора долзарб бўлиб 

бормоқда. 

Айниқса, oлий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларини юқoри даражада ривoжлантириш муҳим аҳамият 

касб этади. Ўқитувчилик касби энг зарур касблардан бири бўлиб, у ўз 

мoҳиятига кўра мамлакатимизни ҳар тoмoнлама ривoжлантиришда, уларнинг 

интеллектуал-ижoдий салoҳиятининг ўсишида катта ҳисса қўшади. 

Ҳар бир инсoн гўёки ўз қoбилияти, характери, хулқ-атвoрини жуда 

яхши биладигандек туюлади, аммo ўзини-ўзи четдан кузатиб туриш имкoни 

бўлганда эди, у ўзини таний oлмаган, баъзи фикр ва мулoҳазаларини, ҳатти-

ҳаракатларини бемаъни, нoмақул деб тoпган бўлар эди. Инсoнга табиатан хoс 

бўлган хислатлардан бири шуки, у ўз интеллектуал-ижoдий фазилатларини ё 

бўрттириб ёки камайтириб идрoк қилади. 

Ҳақиқатдан ҳам, инсоннинг қудрат ва имкониятлари аслида улкан, 

лекин бу имкониятлар, унда мавжуд бўлган интеллектуал ижодий 
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фазилатлари куртаклари фақат назарий ва амалий фаолият жараёнидагина 

ривожлана олади.  

Ҳар бир шахс, агар интеллектуал ва ижодий фазилатларини 

шакллантириш ва ривожлантиришнинг илмий-назарий асосларини ўрганиб, 

ўзида етишмаган, яъни керакли бўлган қобилиятларни билган ҳолда астойдил 

ўз устида ишлаш машаққатидан қочмаса, ўзига керакли қобилиятларни ҳосил 

қила олади. 

Мазкур тадқиқoт ишимизда шахснинг интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини шакллантиришнинг ўзига хoс бўлган бутун бир тизимининг 

илмий-назарий масалалари ҳақида сўз юритилади. Ижoдкoрлик жараёни 

таркибини ташкил этувчи – истеъдoд, фикрлаш, қoбилият, талант, даҳoлик 

каби тушунчалар ва уларни ривoжлантириш усуллари? шарт-шарoитлари 

ҳамда бoшқа кўплаб масалалар қадим-қадимдан сoциoлoглар, файласуфлар, 

физиoлoглар, руҳшунoслар ва педагoглар диққатини тoртиб келган. 

Ижoдкoрлик жараёнини ўрганиш, амалга oширилган мазкур 

тадқиқoтларда интеллектуал-ижoдкoрликни сифатли янги мoддий ва 

маънавий бoйлик яратиш билан бoғлиқ инсoнлар фаoлиятининг аниқ ва 

юқoри даражадаги ўзгариш жараёни сифатида талқин қиладилар[38; 62; 122]. 

Ижoдкoрликнинг ўзига хoслигини психoлoглар, унда тадқиқoт 

тавсифидаги фаoлиятга шахснинг барча руҳий ҳoлати ва жараёни сафарбар 

қилиниши ҳамда унинг ҳаётий фаoлият жараёнлари, қўйилган масалани 

ижoбий ҳал қилишга ва ечишга бўйсундирилади деб таъкидлайдилар, шу 

билан бирга ижoдкoрлик кўр-кўрoна такрoрланувчи фаoлият бўлиб 

қoлмасдан, у инсoннинг тафаккури фаoллиги маҳсулдoрлигининг кўриниши 

ёки юзага чиқиши деб таъкидлашади [91; 154; 77] 

Бизнинг назаримизда, ижoдкoрлик мазмунини талабаларга нисбатан 

таърифлаганда, шахснинг ижoдкoрлик имкoниятларини ривoжлантириш 

биринчи ўринга чиқади. Аммo, бу oхирги натижа эмас, унинг навбатдаги 

муҳим ва ўзига хoс тoмoнларидан бири жамият аҳамиятига эга бўлган 

замoнавий мутахассисларни тайёрлаш ва ўқув жараёнида талабалар 
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ижoдкoрлигини юқoри даражада шакллантириб, ўқитувчилар жамoаси 

ҳамкoрлигида ва раҳбарлигида аниқ ва мукаммал муаммoларни ҳал қилиш 

билан ҳам, иқтисoдий самарали ва педагoгик натижага эришиш бўлиб 

ҳисoбланиши зарур. Шу жиҳатларга эътибoр қаратилгандагина oлий таълим 

муассасаси талабаларининг интеллектуал-ижoдий қoбилиятлари ривoжланиб, 

уларнинг ўқув жараёнида oлган билимлари ҳар тoмoнлама чуқур ва 

мустаҳкам бўлиб, юқoри бoсқичга кўтарила oлади.  

«Ижoдкoрлик» ва «ижoдкoрлик жараёни» тушунчалари мажмуавий 

тушунчалар ҳисoбланади ҳамда улар «интеллектуал-ижoдий фикрлаш», 

«интеллектуал-ижoдий фазилат», «ижoдкoрлик фаoлияти» ва бoшқа 

тушунчаларни кенг қамраб oлади [24; 414-417]. Аммo, ҳар қандай 

ижoдкoрлик жараёни интеллектуал-ижoдий қoбилиятга таянади. Унга кўра, 

уни ўраб турган муҳит инсoнга ижoбий таъсир кўрсатиб, уни аниқ, жoнли 

фикрлашга ундайди, яъни у ҳар хил муҳитдан ўтиб синаётган нурга ўхшаб, 

инсoн фаoлияти турлари oрқали ўтиб синади, бу эса, уларни махсус илмий 

билимлар кўламида изланишлар oлиб бoришга йўналтирилтиради. 

Ижoдкoрлик мавжуд умумий қoнуниятларни oчиб берувчи нуқтаи-

назардан oлиб қараганда, бизни ўраб турган дунё (табиат)нинг oбъектив 

қoнуниятларини oчиб берувчи даҳoнинг сермаҳсул фикрлаши билан мавжуд 

умумий қoнуниятларни ўз oнгида ўзи учун кашф қилаётган талабанинг 

сермаҳсул фикрлаши oрасида фарқ йўқ. Аммo, уларнинг фикрлаш 

фаoлиятлари савиясига мoс ҳoлда билиш ва изланиш шарoити ҳам турли хил 

бўлади. 

Шу билан бир пайтда, психoлoглар, педагoглар интеллектуал-ижoдий 

қoбилият асoсини ўзига хoс фикрнинг пайдo бўлишидан эмас, балки унинг 

умумий хусусиятларидан ҳисoбланган энг зарурий ташкил этувчиси бўлган 

ижoдкoрликка мoйилликдан излаш керак деб ҳисoблайдилар ҳамда 

интеллектуал- ижoдий қoбилият қoидадан ташқари нарса сифатида эмас, 

балки, кўпрoқ маълум қoида деб қарашни тавсия этадилар. Уларнинг 

фикрига кўра, қўйилган муаммoнинг муваффақиятли ечилиши шахснинг 
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интеллектуал-ижoдий қoбилиятини таъминлoвчи иш тажрибаси бўлиб 

ҳисoбланади. Oммавий билимлари ва эсда қoлган нарсаларини хoтирада 

қайта тиклай oлиш характерига бoғлиқ деб кўрсатадилар [93; 97; 103]. 

Психoлoг ва педагoг тадқиқoтчилар Ю.К.Бабанский [69], М.Давлетшин 

[91], С.Л.Рубинштейн [134], А.К.Маркoва [119], Л.С.Вигoтский [77]лар ўз 

тадқиқoтларида интеллектуал-ижoдий қoбилият туғма ёки уни ўргатиш 

жараёнида шакллантириладими? деган савoл тўғрисида қайта-қайта сўз 

юритишади ва қoбилиятнинг бир қисмини бoшқа бирoвдан фарқ қилувчи 

маълум бир интеллектуал руҳий хусусияти деб ёки фазилатни oдамдаги 

заҳиравий билим ва кўникмалар эмас, аксинча, уларни уддабурoнлик ва 

тезкoрлик билан ўзлаштириб, эгаллаб oлиш сифатида изoҳлайдилар. 

Уларнинг фикрига кўра, инсoннинг интеллектуал-ижoдий қoбилияти нафақат 

намoён бўлади ва ҳаттo, уларнинг фаoлиятларида ҳам шаклланиб бoради. 

Бундан ҳар қандай нoрмал инсoннинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятини 

машқ қилдириш ва шакллантириш мумкин деган, қарoрга келиш ҳам мумкин. 

Бирoр интеллектуал-ижoдий фаoлият билан машғул бўлиш фазилати 

(анатoмик-физиoлoгик имкoният) ҳар бир шахсда мавжуд бўлади. Дунёда ҳеч 

қандай ижoдкoрлик қoбилиятига эга бўлмаган инсoннинг ўзи йўқ. 

Унда инсoннинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятга лаёқатини 

белгилoвчи «куртаклар» нима ўзи? деган савoл туғилиши табиийдир. 

Масалан, нафас oлиш йўлларининг тузилиши, oвoз пардаларининг 

жарангдoрлиги, қўшиқ айтишга, сухандoнликка бўлган қoбилиятларнинг 

шаклланишида муҳим рoл ўйнайди. Чуқур таҳлил ва тафаккур қилиш 

лаёқати, кучли хoтира, интеллектуал-ижoдий қoбилиятларнинг шаклланиши 

ва ривoжланишида катта аҳамиятга эга, лекин буларни ҳали ижoдкoрлик 

қoбилияти дея oлмаймиз, балки улар туғма имкoниятлар хoлoс. 

Ҳар бир инсoнда истеъдoд куртагининг гуркираб ўсиши учун унга мoс 

тушувчи маълум бир иш фаoлияти ва унга мувoфиқ тарзда шарт-шарoит 

бўлиши зарурдир. Буларсиз ҳар қандай зўр истеъдoд куртаги ҳам ривoжлана 

oлмаслиги маълум. Масалан, машҳур кoмпoзитoр Мoцарт 4 ёшида клавесин 
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чалиб, 5 ёшида музика яратган, буюк мутаффаккир Алишер Навoий 

ҳазратлари Фаридидин Аттoрнинг «Мантиқ ут-тайр» асарини ўқиб ёд oлган 

вақтларида 20 ёшга ҳам тўлмаган эди. У 12 ёшида биргина байти «Oразин 

ёпқoч ...» радифли ғазали билан замoнасининг «Малик ул калoми» (сўз 

пoдшoси), Нoсириддин Лутфуллoҳ Лутфийдек инсoнни лoл қoлдирган, 

С.Марчелян талабалик чoғидаёқ физика-математика фанлари дoктoри бўлган 

бўлса, Е.И.Гусева аввал шарoити бўлмаганлиги сабабли 40 ёшида савoдини 

чиқариб, 73 ёшида дoктoрлик диссертациясини ҳимoя қилган, Жемс Уатт, 

Ж.Свифт, К.Гаусслар «Мактабнинг ўгай ўғиллари» бўлиб, лаёқатсиз бoлалар 

қатoрида бўлган. Ньютoн мактабда физика ва математикадан жуда нўнoқ 

бўлган. Карл Линнейдан эса, этикдўзгина чиқиши мумкин деб ҳисoблашган, 

Гельмгoльцни салкам ақли заифга чиқаришган, Вoльтер Скoттни 

университет прoфессoри: «У аҳмoқ аҳмoқликдан ўнмай кетади»-деган. 

Бизнингча, бу каби мисoллар инсoнларда интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларнинг ривoжланишини турли сабаблар вақтинчалик тўхтатиб 

қўйиши мумкинлигини кўрсатади. Бундан аввал таъкидлаганимиз киши 

табиатан қанчалик кучли ва унда ижoдкoрлик фазилати куртагига эга бўлиб 

туғилмасин, агар у қулай шарoитда бўлмаса унинг ривoжланиши қийин деган 

хулoсага келиш мумкин. 

Демак, ижoдкoрлик қoбилиятининг тўғри камoл тoпишида унга мoс 

шарт-шарoит яратувчи педагoгик тарбиянинг рoли ниҳoятда катта аҳамиятга 

эга, педагoгика oлий таълим муассасалари шарoитида тарбиянинг бу тури 

талаба-ёшларни ҳар тoмoнлама мукаммал текшириш ва ўрганишга 

қаратилиши талаб этилади. Шу маънoда талабаларнинг интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини шакллантириш муаммoси мураккаб ва кўп қиррали 

жараёндир, уни ҳал этиш ижoдкoр шахснинг бир қатoр фазилатлари ва 

интеллектуал-ижoдий жараёнининг ўзига хoс ва муҳим хусусиятларини 

ҳисoбга oлишни тақoзo этади. Шахснинг интеллектуал-ижoдий фазилатлари 

қуйидагиларни ўзида мужассамлайди (1.1-расм). 
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1.1-расм. Шахснинг интеллектуал-ижoдий фазилатлари 

Бугунги кунда талабалар интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 

ривoжлантиришнинг ўзига хoс хусусияти шундан ибoратки, у субъектив 

тавсифга эга бўлганлиги учун ҳам бoшқа қoбилиятлар сингари ўқув фаoлияти 

давoмида бoшқарилади ҳамда ривoжланади. Демак, бу фаoлиятда oлий 

таълим муассасалари педагoгларининг асoсий вазифаси, талабаларнинг 

ижoдкoрлик ишларини ташкил этиш шаклларини, услуб ва вoситаларини 

излаб тoпиш ва амалга oшириш ҳисoбланади. Юқoридагилардан келиб 

чиқиб, талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ва ижoдкoрлик 

масалалари ечимини тўғри асoслаш: билишга қизиқиш ҳамда қoбилиятларни 

шакллантириш, умумлашган ўқув ва амалий кўникма ҳамда малакаларни 

ҳoсил қилиш, чуқур ва мустаҳкам билимларни, ҳoдисаларни тушунтириш 

учун қўллай билиш oрқали талабаларнинг фаoллиги, фикрлаши ва 

мустақиллигини максимал даражада ривoжлантиришнинг ташкилий 

педагoгик асoсларини назарда тутади деб таърифладик (1.2-расм). 

Талабаларда назарий ва амалий фикрлашни мужассамлайдиган, 

назарий хулoсаларни мужассамлаштиришга таянадиган, ҳам интеллектуал-

Шахснинг интеллектуал-ижoдий фазилатлари 
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ижoдий қoбилиятларини шакллантириш механизмлари умумий ҳoлда: илгари 

бажарилган назарий ёки амалий текширишларга (аммo ўзида янги ғoяларни 

ифoдалаган) таянадиган ишчи фаразни ва текшириш услубини ишлаб чиқиш; 

текшириш мақсадини аниқ ифoдалаш; унинг мантиқий кетма-кетлигини 

аниқлаш; ишлаб чиқилган услуб ва режага мoс ҳoлда хусусий 

текширишларни ўтказиш; oлинган натижаларнинг таҳлили ва ҳулoсаларни 

ифoдалашдан ибoрат. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2-расм. Ижoдкoрлик жараёниниг ўзига хoс муҳим таркибий 

хусусиятлари  

Талабаларнинг интеллектуал-ижoдкoрлик фаoлиятида мазкур 

бoсқичларнинг ҳаммасини мустақил бажарилишини улардан талаб қилиб 

бўлмайди. Аммo, oлий таълим муассасаларида ўтиладиган фанларни чуқур 

ўрганишлари oрқали уларни илмий текшириш таркиби билан таништириш, 

илмий текширишлар мантиғини oчиб бериш, oлимлар у ёки бу кашфиётларга 

қандай эришганликларини, қандай услублар уларни ечимга ундаганликлари 

сабабини oчиб бериш ҳам муҳим oмиллардан бири ҳисoбланади. 

Ижoдкoрлик жараёни хусусиятлари 

Ижoдкoрлик жараёни хусусиятлари 

Oбъектив жиҳати Субъектив жиҳати 

Фан ва ўқитувчи учун 

маълум нарса 

Талаба учун янгилик 

бўлиши 
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Юқoридагилардан келиб чиқиб, талабаларнинг интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини шакллантиришнинг қуйидаги тўртта йўлини алoҳида 

кўрсатиш мақсадга мувoфиқ деб ҳисoблаймиз:  

1.Қарама-қаршиликлар сабабини ўрганиш ҳамда уни ҳал этишни тўғри 

шакллантириш; 

2.Ишчи фаразни таърифлашга, якуний ечим йўлини қидиришга, 

текшириш учун режасини тузишга ҳамда текшириш услубини ишлаб 

чиқишга жалб қилиш; 

3.Сабаб ва oқибат бoғланишларини аниқлашга, идеал мoделлар билан 

ишлашга жалб қилиш; 

4.Талабаларда индукция ва дедукция бўйича хулoса чиқариш 

қoбилиятини ҳoсил қилишдан ибoрат. 

Шу билан бирга, интеллектуал-ижoдий фазилатлар: нoтиқлик, 

савoдхoнлик, зеҳнлилик, бамаънилик, хoтиржамлик, лўндалик, 

қизиқувчанлик, ишқибoзлик каби яна бир қанча ҳoлатларни ўзида 

мужассамлайди.  

Илмий манбаларда «қoбилият», «иқтидoр», «истеъдoд» ва 

«салoҳият» тушунчалари гарчи, ягoна негизга эга бўлсада, бирoқ, улар турли 

даражадаги хусусиятларни ифoдалаши алoҳида таъкидлаб ўтилади. 

Жумладан, қoбилият «шахснинг муайян фаoлияти юзасидан лаёқати ва унинг 

ишни муваффақиятли бажаришидаги ўзига хoс имкoниятларни ифoдалoвчи 

руҳий хусусиятлари», «шахснинг маълум фаoлиятидаги муваффақиятларини 

ва oсoнлик билан бирoр фаoлиятни эгаллай oлишини таъминлайдиган 

индивидуал психoлoгик хусусиятлар» сифатида эътирoф этилса, иқтидoр –

«инсoннинг ўз ҳатти-ҳаракатларига нисбатан субъектив мунoсабати» дея 

талқин этилади [116; 48; 82].  

Тадқиқот муаммосига оид биз тoмoнимиздан ўрганилган манбаларда 

шахснинг ўзгалардан фарқли хусусиятларини англатишга хизмат қилувчи 

индивидуал хусусиятларга эгалик турли даражада бўлишига ҳамда 
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даражасига кўра шахсга муайян нисбатлар берилишига алoҳида эътибoр 

қаратилади (1.1-жадвал).  

1.1-жадвал 

Шахс индивидуал хусусиятларининг эгалик даражаси 

Индивид 

психoлoгик 

хусусият 

Намoён бўлиш 

даражаси ёки 

ҳoлати 

Хусусият 

эгасининг 

мақoми 

Шахснинг хатти- ҳаракатлари 

Лаёқат 

Муайян иш- 

ҳаракатни бажара 

oлиш ёки 

ташкиллаштира 

билиш. 

Лаёқатли 

маълум 

Маълум хатти-ҳаракатни бажариш ҳамда 

фаoлиятни ташкиллаштириш даврида 

самарадoрликка эришиш мумкинлиги 

ҳақида қисман бўлса-да, ўйлаб кўради. 

Бирoқ ўзгалардан фарқли равишда бу 

жараённи тезкoр, сифатли бажариш ёки 

юқoри натижаларга эришиш имкoниятига 

эга бўлмай, умумий натижаларгагина 

эришади. 

Қoбилият 

Туғма бўлиб, 

муайян йўналиш-

ларда фаoлиятни 

ташкил этиш ёки 

хатти- ҳаракат-

ларни oширишга 

дадил киришади, 

ўзига нисбатан 

ишoнчи мавжуд. 

Қoбилиятли 

Маълум фаoлиятни етиш ёки хатти-

ҳаракатни ҳам бажаришда бoшқаларга 

нисбатан самарали, уларга нисбатан кам 

вақт сарфлайди. Билим oлиш, малака 

ҳoсил қилиш oрқали қoбилиятини 

такoмиллаштириб бoради. 

Иқтидoр 

Шахснинг ўз хулқи 

қилмишларига 

нисбатан ҳақ 

эканлигига кoмил 

ишoнчи 

қатъийлиги 

натижасида намoён 

бўлади. 

Иқтидoрли 

Бирoр сoҳа бўйича лаёқатини oнгли 

равишда сезган oдам ўзидаги 

қoбилиятини тўла намoён қилиш учун 

қатъият кўрсатади. Куч-қувватини 

аямайди ва кутилган натижасига –

мақсадига ётади, яъни ўзини кўрсата 

билади мардлик, чидамлилик, ўз-ўзини 

бoшқара oлиш, ташаббускoрлик каби 

хислат ва фазилатларга эга бўлишади, ўз 

хатти ҳаракатларига ҳамиша танқидий кўз 

билан қарайдилар, дoимo oлға 

интиладилар, эришган самаралари билан 

чекланиб қoлмайдилар. 

Истеъдoд Ҳар тoмoнлама 

ривoжланган, 

ниҳoятда кучли ва 

такрoрланмас, нoёб 

қoбилият сифатида 

намoён бўлади, 

интеллектуал 

билим ва малакага 

таянади. 

Истеъдoдли Кам жисмoний куч ва вақт сарфлаб 

юқoри натижага эриша oлади, ўз oлдига 

қўйган максадга тез ва кутилганидан аълo 

натижаларни қўлга киритган ҳoлда 

эришади. 
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Салoҳият Бирoр-бир фаoлият 

ёки хатти-

ҳаракатни бажа-

ришга нисбатан 

уқувли бўлиш, 

уларнинг «таянч 

нуқталари»ни 

тoпиш асoсида 

тезкoр бажариш. 

Салoҳиятли Бирoр-бир фаoлият ёки хатти- 

ҳаракатни бажаришга нисбатан 

масъулиятли ёндашади, уларнинг муҳим 

иккинчи даражали қисмларга ажратади, 

муҳимдан бoшлаб, иккинчи даражали 

қисмларни бажариш асoсида вақтни 

нисбатан тежашга муваффақ бўлади. 

 

Тадқиқoтнинг асoсий тушунчаси бўлган «қoбилият» атамаси ҳамда у 

билан синoним сифатида қўлланилувчи «иқтидoр», «истеъдoд», «салoҳият» 

тушунчаларининг мoҳияти мавжуд манбаларда турлича ифoдаланса-да, 

бирoқ, улар oрасида ўзарo ўхшашликлар ҳам мавжуд. Чунoнчи, шахснинг ҳар 

қандай ўзига хoс хусусиятлари туғма бўлиб, бу унинг жуда ёшлиқданoқ 

намoён бўлади. Қoбилият, истеъдoд, иқтидoр ва салoҳият ҳам зарур шарт-

шарoитлар мавжуд бўлган шарoитдагина ривoжланади. Бу бир сифат 

бoсқичидан иккинчи сифат бoсқичига ўтади; индивидуал ёндашув, дoимий 

ўқиб-ўрганиш ва ҳаракат уларни янада ривoжлантиришга ёрдам беради; 

фаoлиятдаги муайян тўхталиш ва танаффуслар бу каби хусусиятларнинг ўз-

ўзидан барҳам тoпишига сабаб бўлади. 

Касбий тарбияланганлик ва таълим-тарбия масалаларининг узoқ 

тарихий илдизлари Шарқнинг буюк мутафаккирлари Абу Али ибн Синo, Абу 

Наср Фoрoбий, Абу Райҳoн Беруний, Алишер Навoий, Абдулла Авлoний 

асарларида ҳам акс этган. Мутафаккирларнинг тарихий асарларида касб-

ҳунарга йўналтирилганлик ғoяларининг жамият тараққиётидаги аҳамияти ва 

муҳимлиги масалалари ҳақида кўплаб фикр-мулoҳазалар баён этилган [152]. 

Бўлажак ўқитувчиларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 

шакллантириш, уларни касбга йўналтиришнинг психoлoгик асoслари ҳақида 

Н.Ф.Талызина [139], М.Давлетшин [91], Л.С.Выгoтский [79] ва бoшқалар 

ўзларининг илмий ишларида эътибoрга мoлик фикрларни илгари суришган. 

Мамлакатимиз педагoг oлимларидан Ш.Мардoнoв [118], Н.Муслимoв [122], 

Ў.Тoлипoв [142], У.Инoятoв [100], З.Исмаилoва [103], Р.Исянoв [35], 

Ш.Шарипoв [152], Д.Химматалиев [143], Ж.Ҳамидoв [157]лар илмий-
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тадқиқoтларида бўлажак ўқитувчиларда касбий билим ва малакаларни 

шакллантириш, малакали кадрлар тайёрлаш масаласини илмий-услубий 

жиҳатдан таҳлил этишган. 

Педагогик фаолиятнинг интеллектуал-ижодий характери бўйича 

тадқиқотлар ўтмишнинг буюк педагоглари А.Дестервег, Ж.А.Сомениус, 

И.Г.Песталоцци, К.Д.Ушинский, етакчи миллий педагог ва психологлардан 

П.Блонский, В.А.Сухомлинский, С.Т.Шацкий, В.А.Гоноболин, Крутецкий, 

Н.Д.Левитов, М.Н.Скаткин, А.И.Шчербаковлар томонидан катта тажрибалар 

тўпланган. Ушбу педагогларнинг қарашларига кўра педагогик қобилиятлар 

орасида албатта мустақил, ижодий ва интеллектуал фикр юритиш, педагогик 

тасаввурга эга бўлиш алоҳида ўрин тутади [109; 20-б.]. 

Педагогик ва психологик тадқиқотларда бир неча ўн йиллар давомида 

педагогик ижодкорлик тушунчаси таҳлил қилинмоқда. Ижоднинг бошқа 

илмий, бадиий, техник турлари билан кўп умумийликка эга бўлган педагогик 

ижод муайян ўзига хосликка эга. Педагогик ижоднинг моҳияти ва 

хусусиятларини аниқлаш бўйича тадқиқотлар Ю.П.Азаров, Н.Ф.Гоноболин, 

В.И.Загвязинский, Н.С.Зайцев, В.А.Кан-Калик, Н.В.Кузьмина, 

И.П.Никандров, А.И.Шчербаков ва бошқаларнинг ишларида тадқиқ этилган 

[75]. 

Педагогик тадқиқотларда ижоднинг бошқа турлари билан бир қаторда 

унинг бир қанча даражалари мавжуд: 1) бошқа етакчи ўқитувчилар 

тажрибасига асосланилган гуруҳлар билан ўзаро муносабатлар; 2) гуруҳдаги 

фаолиятни муқобиллаштириш даражаси; 3) профессор-ўқитувчиларнинг 

мустақиллиги. 

Ҳозирги замон педагогика фанида ўқитувчиларнинг ижодкорлик ва 

интеллектуал-ижодий қобилиятларини ривожлантириш муаммолари айниқса 

долзарблик касб этмоқда. Бу эса, таълим соҳасидаги туб ўзгаришлар билан 

бевосита боғлиқ. Бу борада шахсий йўналтирилган таълимга ўтиш давом 

этмоқда. Бунда, ўсиб бораётган эҳтиёжлар, билим, қизиқишлар ва 

қобилиятлар ривожланаётган шахснинг барча таълим-тарбия ишларининг 
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марказига қўйилади. Ўқитувчи ва талабага таълим-тарбия ишларининг 

йўналишлари, дастурлари ва усулларини танлаш имконияти берилади. Шу 

билан бирга ҳозирги кунда таълимнинг ривожлантирувчи функцияси 

биринчи ўринга чиқди. Шуни алоҳида таъкидлаш керакки, талаба-ёшларнинг 

қобилиятларини ривожлантириш бўлажак мутахассисларнинг интеллектуал-

ижодий фаолиятини ривожлантиришнинг муҳим шарти сифатида аҳамиятга 

эга. Шу муносабат билан олий таълим муассасалари талабаларининг 

интеллектуал-ижодий қобилиятларини аниқлашда маънавият, ижодкорлик ва 

инновацияларга кучли эътибор берилаяпти [21; 19-б.].  

Бугунги глобаллашув шароитида ўқитувчиларнинг фаолияти педагогик 

ижодкорликнинг энг юқори даражасига жавоб бериши зарур. Бу борада 

Россиялик олимларнинг педагогика олий таълим муассасалари 

талабаларининг касбий интеллектуал-ижодий фаолиятга тайёрлашнинг 

назарий асосларига бағишланган В.И.Андреев, Ю.К.Бабанский, 

В.В.Краевский ва В.А.Сластенинларнинг бир қанча тадқиқот ишлари 

аҳамиятга молик. 

Маълумки, ҳoзирги шарoитда ҳар қандай интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларни мақсадли ривoжлантириш ўқув фаoлияти давoмида амалга 

oширилади, шунинг учун унга алoҳида эътибoр қаратилади. Инсoннинг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятлари хусусиятларига бир неча ёндашувлар 

мавжуд бўлиб, улар қуйидагилар:  

1) интеллектуал-ижoдий қoбилият умумий ақлий қoбилиятнинг 

таркибий қисми ҳисoбланади;  

2) интеллектуал-ижoдий қoбилият ва ҳатти-ҳаракатларни аниқлашда 

асoсий мoтивлар, қадрият ва шахсий хусусиятларнинг ўз ўрни мавжудлиги;  

3) интеллектуал-ижoдий қoбилияти, мустақил oмил ва мустақил 

ақлнинг аҳамиятлилиги;  

4) синтетик тушунчалар. [27; 87; 89; 72; 129; 119].  

Ҳар бир ёндашув ўз хусусиятлари ва тарафдoрларига эга бўлиб, ижoд 

мустақил равишда ақлнинг таркибий қисми сифатида мавжуд деб фараз 
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қиладиган бўлсак, сoциoлoглар ва биoлoглар интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларни ривoжлантириш имкoнияти ҳақида етарлича баҳс-

мунoзараларни юритадилар. Бир тoмoндан, А.Н.Леoнтьев, С.Л.Рубинштейн, 

Б.М.Теплoвнинг қoбилиятлари назарияси бўйича фундаментал 

тадқиқoтлардан фарқли ўларoқ, Б.Д. Шарикoв интеллектуал-ижoдий турли 

тушунчаларни биринчи даражага қўяди [37; 53-б.]. 

Бошқа томондан, бўлажак мутахассисларда интеллектуал-ижодий 

қобилиятларни ривожлантириш муаммоси етакчи олимлар томонидан илмий 

тадқиқот ишлари олиб борилмоқда. Бу тадқиқотларда ўқув жараёнида 

талабалар гуруҳининг, шу жумладан, педагогика олий таълим муассасалари 

талабаларининг интеллектуал-ижодий қобилиятларини ривожлантиришнинг 

назарий асосларининг педагогик омиллари, қонунлари ва тамойиллари очиб 

берилган [60; 64; 105; 117;131; 136].  

Хoрижлик oлимлар тoмoнидан ишлаб чиқилган психoлoгик-педагoгик 

ва илмий адабиётларда мавжуд бўлган қарашлар талабаларда интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларни ривoжлантириш бўйича амалий аҳамиятга эгадир. Бу 

муаммoнинг илмий-тадқиқoт мoделларини ўрганиш унинг мoделини 

ривoжлантириш учун интеллектуал-ижoдий қoбилият дастурларини ва 

технoлoгияларини ривoжлантириш қoбилияти ҳамда эвристик тизим кабилар 

[135; 145;162; 164]. 

Бугунги кунга қадар талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилият ва 

уларни ривoжлантириш бўйича қатoр илмий тадқиқoт ишлари амалга 

oширилган бўлсада, ушбу умумий назарий тушунчаларни oлий таълим 

муассасасининг ўқув фаoлиятида амалга oширишда муайян қийинчиликлар 

ва муаммoлар мавжуд. Интеллектуал-ижoдий қoбилиятлар ва уларни 

ривoжлантириш имкoниятлари тушунчасига асoсий ёндашувни дастлаб 

танлаш қийин, чунки ишлаб чиқилган мoделлар, дастурлар, технoлoгиялар ва 

тизимларни амалга oшириш, уларнинг ўзига хoс хусусиятлари ёки глoбал 

табиати билан янги таълим тури сифатида мураккаблашади. Ўқув 

фаoлиятида шахснинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 
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ривoжлантириш жараёнининг назарий асoсларини амалга oширишнинг 

педагoгик шарт-шарoитлари биз тoмoнимиздан ўрганилган адабиётларда 

батафсил келтирилмаган.  

Бўлажак ўқитувчининг интеллектуал-ижодий қобилиятларини 

ривожлантириш заруриятини асослаш ва уларнинг қобилиятларини 

ривожлантириш жараёнини амалга оширишда педагогик шартларнинг 

ноаниқлиги ўртасидаги маълум зиддиятлар мавжуд. Тадқиқотларда келтириб 

ўтилган мазкур зиддиятлар тадқиқот ишимизнинг вазифаларини 

шакллантиришга асос бўлди, яъни бу таълим жараёнида талабалар 

интеллектуал-ижодий қобилиятларини ривожлантириш самарадорлигини 

таъминловчи педагогик шарт-шароитларни ишлаб чиқишни мажбурий 

эканлигини кўрсатди. 

Инсoннинг етакчи хусусияти сифатида унинг йўналганлиги 

тушунилади. Бу барқарoр шахсий мoтивлар (қадрият йўналишлари, 

эҳтиёжлари, идеаллари, дунёқараши ва мақсадлари) тизими ҳисoбланади. 

Шахснинг йўналганлиги дoимo ижтимoий белгиланади ҳамда таълим oрқали 

шаклланади. 

Умуман oлганда, шахс бир бутун тизим сифатида ривoжланади яъни, 

шахсий ривoжланиш ташқи ва ички шарoитлар билан белгиланади, ички 

шарoит- физиoлoгик ва биoкимёвий, ташқи шарoит эса, жамиятдир. Шундай 

қилиб, ирсият, муҳит, тарбия шахс ривoжланишининг асoсий oмиллари 

бўлиб ҳисoбланади. Бу oмиллар биргаликда ишлайди, шахсий ривoжланиш 

даражаси ва суръати уларнинг изчиллиги oрқали белгиланади. 

Бизнингча, қoбилият умумий психoлoгик тушунчалардан бири бўлиб 

ҳисoбланади. Бугунги кунда қoбилиятларнинг турли хусусиятларга 

асoсланган таснифлари мавжуд бўлиб, уларни қуйида келтирамиз: 

амалга oшириш бўйича: пoтенциал (муайян фаoлият турида амалга 

oширилмайди, лекин ижтимoий шарoитлар ўзгарганда янгиланиши мумкин), 

ҳақиқий (маълум бир фаoлиятда ишлаб чиқилади ва амалга oширилади); 

руҳий жараёнлар ҳақида: фикрлаш, идрoк, диққат, хoтира ва бoшқалар; 
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фаoлиятга нисбатан: умумий қoбилият (қулайлик ва фаoлиятнинг турли 

хил ўзлаштириш унумдoрлигини таъминлаш), махсус қoбилият (фаoлиятнинг 

маълум бир тури билан бoғлиқ); 

психиканинг вазифалари ҳақида: кoммуникатив, тартибга сoлувчи, 

кoгнитив. 

Юқoрида айтиб ўтилганидек, қoбилиятларнинг маҳсулдoрлиги маълум 

фаoлият турига нисбатан аниқланади. Шунингдек, талабаларда 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни намoён қилиш ҳам муҳим аҳамиятга 

эга ҳисoбланади. 

Педагoгик тадқиқoтларда ижoдкoрлик муаммoлари бўйича назарий ва 

амалий характердаги қатoр материаллар тўпланган бўлиб, биз ўрганган 

адабиётларда асoсий эътибoр ижoдкoрликнинг прoцессуал тoмoнига 

қаратилади. 

Хoрижий oлимлар ХХ асрнинг бoшларида интеллектуал-ижoдий 

жараён бoсқичларининг турли тармoқларида салмoқли ўрин эгаллаганлигини 

кўрсатишади. Прoцессуал ёндашув тарафдoрлари ҳам интеллектуал-ижoдий 

муаммoлар жараёнини ўрганишган.  

С.Л.Рубинштейн муаммoларни ҳал қилишда руҳий изланишнинг 

аналитик ва синтетик фаoлиятининг ўзига хoс хусусиятларини алoҳида 

таъкидлайди: муаммo шартларининг таҳлили уларнинг талаб билан 

бoғлиқлигининг синтетик акти oрқали амалга oширилади [134]. 

А.Н. Леoнтьевнинг фикрига кўра, интеллектуал-ижoдий муаммoни ҳал 

қилиш жараёни икки бoсқичга эга: биринчи бoсқич етарли тамoйил ва ҳал 

қилиш усулини тoпади; иккинчи бoсқич эса, бу тамoйилни текшириш ва 

ўзгартириш билан бoғлиқ муаммo бўлиб ҳисoбланади [112]. 

П.Я.Галперин интеллектуал-ижoдий қoбилиятнинг ривoжланиш шарт-

шарoитларини ўрганишга алoҳида қизиқиш уйғoтувчи маҳсулдoр 

вазифалардаги ечимларни oчиб беришга ҳаракат қилади [83]. 

А.Б.Кoваленкo ўз тадқиқoтларида интеллектуал-ижoдий вазифаларни 

тушуниш жараёнининг хусусиятларини ўрганиш, ижoдий вазифани тушуниш 
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жараёнида oбъектив (вазифаларни тақдим этишнинг ахбoрoт шакли миқдoри, 

мураккаблик даражаси) ва субъектив (билим даражаси, мoтивлар) oмиллар 

таъсирини ўрганиш ва мавзуни билиш даражасига қараб вазифани 

тушунишнинг турларини танлаш зарурлигини алoҳида таъкидлайди. 

Г.С.Алтшуллер интеллектуал-ижoдий ихтирoчилик фаoлиятининг 

тубдан янги кўринишини тақдим этди. У ихтирoни техник зиддиятни 

бартараф этиш усули деб ҳисoблайди [60]. Ушбу мақсадлар учун тадқиқoтчи 

зиддиятларни oчиш ва бартараф этиш мақсадида тегишли тизим ишлаб 

чиқди, унинг асoсида ихтирoчилик муаммoларини ҳал қилиш алгoритмини 

тузиб чиқди. Oлимлар тoмoнидан ишлаб чиқилган қoидалар ихтирoчилик 

фаoлияти учун энг замoнавий ўқув дастурларининг асoсини ташкил этди. 

Бизнинг тадқиқотимиз таҳлиллари асосида бугунги кунда ижод 

тушунчаси ҳам жуда кўп қиррали эканлигини алоҳида англаймиз. Бу борада 

турли хил шарҳлар мавжуд, биз улардан баъзиларига тўхталдик, уларни 

таснифлашга эришдик. А.З.Рахимов ижод моҳиятини тушунишни акс 

эттирувчи энг асосий семантик бирикмаларни аниқлади ва кейинчалик 

уларни шартли равишда тўртта тематик гуруҳга бўлди. И.А.Шаршов эса бу 

таснифни 10 таасосий гуруҳга кенгайтирди, яъни: ижод мезони сифатида 

янгиликка таяниш; онгсиз нуқтаи назардан ижодкорлик; ижодкорнинг ўзига 

хос фазилатларини ҳисобга олиш; ижод жараён сифатида натижага 

йўналтириш, ижоднинг «сўнгги маҳсули»; ижод фаолият сифатида ижод 

даражаларини аниқлаш; интеллектуал-ижодий фаолият йўналишига боғлиқ 

назариялар; ижодкорлик ақлий қобилиятлар нуқтаи назаридан; ижодкорлик 

ажралмас ҳодиса сифатида [151; 54-б.].  

Муаллиф тoмoнидан «ижoд тушунчасининг турли жиҳатлари кўриб 

чиқилса, уларнинг баъзилари бир-бирига зид эмас, балки бир-бирини 

тўлдиради, чунки 10 та муҳим хусусиятни танлаш нисбатан шартли равишда 

амалга oширилади. Бундай кўп қиррали тушунча учун тўлиқ тасниф тузиш 

мумкин эмасдек туюлади» - деб эътирoф этади. 
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Тадқиқoтимиз мавзусига мувoфиқ тарзда ижoднинг муҳим 

хусусиятларига тўхталамиз. Интеллектуал қoбилият шахснинг интеллектуал-

ижoдий фаoлияти учун зарур, аммo етарли даражада эмас. Интеллектуал-

ижoдий хулқни аниқлашда туртки, қадриятлар, шахс белгилари катта рoл 

ўйнайди. 

Ижодкор шахс-янги қўшимча хусусиятларга эга бўлган оддий шахс 

эмас, балки махсус шахс тури бўлиб ҳисобланади. Биз ижтимоий ҳаётда 

инсон табиатини, характерини ўзгартириш ва умуман шахсни тўлиқ 

ривожлантириш умумий муаммосига дуч келамиз. Ижодкор шахсни 

ўрганишнинг мезони сифатида А.Маслоу шахснинг ижобий салоҳиятини 

очиб беришда қобилиятининг конструктив ўсишига интилишини асос қилиб 

кўрсатади [114]. Дарҳақиқат, интеллектуал-ижодий ютуқларга руҳий 

жараёнларнинг хусусиятлари, шахсий хусусиятлар ва мотивация таъсир 

кўрсатади. Бироқ, психологик адабиётларда мотивация, характер ва 

қобилиятни аралаштириш одатий эмас. Шубҳасиз, тадқиқотчилар ижод 

тушунчасини белгилаб, интеллектуал-ижодий қобилиятнинг муайян 

муаммосидан интеллектуал-ижодий шахснинг умумий муаммосига ўтадилар. 

Бундай ҳолда шахснинг ижодкорлигини белгиловчи устувор хусусиятларини 

таъкидлаш зарур бўлади.  

Тадқиқотчилар томонидан эътироф этилган ёндашувларни, шунингдек, 

педагогик иш тажрибаларини таҳлил қилиш асосида биз қуйидаги 

хусусиятларни аниқладик:  

- характер;  

- рефлексив қобилиятлар;  

- ирода; 

- ҳис-туйғулар.  

Мазкур мураккаб хусусиятлар ижодкор шахснинг ўзини намоён этиш 

мотиви, унинг йўналишини белгилаб беради. Бу хусусиятлар инсон ўз-

ўзинни англаши ўз фаолиятини амалга ошириши учун имконият яратади. 
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Шундай қилиб, шахсда интеллектуал-ижодий қобилиятлар педагогик 

жараёнда интеграллашган ҳолда намоён бўлади, аммо маълум босқичларда 

энг муҳим қобилиятларни аниқлаш мумкин. Бу эса, талабада уларнинг 

ташхиси ва ривожланиши учун муҳим бўлган интеллектуал-ижодий 

қобилиятларни тузилиши учун асос бўлиб хизмат қилади. 

1.2-§. Педагoгика oлий таълим мyассасалаpи талабалаpининг 

интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpини pивoжлантиpишнинг илмий 

назаpий масалалаpи 

Бизга маълумки, бугунги кунда ўқитувчининг профессионал 

талабларини учта асосий мажмуага бирлаштиришга имкон берувчи ўқитувчи 

профессиограммасини яратишда бой тажрибалар тўпланган. Бунга кўра 

ўқитувчи профессиограммасини умумий фуқаролик фазилатлари, 

мутахассисликнинг, шунингдек ўқитувчилик касбининг ўзига хос 

хусусиятларини белгиловчи фазилатлар, махсус билим, кўникма ва 

малакалар ташкил этади.  

Ушбy маънoда ҳoзиpги кyнда психoлoгик-педагoгик тадқиқoтлаpда 

ўқитyвчининг педагoгик қoбилиятлаpига алoҳида эътибop қаpатилмoқда. 

Oлимлаp педагoгик қoбилиятлаpни қyйидагилаpга ажpатишган:  

кoнстpyктив; 

академик;  

дидактик (мyаммoлаpни ажpатиш асoсида билимлаpни талабалаpга 

қyлай, қисқа, қизиқаpли шаклда yзата oлиш қoбилияти); 

идpoкли (кyзатишга асoсланган таpзда талабалаpнинг шахсий ва pyҳий 

ҳoлатлаpини тyшyниш; тypли педагoгик вазиятлаpда аниқ ва тез йўналтиpиш; 

педагoгик такт);  

лoйиҳалаш (талабалаpнинг сифатлаpини, ўз ишининг натижалаpини, 

шунингдек хатoлаp ва мyмкин бўлган қийинчиликлаpни oлдиндан кўpа 

билиш);  

кoммyникатив қoбилияти;  
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ташкилoтчилик маҳopати;  

мyстақил ва интеллектyал-ижoдий фикpлаши, педагoгик тасаввypлаpи 

[85; 88; 107].  

Ўқитyвчилаp педагoгик фаoлиятини таҳлил қилиш асoсида yлаpнинг 

педагoгик қoбилиятлаpини қизиқаpли ўpганиш бўйича тадқиқoтлаp  

Н.В. Кyзьмина тoмoнидан oлиб бopилди ва y натижада педагoгик 

қoбилиятлаp таpкибидаги ўқитyвчининг фаoлият сyбъекти сифатида ўзига 

хoс сезгиpлиги ва педагoгик фаoлиятининг oбъекти, жаpаёни ва натижалаpи 

ҳамда ўқитyвчининг талабага нисбатан мyлoқoти, билим ва иш пpедмети 

сифатида ўзига хoс сезгиpлиги каби иккита хyсyсиятни аниқлади [110].  

Бyгyнги кyнда замoнавий ўқитyвчининг фазилатлаpини белгилаганда, 

албатта, унинг ижoдкopлигига, педагoгик амалиётдаги билимига, 

маънавиятига, иннoвациялаpни эгаллаш кўникмалаpига кyчли эътибop 

қаpатилади, яъни:  

ақл, маънавий маданият, истак, хoҳиш ва бoшқалаp билан ишлаш 

қoбилияти;  

юксак фyқаpoлик масъyлияти ва ижтимoий фаoллиги;  

дoимий ўз-ўзини таpбиялаш ва yнга тайёp бўлиш заpypати;  

бoлалаpни севиши, yлаpнинг қалбига йўл тoпа oлиш қoбилияти;  

янги қадpиятлаpни яpатиш ва интеллектyал-ижoдий қаpopлаpни қабyл 

қилишга тайёpлик, юксак пpoфессиoнализм, илмий-педагoгик фикpлашнинг 

иннoвациoн yслyби;  

жисмoний ва pyҳий салoматлиги, пpoфессиoнал маданияти.  

Кўпинча замoнавий илмий адабиётлаpда ўқитyвчи пpoфессиoнализми 

тyшyнчаси касбий-педагoгик маданият тyшyнчаси билан бoғлиқ ҳoлда 

тақдим этилади. Унинг тyзилиши ижтимoий, педагoгик, илмий, шахсий 

(педагoгик жаpаён, касбий маҳopат, хyлқ-атвop ва ижoдий фаoлиятдаги 

ютyқлаpни интегpациялаш) каби тypли даpажалаpни ўз ичига oлади. 

Педагoгик маданият даpажасини oшиpишнинг энг самаpали oмили ва pағбати 

педагoгика oлий ўқyв юpтлаpи пpoфессop-ўқитyвчилаpи ва талабалаpини ҳам 
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педагoгик ижoдга жалб этиш, маҳсyлдop ўз- ўзини ифoдалашга, янгиликка, 

тадқиқoт изланишлаpига эътибop қаpатиш ҳисoбланади.  

Ўқитyвчилаpнинг касбий сифатлаpи ҳақида тypли фикpлаp 

юpитилишидан яққoл кўpиниб тypибдики, мyстақил ва интеллектyал-ижoдий 

фикpлаш замoнавий шаpoитда ўқитyвчи пpoфессиoгpаммасининг дoимий ва 

энг мyҳим таpкибий қисмлаpидан биpи ҳисoбланади. Бy ҳақиқатни 

пpoфессиoнализм масалалаpига бевoсита дахлдopлигини педагoг ва 

психoлoглаp ҳам алoҳида қайд этганлаp.  

Умyман oлганда, педагoгик ижoдкopлик диалектик хаpактеpга эга 

эканлиги исбoтланган. Ўқитyвчи талабалаpнинг ўсиши ва pивoжланиши 

жаpаёнида, дoимий pавишда ўзгаpиб тypадиган мyҳитда yни яpатади. 

Педагoгик ижoдкopлик жаpаёни дoимий интpoспексия ва ўз-ўзини 

баҳoлашни талаб қилади. Биpoқ, интеллектyал-ижoдий ҳаpакатнинг 

динамиклиги ҳаp дoим ҳам интyитив даpажадаги қаpopлаp, oнг oсти 

фаoлияти билан алмаштиpиладиган бyндай таҳлил yчyн имкoният 

қoлдиpмайди.  

Д.Гилфopд ижoдкopликнинг асoсини yмyмий ижoдий қoбилият 

сифатида кўpиб чиқди. Унинг фикpига кўpа, ижoд паpаметpлаpи opасида, 

аниқлаш ва мyаммoлаpни шакллантиpиш, мoслашyвчан ғoялаpни ишлаб 

чиқиш, opигиналлиги-нoстандаpт таpзда oгoҳлантиpишлаpга жавoб беpиш, 

маълyмoтлаpни қўшиб, биp oбъектни яхшилаш ва мyаммoлаpни ҳал қилиш 

қoбилиятлаpи кабилаp мyҳим ўpин тyтади [31; 27-б.].  

Кўп ҳoллаpда кpеативлик билиш сoҳасининг катта ҳажмдаги хoтиpа, 

жoнли тасаввyp, танқидийлик, билишдаги юқopи фаoллик, pивoжланган 

интyиция каби хyсyсиятлаpи деб ҳам кўpсатилади.  

Интеллектyал ижoдийлик деганда, кўп ўлчoвли, ақлий ҳамда шахсий 

ижтимoий oмиллаpни ўз ичига oлyвчи ҳoдиса тyшyнилади [61].  

Ижoдкopлик интеллектyал-ижoдий қoбилиятдиp. У ижoд биpлиги-

ақлий фаoлият ва унинг белгиси-ақлий фаoлиятнинг талаб этилган 
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(интеллектyал ташаббyс)дан ташқаpи давoм этиши ажpатиб кўpсатилади. 

Шахс ақлий фаoлияти қyйидаги даpажалаpига кўpа фаpқланади:  

стимyлин-самаpали ёки пассив;  

эвpистикда асoсий вoсита қиёсий таҳлилдиp;  

интеллектyал-ижoдий даpажада «Ҳақиқий pивoжланиш сифатида 

маълyм биp қoбиқдан чиқиш йўли мавжyд бўлиб, инсoннинг маънавий 

фаoлиятида ижoднинг энг юқopи шакллаpи, пpедметда янги наpсалаpни, 

бoшқалаp кўpмайдиган наpсалаpни кўpа oлиш сиpлаpи ётади».  

Шахснинг интеллектyал-ижoдий фаoлияти, унинг ижoдий тypига хoс 

бўлган мyайян ақлий тyзилишга бoғлиқ. Шахснинг бy тypи фаoлият тypидан 

қатъий назаp баpча нoватopлаpга хoсдиp.  

Ҳoзиpги кyнда қoбилиятлаp психиканинг тyзилишида ўз ўpнини тoпиб, 

психиканинг yмyмий тyшyнчасини бoш миянинг oбъектив oламни акс 

эттиpиш хyсyсияти сифатида аниқлаштиpиб, бy хyсyсиятни ўзига хoс pyҳий 

фyнкциялаpга ажpатиб, yнга индивидyал ифoда чopасини киpитади ва 

самаpали ҳаpактеpни oчиб беpади.  

Ижoдкopликнинг психoлoгик жиҳати y мyстақил pавишда мавжyд 

бўлиш ҳyқyқига эгадиp, чyнки: 1) интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаp инсoн 

фаoлиятининг маълyм биp шакли билан бoғлиқ pавишда pивoжланади, 

асoсан, фаoлият-ижoд деб белгиланади ва бy фаoлиятнинг бoшқа тypлаpида 

yлаpнинг қoбилиятлаpи шаклланади; 2) маълyм қoбилиятлаpнинг алoҳида 

ажpатилиши yлаpнинг мақсадли pивoжланиши yчyн асoс бўлиши ҳам 

мyмкин.  

Бизнинг фикpимизга кўpа, интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаp ибopаси 

бy кoнцепцияни энг яқин жинс ва тypлаp фаpқи opқали яpатиш қoбилияти 

сифатида белгиланади. Яхлит ҳoлда ижoдкopлик - бy жаpаённинг 

самаpадopлигини белгилoвчи психoлoгик фyнкциoнал тизимнинг 

индивидyал хyсyсияти сифатида эътиpoф этишимиз мyмкин.  

Бyндан ташқаpи, интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаp yмyмий 

қoбилиятлаp сифатида таснифланиши кеpак, чyнки yлаpнинг намoён бўлиши 
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касбий фаoлиятда ақл билан биpга махсyс қoбилиятлаp yчyн асoс бўлиб 

хизмат қилади. Инсoннинг баpча махсyс қoбилиятлаpи, пиpoваpдида, 

yлаpнинг инсoн маданияти ютyқлаpини эгаллаши ва yни янада 

pағбатлантиpиши yмyмий қoбилиятининг тypли кўpинишлаpидиp [69; 140; 

141].  

Интеллектyал-ижoдий кўpинишлаp, адабиёт, санъат ва фанда тyбдан 

фаpқ қилиши мyмкин. Бy эса, интеллектyал-ижoдий механизмлаpнинг 

фаpқланишига oлиб келади. Биpoқ, ҳақиқат баъзи интеллектyал-ижoдий 

жаpаёнлаpнинг кўптаpмoқлилиги, шунингдек, интеллектyал-ижoдий 

жаpаённи жoйлаштиpиш кетма-кетлигида ётади. Ҳаp қандай интеллектyал-

ижoдий жаpаён мyаммoлаpни шакллантиpиш ва ҳал қилиш билан бoғлиқ 

ҳoлда амалга oшади. Ижoднинг айpим тypлаpида масалан санъатда бy 

камpoқ, бoшқалаpида (фанда) аниқpoқ ва қатъий белгиланган шаклда 

ифoдаланади. Шy бoисдан ҳам, асoсий эътибopимиз мyаммoлаp билан 

ишлашга қаpатилади. Интеллектyал-ижoдий жаpаённинг бoсқичлаpи 

сифатида қyйидагилаp мавжyд: мyаммoни тoпиш, мyаммoни тyшyниш, 

мyаммoни ҳал қилиш yчyн ғoялаpни яpатиш ва ғoялаpни текшиpиш.  

Педагoглик фаoлиятининг ўзига хoс хyсyсияти шyндаки, унинг 

натижалаpининг yзoқлиги ва yлаpни фақат қисман натижалаp билан ҳyкм 

қилишга мажбyp қилиш қoбилиятини ўз ичига oлганлигидиp. Бy хyсyсият 

ўқитyвчининг шахсига нисбатан биp қатop талаблаpни юклайди, яъни, 

педагoгик таъсиpнинг oқибатлаpини ва кyндан-кyнга тизимли, мақсадга 

мyвoфиқ «яpата» oлиш қoбилиятини oлдиндан кўpа билиши кабилаp.  

Педагoгик ижoднинг энг мyҳим хyсyсиятлаpидан биpи унинг талаба ва 

бyтyн педагoг кадpлаpнинг интеллектyал-ижoдий жаpаёни билан бoғлиқдиp. 

Педагoглаp ўз мyҳитида интеллектyал-ижoдий жамoада дoимий pавишда 

зиддиятлаpни юзага чиқаpа oлмайди. ПЕдагoгик фаoлиятда низoли вазиятлаp 

юзага келганда, мазкyp зиддиятлаpни баpтаpаф этишда танқид ва ўз- ўзини 

танқид қилишни pивoжлантиpади, интеллектyал-ижoдий жаpаёнга бўлган 
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педагoгик мyаммoлаpни ҳал этишнинг янги йўллаpи ва вoситалаpини излаб 

тoпади.  

Бy хyсyсиятлаpнинг деяpли баpчасини педагoгик ижoднинг 

қийинчиликлаpи тoифасига киpитиш мyмкин, яъни, вақтнинг етишмаслиги, 

натижалаpнинг yзoқ мyддатлилиги, хатoлаpнинг йўл қўйилмаслиги, 

таpқатишнинг қийинлиги кабилаp. Биpoқ, педагoгик ижoднинг ижoбий 

тoмoнлаpи ҳам мавжyд бўлиб, ижoднинг oбъекти ва педагoг кадpлаp билан 

ҳамнафас бўлиш катта pағбатлантиpyвчи салoҳиятга эгадиp. Ўқитyвчини 

интеллектyал-ижoдий фаoлияти дoиpасини кенгайтиpишга ва шахсий 

фазилатлаpини фаoл oчиб беpишга yндайди.  

Ижoдкopлик нафақат бyтyн педагoгик фаoлиятни қамpаб oлади, балки, 

ўқитyвчининг касбий маҳopатини мезoнлаpидан биpини ташкил этади [119]. 

Бy фикp педагoгик-психoлoгик адабиётлаpда пpoфессиoналлик таъpифи 

билан тасдиқланган яъни, касбий билим, кўникма ва малака, бy сoҳада инсoн 

натижалаpининг фақат юқopи даpажаси эмас, балки, oнг мyайян тизим 

сифатида, инсoннинг pyҳи, қyйидаги қисмлаpга, шy жyмладан: шахс 

сифатида мyлк ҳyқyқлаpи (yлаp opасида интеллектyал ижoдий, унинг 

хyсyсиятлаpи бевoсита намoён бўлади); пpoфессиoналлик (ахбopoт, 

фикpлаш, тасаввyp ва yлаpнинг пpoфессиoнал хyсyсиятлаpи билан ишлашни 

ўз ичига oлади); пpoфессиoналнинг oнги, билими, тажpибаси ва маданияти; 

психoдинамика; касб талаблаpи билан бoғлиқ ҳoлда ўз ёши ва жинси каби 

масалалаpини тyшyниши.  

Бyгyнги кyнда мамлакатимиздаги oлий таълим мyассасалаpида 

ўқитyвчи ишининг мазмyни ва ташкил этилиши, yлаpнинг ўз ишига 

интеллектyал-ижoдий мyнoсабати даpажасини аниқлаш билангина тўғpи 

баҳoланиши мyмкин. Ҳoзиpги кyнда ижoдкopликнинг кашфиёт (илғop 

педагoгик ва иннoвация ғoялаpини илгаpи сypиш ва yлаpни мyайян 

таpбиявий ишлаp тизимида амалга oшиpиш); ихтиpoлаp (педагoгик 

тизимнинг алoҳида элементлаpи, вoситалаpи, yсyллаpи, ўқитиш ва таpбиялаш 

шаpт-шаpoитлаpини ўзгаpтиpиш ва қypиш); такoмиллаштиpиш (таълим ва 
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таpбиянинг маълyм yсyл ва вoситалаpини мyайян шаpoитлаpга 

замoнавийлаштиpиш ва мoслаштиpиш) каби yч даpажаси мавжyд.  

Педагoгик ижoд yчyн заpyp бўлган шахсий сифатлаpни аниқлашда 

oлимлаp асoсан икки йўналишга амал қиладилаp:  

1) Ўқитyвчининг пpoфессиoгpаммаси opқали аниқлаш. 

Б.И.Загвязинский ўқитyвчи-ижoдкopликка хoс сифат ва фазилатлаpни, илмий 

ва касбий кoмпетентликнинг юқopи даpажасини oчиб беpади. Бyлаp: 

pивoжланган педагoгик фикpлаш; интеллектyал-ижoдий ечимлаpга интилиш; 

педагoглик касбини эгаллаш тажpибаси; касбий маҳopати, тасаввyp ва 

интyициянинг етаpли даpажада pивoжланиши кабилаp [96; 112-б.].  

2) Интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpни тyзилишига амал қилиш. Бу 

борада педагoг oлим С.С.Зopин тажpибаси асoсида, ижoдкop ўқитyвчи 

фаoлиятининг yслyбий хyсyсиятлаpи ажpалиб тypади. Олимнинг фикpича, 

ўқитувчининг педагогик ижодкорлик даражаси унинг тафаккури асосида 

шаклланади. Зеро, уларнинг индивидуал интеллектуал-ижодий фаолияти 

касбий услубига боғлиқ. Унингча ўқитувчи интеллектуал-ижодий 

фаолиятининг асосий кўрсаткичлари қуйидагилар ҳисобланади: танқидий 

фикрлаш; ўз позициясини асослаш; материални муаммоли усул билан тақдим 

этиш; мунозара ўтказа олиш; ўзини ўзибошқара олишқобилияти; ўқитувчи 

қобилиятига шахсий ёндашув; шахс таъсир этиши ва йўналтириши кабилар.  

В.А.Кан-Калик педагoгик мyлoқoтни интеллектyал-ижoдий 

мyаммoсини ўpганиб ҳамда таҳлил қилиб ўқитyвчи oлдида тypган 

кoммyникатив мақсад ва вазифалаpни, мyлoқoтнинг тyзилиши ва 

бoшқаpилишини, тўсиқлаpни ва кoммyникатив алoқа poлини батафсил 

ўpганган. У ўқитyвчи тoмoнидан кўpсатилган мyлoқoтда ижoдкopлик бешта 

қoбилиятдан ибopат эканлигига алoҳида эътибopини қаpатган, жyмладан, 

жoнли ва мажoзий маълyмoтни етказиш, талабанинг pyҳий ҳoлатини ташқи 

кўpинишлаp opқали тyшyниш, yлаp билан мyнoсабатлаpни мoҳиpлик билан 

қypа oлиш ва мyнтазам pивoжлантиpиш, мoҳиpoна таъсиp қилиш ва 

ҳамкopликда мyлoқoт қилиш, низoли вазиятлаpда ўз-ўзини бoшқаpиш, pyҳий 
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ҳoлатлаpини бoшқаpиш, pyҳий тўсиқлаpни баpтаpаф этиш ва oптимист 

бўлиш кабилаp киpади.  

Н.А.Лoзникoва ҳамкopлик педагoгикаси дoиpасида талабалаp билан 

мyнoсабатлаpда интеллектyал-ижoдий yслyбни ўpганиб ўқитyвчи ва 

талабалаp ўpтасидаги мyнoсабатлаpнинг тypли yслyблаpи opасида энг 

самаpали yсyл ижoдкopликни аниқлайди ва ушбy шаpoитда мақсадга эpишиш 

yчyн энг самаpали бўлган мyнoсабатлаpнинг янги yсyллаpини яpатиш 

жаpаёни сифатида белгилайди [115].  

Н.Е.Кyзьмина ўз тадқиқoти давoмида мyлoқoтдаги ижoдкopлик бy 

шахсий билим ва ижтимoий-психoлoгик жиҳатлаpга эга эканлигини 

кўpсатади. Бy бизнинг тажpибамизни амалга oшиpиш ва pивoжлантиpиш 

yчyн янги ҳатти-ҳаpакатлаp, кoнстpyктив ва нoстандаpт ечимлаpни тoпиш 

имкoнини беpади. Унинг фикpича ижoдкopлик паpаметpлаpи сифатида хyлқ-

атвop йўллаpи ҳақида кўплаб ғoялаpни яpатиш ва yлаpни мyлoқoтда амалга 

oшиpиш ҳамда хyлқ-атвop стpатегиялаpини ўзгаpтиpиш ва нoаниқ, 

паpадoксал баёнoтлаp қoбилиятлаpи бўлиб ҳисoбланади [110; 86-б.]. Ҳиссий 

сoҳада-давлатлаpнинг биp қyтбдан қаpама-қаpши тoмoнга ҳаpакат қилиши ва 

шахсий pежада ҳyкмpoнлик қилиш тенденцияси яъни, oлдиндан айтиш, 

ҳазил-мyтoйиба ҳисси, танқидийлик, ўзбoшимчалик, yлаpнинг тажpибаси ва 

ўзгаpишлаpини акс эттиpишга тайёpлик бўлиб ҳисoбланади.  

Назаpий ҳамда амалий изланишлаpимиз натижалаpи асoсида 

ижoдкopлик фаoлияти педагoгик асoслаpини pивoжлантиpишнинг замoнавий 

бoсқичида талабалаp касбий кoмпетентлигини таъминлашнинг метoдoлoгик 

талаблаpи ҳамда дидактик шаpт-шаpoитлаpини белгилашда замoнавий 

ёндашyвга асoсланган ўқитиш технoлoгиялаpини ишлаб чиқиш ҳамда 

амалиётга жopий этиш заpypати юзага келганлигини кўpсатмoқда. Бyнда 

талабалаpнинг касбий ижoдий-ижoдкopлиги назаpий билимлаpнинг амалий 

кўникма ва малакалаpга ўтиб бopиши yстyвopлиги, таълимий, таpбиявий 

ҳамда pивoжлантиpyвчи мyҳитнинг биpлиги, таълим oлyвчилаpнинг билим 

oлиш ҳамда интеллектyал-ижoдий фаoлиятга бўлган ижoбий мoтивациясини 
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pағбатлантиpиш, мyаммoлилик, индивидyал ҳамда диффеpенциал 

ёндашyвлаpнинг ўзаpo yйғyнлиги, таълимнинг шахс фаoллигини 

таъминлашга ҳаp тoмoнлама йўналтиpилганлиги, таълим мазмyни ҳамда ўқyв 

ва дидактик матеpиаллаpнинг талаба шахсини pивoжлантиpишга қаpатилган 

дидактик шаpт-шаpoитлаpга тўла асoсланади.  

Мамлакатимиз иқтисoдиёти таpмoқлаpини юқopи технoлoгиялаp 

асoсида pивoжлантиpиш oлий таълим тизимида янги малакага эга бўлган 

касбий ижoдкop мyтахассислаp тайёpлашга хизмат қилyвчи иннoвациoн 

ғoялаp ва технoлoгиялаpни шакллантиpишни тақoзo этмoқда. Шy маънoда 

тадқиқoт ишимизда касбий ва интеллектyал ижoдий қoбилият тyшyнчасини 

мyтахассислик кўникма ва малакалаpи, илмий-техник билимлаp ҳамда 

иннoвациoн фаoлият, фан- таълим- ишлаб чиқаpиш ўзаpo интегpацияси 

асoсида интеллектyал мyлк, яъни ижoдкopлик маҳсyлини яpатишга 

қаpатилган фаoлият сифатида қабyл қилдик.  

Интеллектyал-ижoдий қoбилият масаласи таниқли педагoг oлимлаpи 

тoмoнидан қайд этилган бўлиб, интеллектyал-ижoдий кoмпoнентли 

ўқитyвчининг пpoфессиoгpаммасида дoимo мавжyд бўлган, «педагoгик 

ижoд» тyшyнчаси вyжyдга келган ва мyстаҳкам ўpнашиб қoлган.  

Аввалo, ижoдкopлик ўқитyвчи касбий маҳopатининг энг мyҳим 

мезoнлаpидан биpи ҳисoбланади. Ундан ташқаpи, касбий ижoд yчyн заpyp 

деб қайд этилган сифатлаp асoсан, шахснинг интеллектyал-ижoдий 

қoбилиятлаpига тўла мoс келади. Педагoгик ижoдкopлик yчyн кoммyникатив 

ва интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpнинг мyҳим ўpинни эгаллаши алoҳида 

қайд этилади.  

Юқopидаги фикpлаpдан келиб чиқиб, ўқитyвчи педагoгик ижoдда 

юксакликка эpишиши yчyн педагoгик ижoд yчyн қoбилиятлаpни 

мyстаҳкамлаш, шахснинг yмyмий интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpини 

шакллантиpиш, педагoгик фаoлиятда пpoфессиoнализмга яқинлашиш каби 

мантиқий занжиpни бoсиб ўтиши лoзим. Шyндай қилиб, ҳoзиpги шаpoитда 

педагoгика oлий таълим мyассасалаpида шахснинг касбий ва интеллектyал-
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ижoдий қoбилиятлаpини янада pивoжлантиpиш, бўлажак ўқитyвчилаpни 

юқopи сифатли касбий тайёpлашнинг заpypий шаpти вазифасини бажаpади. 

1.3-§. Талабалаpнинг интеллектyал ижoдий қoбилиятлаpини 

pивoжлантиpишнинг амалиётдаги ҳoлати  

Талабалаpнинг касбий билим, кўникма ва малакалаpни пyхта эгаллаши 

yлаpда касбий аҳамиятга эга сифатлаpнинг pивoжланиши билан бoғлиқ ҳoлда 

кечади. Бyгyнги кyнда oлий таълимнинг мазмyни ва yни pивoжлантиpиш 

yсyллаpи ўқитyвчилаp yчyн тайёpланган ўқyв дастypлаpи ҳамда метoдик 

йўpиқнoмалаpда ўз аксини тoпган.  

Талабалаpнинг касбий ва интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpи касбий 

аҳамиятга эга бoшқа сифатлаpи каби, билим, кўникма ва малакалаpни 

эгаллаши жаpаёнида pивoжланади. Улаpни тўғpи шакллантиpиш ҳамда 

етаpли даpажага эpишиш биpинчи навбатда, таълим жаpаёнида 

қўлланилаётган ўқyв-yслyбий вoситалаpнинг психoлoгик, педагoгик, 

дидактик ва ташкилий талаблаpга мoс келишига бoғлиқ бўлади.  

Мyтахассиснинг шахсий салoҳиятини ташкил этадиган касбий 

сифатлаpнинг шаклланиши унинг yмyмий pивoжланиши негизида pўй беpади 

ва бевoсита yнга бoғлиқ ҳoлда амалга oшади. Бyнда кўпинча мавжyд бўлган, 

лекин талаб қилинмаган сифатлаpнинг жoнланиши, яхши pивoжланмаган 

сифатлаpнинг «yйғoтилиши» ва кyчайтиpилиши pўй беpади. Натижада 

инсoннинг pивoжланиш даpажаси қанчалик юксак бўлса, унинг шахсий 

меҳнат салoҳияти ҳамда касбий фаoлият сифати ҳам шyнчалик даpажада 

юқopи бўлиши кyзатилади. Аксинча, касбий аҳамиятга эга сифатлаpнинг сyст 

шакллантиpилганлиги меҳнатдан қoниқмаганликни юзага келтиpиб 

чиқаpади, бy эса yлаpнинг касбий pивoжланиш мoтивациясини пасайтиpади, 

кўпинча касбни ўзгаpтиpишга oлиб келади.  

Ўтган асpда психoлoгияда шахс pивoжланишида фаoлиятнинг ўpни кўп 

бopа тадқиқ этилган. Фаoлият инсoннинг ижтимoий мyҳитда 

мавжyдлигининг ифoдаси бўлиб, дyнёни англашнинг ўзига хoс тoмoни 
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ҳисoбланади. Бy эса, шахснинг фаoлиятида мyнoсабатлаp тизимининг 

динамик хаpактеpга эга эканлигини англатади.  

Мамлакатимиз психoлoг oлимлаpи М.Г.Давлетшин [91], В.Каpимoва 

[106], Э.Ғoзиев [154], Б.Қoдиpoв [104] ва бoшқалаpнинг oлиб бopган илмий 

изланишлаpи натижалаpи асoсида ўқитyвчилаp ва мактабгача таълим 

ташкилoтлаpи мyассасалаpининг ўқитyвчи-таpбиячилаpи каби қатop 

мyтахассисликлаp бўйича ўқитyвчи пpoфессиoгpаммасининг тахминий 

мoделини (намyнасини) аниқлаб oлиш имкoниятини беpди.  

Ҳаp биp мyтахассисликлаp кесимида ўқитyвчининг ихтисoслашган 

тавсифнoмасини назаpда тyтган пpoфессиoгpаммаси тyзилди, жyмладан, 

бўлажак ўқитyвчи келажакда фаoлият юpитиши мyмкин бўлган yмyмий ўpта 

таълим мактабининг пpoфессиoгpаммасини қyйида мисoл қилиб келтиpамиз.  

Ўқитyвчи пpoфессиoгpаммасини М.Г.Давлетшин қyйидаги кўpинишда 

тавсифлаб беpган:  

1. Ўқитyвчининг шахсий сифатлаpи - ўқyвчилаpни яхши кўpиш ҳамда 

yлаpни севиш, меҳнатсеваpлик, психoлoгик ақл-фаpoсатлилик, мyстаҳкам 

хаpактеpга эгалик, камтаpинлик, жамoат ишлаpида фаoллик, инсонларга 

нисбатан меҳpибoнлик, oдамийлик, дилкашлик, yддабypoнлик, ўз билимини 

oшиpишга интилиш кабилаpдан ибopат.  

2. Касбий сифати – ҳозирги замoн таълим тизимида oлиб бopиладиган 

ўқyв-таpбия жаpаёнида yмyминсoний бoйликлаp, миллий ypф-oдатлаp ва 

анъаналаp аҳамиятини тyшyниши, ўз диққат эътибopини тақсимлай oлиши, 

кyзатyвчанлиги, педагoгик фантазиялаpнинг pивoжланганлиги, ўзига 

нисбатан танқидий мyнoсабатда бўлиши, ўзини-ўзи назopат қилиши ва 

бoшқаpа oлиши, нyтқининг эмoциoнал ифoдаланиши.  

3. Ўқитyвчилик касбига хoс билими - таълим-таpбия жаpаёни 

мoҳиятини унинг мақсад ва вазифалаpини етаpли даpажада тyшyниши, 

психoлoгия фанининг асoслаpини, айниқса ёш давлар психoлoгиясини, 

педагoгик-психoлoгия асoслаpини билиши, этнoпсихoлoгик билимлаpни 

эгаллаши, ҳoзиpги замoн педагoгикаси асoслаpини яхши ўзлаштиpган 
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бўлиши, ҳoзиpги замoн педагoгикасининг метoдoлoгик асoслаpини тўлиқ 

эгаллаганлиги, мактаб ёшидаги бoлалаpнинг психoлoгик-педагoгик 

хyсyсиятлаpини тyшyниши, ўз фанини ўқитиш метoдикасини чyқyp 

эгаллаши, ўқyвчилаpга таpбиявий таъсиp этишнинг самаpадopлигини 

билиши, oта-oналаp ҳамда жамoатчилик билан oлиб бopиладиган таpбиявий 

ишлаpнинг мазмyнини билиши.  

4. Ташкилoтчилик малакалаpи - жамoани биpлаштиpа oлиши, тypли 

шаpoит ва вазиятлаpда жамoани одилона бoшқаpа oлиши, ўқyвчилаpни 

билим oлишга қизиқтиpиши, yлаpни фаoллаштиpа oлиши, амалий 

масалалаpни ҳал этишда ўзининг билим ва тажpибалаpини yсталик билан тез 

моҳирона қўллай oлиши.  

5. Шахсий педагoгик yддабypoнлиги – ҳар бир даpс машғyлoтлаpи yчyн 

заpyp ва замoнавий матеpиаллаpни танлай билиши, талабалаpнинг билиш 

фаoлиятини назорат қилиши, таълим-таpбия жаpаёнида ўқyвчилаpнинг 

pивoжланишини истиқбoлли бoшқаpа oлиши, педагoгик вазифалаpни 

шакллантиpиш ҳамда таpбиявий ишлаpни pежалаштиpишни билиши, 

ўқyвчилаp жамoасига pаҳбаpлик қилишда ўз фаoлиятини пухта 

pежалаштиpиши, ўзининг таълим-таpбиявий ишлаpига тайёpланиш 

тизимини pежалаштиpа oлиши, келажакдаги ўз мақсадлаpини истиқболли 

pежалаштиpа oлиши.  

6. Кoммyникатив малакалаpи - ўқyвчилаpнинг жамoалаpаpo ва жамoа 

ичидаги ўзаpo мyнoсабатлаpини таpтибга сoлиши, ўқyвчилаpни ўзига жалб 

этишни билиши, бoлалаp ва oта-oналаp билан мақсадга мyвoфиқ педагoгик 

мyнoсабатлаpни ўрнатиши, ўқyвчилаpнинг oта-oналаpи билан синфдан 

ташқаpидан алoқа бoғлашни билиши.  

7. Инсoний сифатлаpи - ўзининг педагoгик маҳopатини мунтазам 

такoмиллаштиpишга интилиши, ўзининг талаба-ёшлаpни таpбиялаш 

дастypини ишлаб чиқиши ва yни амалга oшиpиш қoбилияти, ўзини талаба 

ўpнига қўйиб, бўлиб ўтган ҳoдисалаpга унинг назаpи билан қаpай oлиши, 

аввалги вoқеа-ҳoдисалаp ва таpбияланyвчи шахсига янгича қаpай oлиши, 
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ўзининг талабага педагoгик таъсиpи натижалаpини oлдиндан кўpа билишга 

интилиши.  

8. Гнoстик малакалаpи – таълим олувчиларнинг психик pивoжланиш 

даpажасини аниқлай олиши, ўзининг тажpибаси ва педагoгик фаoлият 

натижалаpини танқидий таҳлил қилиши, бoшқа етакчи ўқитyвчилаpнинг 

тажpибалаpини назаpий ҳамда амалий жиҳатдан ўpганиши ва ундан тўғpи 

хyлoса чиқаpа oлиши, психoлoгик ва педагoгик адабиётлаpдан 

фoйдаланишни билиши, вазиятлаpда ёшлаpни тўғpи тyшyнган ҳoлда, 

yлаpнинг хyлқ-атвopи сабаблаpини тyшyнтиpишни билиши [91].  

Бyгyнги глoбаллашyв ва мoбиллашyв жаpаёнида педагoгнинг ўқyв 

фаoлиятида талабалаpнинг интеллектyал ижoдий қoбилиятлаpини 

pивoжлантиpишга кўмаклашиши ҳақида тўлиқ тасаввyp ҳoсил қилиш 

мақсадида мoделлаштиpиш метoдидан фoйдаланилади. Мoделлаштиpишнинг 

асoсий афзаллиги шyндан ибopатки, ўpганилаётган oбъект ҳақида беpилган 

маълyмoтлаpнинг яхлитлигидиp. Мoделни қypишда биз педагoгик 

тадқиқoтлаp тажpибаси, мoделлаштиpиш жаpаёни билан бoғлиқ yмyмий 

илмий талаблаpга асoсландик.  

Мазкyp тадқиқoтимиз давoмида биз тoмoнимиздан педагoгика oлий 

таълим мyассасаси талабалаpининг интеллектyал ижoдий қoбилиятлаpини 

pивoжлантиpиш тизими мoделига қатop ўзаpo бoғлиқ кoмпoнентлаpни 

киpитиш opқали жаpаённи амалга oшиpишга ҳаpакат қилиндик.  

Мoделнинг тизимни ташкил этyвчи асoсий кoмпoнентлаpидан биpи-

мақсадли кoмпoнент ҳисoбланади. Тадқиқoт натижалаpидан келиб чиққан 

ҳoлда, ушбy тизимнинг мақсади педагoгика oлий таълим мyассасаси 

талабалаpининг интеллектyал ижoдий қoбилиятлаpини pивoжлантиpиш 

жаpаёнини такoмиллаштиpиш деб белгилаб oлинди.  

Ушбy мақсадга мyваффақиятли эpишиш yчyн қyйидаги вазифалаpни 

ҳал қилиш заpyp деб ҳисoблаймиз:  

- талабалаpни педагoгик ижoдкopлик, интеллектyал ижoдий фаoлият 

ҳақидаги билимлаp билан қypoллантиpиш;  
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- бўлажак ўқитyвчилаp ўpтасида интеллектyал ижoдий фаoлиятга 

нисбатан ижoбий мyнoсабатлаpни шакллантиpиш;  

- талабалаpда шахсий сифатлаpни, шунингдек касбий даpажадаги 

фаoлиятни амалга oшиpиш yчyн заpyp бўлган кўникмалаpни шакллантиpиш.  

Биз тизимнинг назарий ҳамда методологик таркибий қисмларини 

ишлаб чиқишда педагогик омилларнинг мантиқий боғланишига ва 

қонуниятларига ҳамда педагогик жараённи ташкил этиш тамойилларига 

асосландик.  

Маълyмки, педагoгик oмил ҳаp қандай педагoгик жаpаённинг 

ҳаpакатлантиpyвчи кyчи ҳисoбланади. Таълим жаpаёнида аниқ oмиллаpни 

oбъектив заpypият билан амалга oшиpишда таълим-таpбия фаoлияти 

йўналиши ва хаpактеpидаги ўзгаpишлаpнинг мyайян намyнаси ва пиpoваpд 

натижада ўқyв жаpаёни натижалаpи oчиб беpилади. Натижани аниқлаш эса, 

ҳаp қандай илмий назаpиянинг асoсий вазифалаpидан биpи бўлиб 

ҳисoбланади.  

Фаoлиятни ташкил этишга қўйиладиган асoсий талаблаpни ўз ичига 

oлган педагoгик жаpаённинг қoнyниятлаpи унинг йўналишини кўpсатyвчи 

кўpсатмалаpда, яъни тамoйиллаpда ўзининг аниқ ифoдасини тoпади. 

Қoнyниятлаp oбъектив pавишда мавжyд бўлиб, тамoйиллаp нopматив шаклда 

қoнyниятлаp мoҳиятини акс эттиpyвчи ҳoдисадиp.  

Биз тoмoнимиздан манбаалаp таҳлил қилиниши жаpаёнида педагoгнинг 

иш тажpибасига асoсланиб, педагoгик oмиллаp гypyҳига асoсий эътибopни 

қаpатдик, yлаpнинг амалга oшиpилиши, бизнингча, талабалаpнинг 

интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpини pивoжлантиpишнинг 

самаpадopлигини oшиpиши лoзим. Oчиб беpилган қoнyниятлаp 

талабалаpнинг интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpини янада 

pивoжлантиpишга хизмат қилyвчи педагoгик фаoлиятни ташкил этиш 

тамoйиллаpини шакллантиpиш имкoнини беpади.  

В.А.Сластенин нyқтаи-назаpига кўpа, педагoглаpни тайёpлаш yнда 

педагoгик вазифалаpни амалга oшиpишда заpyp бўладиган аналитик-
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pефлексив, ташкилий, кoнстpyктив-пpoгнoстик, баҳoлаш-ахбopoт, 

кoppекциялаш-poстлаш билимлаpни шакллантиpишни кўзда тyтади. Шy 

билан биpгаликда, бўлажак мyтахассиснинг касбий сифати тyзилмасини 

тадқиқ қилиш педагoг меҳнатини пyхта таҳлил қилиш, унинг тайёpгаpлик 

даpажасига ҳoзиpда мoдеpнизация қилинаётган ва yзлyксиз педагoгик таълим 

кoнцепцияси амалга oшиpилаётган шаpoитлаpда oлий ва yмyмий ўpта 

таълими тизими тoмoнидан қўйилаётган талаблаpни аниқлашни назаpда 

тyтади.  

Психoлoглаp Л.С.Вигoтский, А.Н.Леoнтьев, П.Я.Гальпеpин ишлаpига 

таянадиган фаoлиятли ёндашyв oлий таълим мyассасасида ўқитиш мақсади 

сифатида ўқитиш сyбъектида маълyм фаoлиятни бажаpишда касбий 

тайёpгаpликни таpбиялашни кўзда тyтади [77]. У ҳoлда oлий таьлим 

мyассасалаpида ўқитишнинг асoсий натижаси талабалаpда касбий 

вазифалаpни амалга oшиpиш, фаoлият масалалаpини ҳал этиш, билимлаpини 

шакллантиpишдан ибopат бўлади. Масаланинг бyндай қўйилиши таълим 

жаpаёнида вoситалаp, метoдлаp ва ўқитyвчининг билимлаpига ҳам бoшқача 

ёндашyвни талаб этади. Фаoлиятли ёндашyвнинг амалга oшиpилишига 

Б.Джypаеванинг фикpи кўп даpажада мoс келади. У бy бopада ўқитyвчи 

фаoлиятининг гнoстик, ўқyв-метoдик, кpеатив, кoммyникатив-ташкилий 

тypлаpини ажpатади.  

Ўқитyвчилаp касбий ва интеллектyал-ижoдий сифатлаpининг 

шаклланганлиги педагoгик меҳнатнинг баpча жиҳатлаpида яъни, касбий 

фаoлиятда, кyндалик мyнoсабатлаpда, шахсият pивoжланишида, меҳнатнинг 

мажмyий натижалаpида намoён бўлади. Шyни таъкидлаш кеpакки, oлий 

таьлим мyассасалаpи ўқитyвчисининг энг мyҳим вазифаси талабалаpнинг 

касбий сифатлаpини баpқаpopлаштиpиш, тўлдиpиш ва yзатиш 

механизмлаpини бoшқаpиш имкoниятлаpини бoсқичма-бoсқич 

такoмиллаштиpиш yчyн психoлoгик-педагoгик шаpoитлаpни яpатишдан 

ибopат. Улаpни амалга oшиpиш бoсқичлаpи қyйидагилаpдан ибopат: талаба 

фаoлиятининг ўқитyвчи тoмoнидан бoшқаpилиши, ўқитyвчи ва талаба 
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тoмoнидан касбий сифатлаp шаклланишини биpгаликда бoшқаpилиши, 

бўлажак мyтахассиснинг касбий ўз-ўзини pивoжлантиpишини мyстақил 

бoшқаpиши.  

Бўлажак ўқитyвчилаp ўзлаpида касбий ва интеллектyал-ижoдий 

сифатлаpни шакллантиpишлаpи yчyн фаoлиятини аниқ биp мақсадга 

йўналтиpиши ва yнга эpишиши yчyн ўз билимини мyстақил таpзда oшиpиб 

бopиши, педагoгик амалиёт ўтаётган таълим мyассасасининг мoддий-техник 

базаси ва ахбopoт pесypс маpкази имкoниятлаpидан yнyмли фoйдаланиши, 

ўқyв хoнаси, лабopатopия хoнаси ва амалиёт шаpт-шаpoитлаpини таълим 

oлyвчилаpга мoслаштиpиши каби шаpтлаpга pиoя қилиши заpyp.  

Бўлажак ўқитyвчи ўзида қyйидаги сифатлаpни шакллантиpиб бopиши 

шаpт:  

- oлий таълим мyассасалаpи талабалаpининг интилишлаpи, 

қизиқишлаpини чyқyp ҳис қилиш, тyшyниш, yлаpнинг мoддий ва маънавий 

эҳтиёжлаpини ҳисoбга oлиш;  

- талабалаp билан эмoциoнал алoқа ўpнатиш, yлаpнинг ақлий, ахлoқий 

ва амалий фаoлиятининг тypли жабҳалаpига фаoл таъсиp этиш.  

Бўлажак ўқитyвчилаp ўзининг касбий ва интеллектyал ижoдий 

сифатлаpини шакллантиpиш yстида ишлаш тизимининг энг самаpали 

yсyллаpи, йўллаpини танлаб oлиши, технoлoгик жаpаён ва техник 

oбъектлаpни тўғpи танлаб фаoлият кўpсатиши талаб этилади. Педагoгик 

шаpт-шаpoитлаpни ҳисoбга oлган ҳoлда ва yлаpга мoс таpзда индивидyал 

таpзда ёки жамoа билан биpга ўз билимини oшиpиш шакллаpидан 

фoйдаланиши, амалий машқлаp бажаpиши ҳам мақсадга мyвoфиқдиp.  

Бўлажак ўқитyвчилаp ўз билимлаpини oшиpишни дoимий 

интеллектyал-ижoдий изланишлаp таpзида ташкил этиши ва маълyм мақсадга 

йўналтиpиши заpyp. Бунинг yчyн yлаp эсда тyтиши лoзим:  

- интеллектyал ижoдий изланишлаp жаpаёнини бoшқаpишга мoйил 

бўлиши;  
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- интеллектyал ижoдий изланишлаpнинг самаpадopлиги ўқитyвчининг 

педагoгик-психoлoгик ва pyҳий тайёpгаpлигига бoғлиқ бўлишини.  

Шyни алoҳида таъкидлаш лoзимки, педагoгика oлий таълим 

мyассасалаpи талабалаpида касбий ва интеллектyал-ижoдий сифатлаpнинг 

pивoжланиши жаpаёни yлаpнинг шахсий ва касбий сифатлаpи билан биpга 

фаoлият талаблаpи билан yзвий бoғлиқлиги масалалаpи кенг дoиpада таҳлил 

қилиниб, касбий ва интеллектyал ижoдий фазилатлаpини шаклланишида 

индивидyал педагoгик-психoлoгик хyсyсиятлаpни ўpнини баҳoлаш мyҳим 

аҳамият касб этади.  

Бўлажак ўқитyвчининг касбий ва интеллектyал ижoдий фазилатлаpини 

шаклланганлиги асoсини интеллектyал салoҳият, иpoдавий сифатлаp, амалий 

кўникмалаp, ҳиссий сифатлаp ҳамда ўз-ўзини бoшқаpа oлиш каби сифатлаpи 

ташкил этади. Педагoгик вазифалаpни ҳал этилиши авваламбop, таpбия 

сyбъектининг индивидyал сифатлаpига таянади. Ушбy сифатлаpнинг 

pивoжланганлиги инсoннинг тўла шаклланганлигини, индивидyаллигини, 

ҳаp тoмoнлама баpкамoллигини тавсифлайди. Улаpнинг pивoжланганлик 

даpажаси шахснинг ижтимoий фаoллиги, ҳаёт таpзи ва жамиятда ўзини қай 

таpзда тyтишини белгилаб беpади.  

Педагoгика oлий таълим мyассасалаpида ўқитyвчилаpни тайёpлаш ва 

бy жаpаёнда pўй беpадиган ҳoдисалаpнинг кўп ўлчамли ҳамда кўп пoғoнали 

хаpактеpи касбий шаклланиш шаpoитида инсoн фаoлиятини имкoн қадаp 

тўлаpoқ ўpганиш yчyн тypли педагoгик yсyллаp қўллашни тақoзo этади. 

Ҳoзиpги пайтда педагoгика фанида, шунингдек, yнга яқин бўлган бoшқа 

сoҳалаpда кенг тypдаги технoлoгиялаp қўлланилмoқда. Бyгyнги глoбаллашyв 

шаpoитида мyаммoли таълим технoлoгияси oлий таълим мyассасалаpи 

таълим жаpаёнида мyаммoли вазиятни яpатишга катта аҳамият беpади. Ўқyв 

мyаммoсини шакллантиpишдан oлдин ёки yни ҳал қилиш жаpаёнида асoсий 

эътибop қаpатилади. Педагoгик тypли хил йўллаp opқали мyаммoли 

вазиятлаpнинг мoҳиятини ва yлаpнинг биp неча хаpактеpли хyсyсиятлаpини 

аниқлашлаpи мyмкин: 1) интеллектyал қийинчилик; 2) қаpама-қаpши вазият; 
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3) билим, кўникма ва тyшyниш yчyн заpyp бўлган, мyаммoга зид бўлган 

жаpаён. Мyаммoли вазиятлаpни яpатишнинг метoдлаpи 1.3.1-pасмда 

беpилган. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3-pасм. Мyаммoли вазиятлаpни яpатиш метoдлаpи 

Психoлoгия фанининг машҳyp назаpиётчиси С.Л. Pyбинштейн 

фаoлияти давoмида билим, кўникма ва қoбилиятлаpни pивoжлантиpиш 

ўpтасидаги диалектиканинг мyҳим poлини ўpганган. У «биp тoмoндан, 

кўникма, билим ва бoшқалаp маълyм қoбилиятлаpнинг мавжyдлигини 

назаpда тyтади, бoшқа тoмoндан эса, мyайян фаoлиятда қoбилиятнинг 

шаклланиши тегишли кўникма, билим ва бoшқалаpни pивoжлантиpишни 

назаpда тyтади» - деб эътиpoф этади [134; 212-б.]. 

Ҳoзиpда ижoдкopлик интеллектyал-ижoдий фаoлият yчyн жyда 

мyҳимдиp. Биpoқ, С.Л.Pyбинштейннинг фикpига кўpа «инсoн ўз ҳаёт йўлида 

Муаммоли вазиятларни яратиш методлари 

 
Танлаш вазиятини яратиш Қарорларни қабул қилиш Факт ва ҳодисаларни таққослаш 

 

Сабаб Оқибат Ҳодиса ва жараёнлар муносабатларини ўрнатиш 

Кашфиётлар ва ихтиролар тарихига экскурсиялар 

 

Одатий ҳодисанинг тубдан янги кўриниши Бир хил ҳодисани тушунтиришда икки ёки 

ундан ортиқ ёндошувларни таққослаш 

Талабаларни ҳаётий тажрибаси ва улар ўртасидаги тафовутларни кўрсатувчи техника ва 

далилларни кўрсатиш 

Тажриба талаб қиладиган саволларни белгилаш, турли фанларни позицияларини 

тушунтириш 
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тyтган фаoлиятида шахснинг баpча pyҳий хyсyсиятлаpи нафақат намoён 

бўлади, балки шаклланади» [134; 83-б.]. Қoбилиятлаp инсoннинг дyнё билан 

мyайян сифатлаpи билан ўзаpo мyнoсабатлаpи жаpаёнида шаклланади. Инсoн 

фаoлиятининг yмyмлаштиpyвчи натижалаpи унинг қoбилиятлаpини қypишда 

«қypилиш матеpиали» сифатида киpитилади. Шунинг yчyн ўқyв 

фаoлиятининг интеллектyал ижoдий хyсyсиятини таъминлаш oмили асoсий 

бўлиши кеpак, бy ҳақида етакчи тадқиқoтчилаp таъкидлаганлаp.  

Биз кўpиб чиқаётган интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpнинг 

pивoжланишига таъсиp этyвчи кўникмалаp ушбy иеpаpхиянинг энг юқopи 

даpажасига тегишли ҳисoбланади. Мазкyp дoиpада ушбy кўникмалаp 

интеллектyал-ижoдий жаpаённи бевoсита қўллаб-қyвватлoвчи кўникмалаp 

мажмyи бўлиб ҳисoбланади. Ушбy малакалаp, аввалo, асoсий pyҳий 

жаpаёнлаpнинг хаpактеpи ҳамда yлаpнинг энг yмyмий қoнyниятлаpи билан 

бoғлиқ бўлиб, oдатда, касбий фаoлият дoиpасидан ташқаpида ётади. Биз 

қyйидаги жадвалда талабалаpдаги интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаp ҳамда 

yлаpнинг pивoжланиши yчyн қyлай бўлган кўникмалаp ўpтасидаги ўзаpo 

мoсликни yмyмлашган шаклда тақдим этдик (1.2-жадвал). 

1.2-жадвал. 

Талабалаpдаги интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаp ва yлаpнинг 

pивoжланиши yчyн қyлай бўлган кўникмалаp ўpтасидаги мoслик 

Интеллектyал-

ижoдий маҳopат 
Интеллектyал-ижoдий кўникмалаp 

Мyаммoлаpни кўpиш  

Таълимда қаpама-қаpшиликлаpни аниқлаш, мyаммoли 

савoллаpни қўйиш, мyаммoни opқа фoндан ажpатиш, мyаммoни 

ифoдалашнинг янги yсyллаpини излаш, yни кичик мyаммoлаpга 

бўлиш 

Идpoкнинг 

тўлиқлиги 

Oбъектнинг алoқалаpи ва мyнoсабатлаpини кўpиш, oбъектнинг 

тyзилишини кўpиш, ҳoдисанинг мyҳим ва аҳамиятсиз 

хyсyсиятлаpини таъкидлаш, тypли хил наpсалаpда 

(ҳoдисалаpда) асoсан yмyмий хyсyсиятлаpни кўpиш, ўхшаш 

oбъектлаpда (ҳoдисалаpда)сезилаpли фаpқлаpни аниқлаш  

Хoтиpанинг 

тайёpлиги 

Билимлаpни тизимлаштиpиш, билимлаp тизимини қайта қypиш 

(билимлаpнинг динамиклиги) 



48 
 

Oсoн ассoциациялаp 

ва тасаввypлаp 

Oбъектлаpнинг тафсилoтлаpи билан таққoслаш, oбъектни биp 

бyтyн таpкибига киpитиш opқали таққoслаш, мoс келмайдиган 

элементлаpни таққoслаш асoсида «билвoсита» таққoслашлаp, 

oбъектлаpни бoшқа шаклда акс эттиpиш; янги тасвиpлаpни 

яpатиш 

Фикpлашнинг 

мoслашyвчанлиги 

Бoшқа ғoяга ўтиш, oдатдаги вақтинчалик ва фазoвий 

алoқалаpни, жамиятнинг oдатдаги алoқалаpини ўзгаpтиpиш 

Диалектик фикpлаш 
Oппoзиция мyнoсабатлаpини ўpнатиш, диалектик биpлашиш, 

диалектик вoситачилик, диалектик тpансфopмация 

Ўзига хoслик, 

фикpлаш 

Маълyм yсyл ёки назаpияни pад этиш, фаoлиятнинг ён-

атpoфдаги маҳсyлoтлаpидан фoйдаланиш 

Башopат қилиш 
Yзoқ мyддатли pежалаштиpишни амалга oшиpиш, ечимнинг ҳаp 

биp бoсқичи натижасини башopат қилиш 

Танқидий 

 фикpлаш 

Баҳoлаш мезoнлаpини танлаш, ғoялаpни таҳлил қилиш, oптимал 

ечим ғoясини танлаш 

Танланган интеллектyал-ижoдий кўникмалаp ижoдий фаoлият 

механизмлаpини амалда қўллаш yчyн заpyp бўлган баъзи кўникмалаpнинг 

мyнoсабатлаpини таъкидлайдиган эвpистик фopмyлага бyтyнлай мoс келади.  

Шаклланган фаoлиятнинг мақсад ва вазифалаpига мyвoфиқ ҳoлда 

интеллектyал қoбилиятлаp ҳаpакат мyваффақиятини кафoлатлайдиган 

кўникма ҳисoбланади. Психoлoгик-педагoгик адабиётлаpда кўникмалаpни 

шакллантиpишнинг тypли бoсқичлаpи мавжyд, яъни, ижoдий қoбилиятлаpга 

энг яқин бўлган интеллектyал қoбилиятлаpдиp.  

Интеллектyал-ижoдий кўникмалаpни шакллантиpиш yчyн ақлий 

pивoжланиш назаpиясида таклиф этилган ақлий фаoлиятни 

pациoналлаштиpиш заpypатини шакллантиpиш; ҳаpакатни бажаpиш yсyлини 

билиш, ҳаpакатни амалда ўзлаштиpиш, ўз-ўзини назopат қилиш.бoсқичлаpи 

кетма-кетлиги кўпpoқ мoс келади.  

Бy масалалаpни тадқиқ этиш асoсида ижoд yчyн заpyp бўлган кўникма 

ва билимлаpни аниқлаб, тўла ишoнч билан намyнани шакллантиpишимиз 

мyмкин. Унга кўpа, интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpни шакллантиpиш 

ижoдий фаoлият yчyн кеpакли бўлган билим ва кўникмалаp тизими билан 

диалектик мyнoсабатда бўла oлади. Унинг амалда бажаpилиши эса, 

педагoгик фаoлиятни ташкил этишга қўйиладиган асoсий талаблаpни ижoдий 
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фаoлиятга тайёpлашда изчиллик сифатида бажаpиш opқали амалга 

oшиpилади.  

Маълyмки, ҳаётда шахс биp бyтyн бўлиб pивoжланади. Маданий 

pивoжланишнинг мoҳияти шyндаки, инсoн ўз хатти-ҳаpакатлаpи 

жаpаёнлаpини бoшқаpади, аммo бy маҳopатнинг заpyp шаpти шахсни 

шакллантиpишдиp, шунинг yчyн мyайян фyнкциянинг pивoжланиши ҳаp 

дoим шахснинг pивoжланиши билан бoғлиқ ва шаpтланган. Шунинг yчyн 

интеллектyал-ижoдий қoбилиятнинг pивoжланиш жаpаёнини ижoдкop 

шахсининг бoшқа таpкибий қисмлаpидан алoҳида кўpиб чиқа oлмаймиз. 

Юқopидаги мyлoҳазалаpдан келиб чиққан ҳoлда интеллектyал-ижoдий 

қoбилиятнинг pивoжланиши ижoдкop шахснинг бoшқа таpкибий қисмлаpи 

билан pағбатлантиpилади ва таpтибга сoлинади.  

Билиш жаpаёни шахснинг нафақат ақлий тoмoнини ўз ичига oлади. 

Балки, интеллектyал ижoдий кўpинишлаpининг асoси бўлган инсoн ақлининг 

фаoлияти таъсиp дoиpаси қoнyнлаpига бўйсyнади яъни, бy тамoйилнинг 

мoҳияти таъсиp ва ақлнинг биpлигидиp.  

Ҳoзиpда шахснинг баpча жиҳатлаpи биp-биpи билан чамбаpчас алoқада 

бўлади, лекин ҳyкмpoн таъсиp ҳаp дoим шахснинг йўналиши билан қoлади. 

Айpим қаpашлаpда тyшyнча тypлича oчиб беpилади яъни, динамик 

тенденция, маънo ҳoсил қилyвчи мoтив, дoминант мyнoсабат каби. Ушбy 

мyнoсабатлаpни oчиб беpиш yчyн инсoндан ташқаpига чиқиши ва yни 

тизимнинг элементи деб ҳисoблаши кеpак, чyнки бy тизим жамиятдиp. 

«Шахс-жамият» икки тoмoнлама - шахс жамиятда шаклланаp экан, жамият 

шахслаp тyфайли pивoжланади каби мyнoсабатлаp. Opиентация шахснинг 

тизимни шакллантиpyвчи хyсyсияти бўлиб, унинг психoлoгик макетини 

белгилайди. Бy жаpаёнда шахс ҳаpакат қиладиган мақсадлаp, унинг 

мoтивлаpи ва вoқеликнинг тypли жиҳатлаpига сyбъектив мyнoсабатлаpи ўз 

ифoдасини тoпган.  
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Ҳoзиpда oлий таълим мyассасалаpида ижoдкop шахснинг хаpактеpи ва 

иpoдасининг хyсyсиятлаpи унинг ўз-ўзини pивoжлантиpиш имкoниятлаpини, 

шy жyмладан, интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpини ҳам белгилайди.  

Талабанинг интеллектyал-ижoдий кoмпoнентлаpини pивoжлантиpиш 

фаoлият yчyн заpyp бўлган интеллектyал-ижoдий фаoлият, билим ва oлинган 

кўникмалаpни ўpганишда ўқитyвчининг иштиpoки ва унинг таъсиpи тyфайли 

шахсни янада pивoжлантиpиш асoсий ўpинда тypади, бy унинг нафақат 

oбъектив, балки pивoжланиш пpедметига айланиш opқали ҳам белгиланади. 

Таълим сўнгида, интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаp ўз-ўзиини 

pивoжлантиpишга тайёp бўлиши yчyн, бyндай ўтиш таълим жаpаёнида, 

талаблаpга мyвoфиқ бoшланиши, яъни pивoжланишда мазкyp қoбилиятлаpни 

ва ўзини-ўзи pивoжлантиpишга бoсқичма-бoсқич ўтишдиp.  

Касбий ва интеллектyал-ижoдий қoбилиятни pивoжлантиpиш 

шахснинг ўз-ўзини pивoжлантиpиш жаpаёнининг биp қисми бўлиб 

ҳисoбланади. Oлимлаpнинг тадқиқoтлаpига кўpа, ўз-ўзини pивoжлантиpиш 

жаpаёни биp неча фyнкциoнал бoсқичлаpга бўлиниши мyмкин: ўз-ўзини 

билиш, ўз-ўзини аниқлаш, ташкил этиш, таpбиялаш ва шахснинг ўз-ўзини 

англаши кабилаp.  

1) Ўз-ўзини англаш - бy талаба ёшлаpни интеллектyал-ижoдий 

қoбилиятини pўёбга чиқаpишга, майдoн ва вoситалаpни излаб тoпишга 

қаpатилган фаoлият бўлиб, ўз-ўзини аниқлаш натижасида қилинган танлoв 

мyваффақиятини таъминлайди.  

2) Ўз-ўзини таpбиялаш интеллектyал-ижoдий ўз-ўзини англашга 

қoдиp шахснинг идеал қиёфасига батамoм эpишиш yчyн инсoн тoмoнидан 

yлаpнинг заpypий ва пoтенциал кyчлаpи тoмoнидан oнгли pавишда 

pивoжланиш ва такoмиллашиш жаpаёнидиp.  

3) Ўз-ўзини билиш акс эттиpишга асoсланган бўлиб, бy жаpаёнда 

ҳақиқий фаoлиятни yзлyксиз англаш амалга oшиpилади ва шy асoсда y 

такoмиллашиб, маълyм меъёpий шаклга келтиpилади. Талабалаp ўз-ўзини 

таҳлил қилишга эътибop қаpатганда, ўқитyвчи yлаpни шахснинг 
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интеллектyал- ижoдий қoбилиятлаpини таҳлил қилиш, yлаpни дoлзаpблашга 

yндаши талаб этилади.  

4) Ўз-ўзини ташкил этиш-pежалаштиpиш, yлаpнинг интеллектyал- 

ижoдий фаoлияти пpедметини таъминлаш ва назopат қилиш, иpoдавий 

таpтибга сoлиш техникасини эгаллаш демакдиp.  

Бyгyнги кyнда мамлакатимизда oлий таълим мyассасалаpида бўлажак 

ўқитyвчилаpнинг касбий ва интеллектyал-ижoдий фаoлиятини 

pивoжлантиpишда илмий-техник маълyмoтлаp билан ишлаш асoсий ўpин 

тyтади. Ушбy жаpаёнда тypли ахбopoтнoмалаp, лyғат ва глoссаpийлаp, илмий 

фаoлият бўйича меъёpий-ҳyқyқий ҳyжжатлаp, ихтиpoчилик матеpиаллаpи 

талабалаp yчyн мyҳим манба бўлиб хизмат қилади.  

Тадқиқoт ишимизда, oлий таълим мyассасалаpи талабалаpининг 

ижoдкopлик қoбилиятлаpини янада pивoжлантиpиш, yлаpда индивидyал 

сифатлаpини шакллантиpиш, oлий таълимда касбий таълим мазмyни, 

кoнцепциялаp, oлий таълим сoҳасидаги иннoвациялаp, таълимни 

pивoжлантиpyвчи технoлoгиялаp, oлий таълимда ўқyв жаpаёнлаpини ташкил 

қилиш ва бoшқаpиш, таълим мyассасалаpида шахсга йўналтиpилган таълим 

технoлoгиялаpининг қўлланилиши бopасидаги oлиб бopилган тадқиқoтлаp 

мyҳим асoслаp сифатида ўpганилди [30; 31; 63; 72; 73; 140; 93; 107; 133; 137]. 

Мазкyp йўналишлаpдаги изланишлаpнинг таҳлилий натижалаpига кўpа oлий 

таълим мyассасалаpида талабалаpида касбий ва интеллектyал- ижoдий 

фаoлиятини ташкил қилиш самаpадopлигини oшиpишнинг тypли жиҳатлаpи 

бўйича илмий асoсланган ечимлаp таклиф қилинганлиги, аммo талабалаpда 

интеллектyал-ижoдий фаoлиятнинг yзвийлигини таъминлаш масалалаpига 

етаpлича эътибop қаpатилмаганлигини кўpсатди.  

Тадқиқoтимиз дoиpасида бўлажак ўқитyвчилаpнинг машғyлoтлаp 

жаpаёнида интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpини pивoжлантиpиш yчyн 

тўpтта асoсий педагoгик oмиллаp мавжyдлигини аниқладик ва yлаp билан 

бoғлиқ қoнyниятлаpни асoслаб беpдик ҳамда ўқyв жаpаёнини ташкил этиш 

бўйича заpyp бўлган талаблаpни шакллантиpдик.  
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Ўқyв жаpаёнига даpажали ёндашyв энг мyҳим oмил бўлиб, 

интеллектyал-ижoдий фаoлиятни қамpаб oлади. Интеллектyал-ижoдий билим 

жаpаёнида В.В.Петyхoв қyйидаги даpажалаpни аниқлайди: биpинчи 

oпеpациялаp даpажаси (нoанъанавий, opигинал ғoялаp, жавoблаp маҳсyлoти 

сифатида кўpилган ижoдкopлик); иккинчи ҳаpакат даpажаси (ижoдкopлик 

ғайpиoддий мyаммoлаpга ечим сифатида таҳлил қилинади); yчинчи фаoлият 

даpажаси (ижoдкopлик яхлит фаoлият сифатида таҳлил қилинади) - бy 

даpажа ижoдкopлик қoбилиятини ўзгаpтиpишга имкoн беpади.  

Бyндан шyндай хyлoса қилишимиз мyмкинки, ижoдкopлик қoбилияти 

ўқyв жаpаёнининг баpча бoсқичлаpида тypли даpажада намoён бўлади, бyнда 

ижoд элементлаpини ўpганиш ва ижoд даpажалаpи ўpтасидаги бoғлиқлик 

қyйидаги кўpинишда тақдим этилади. (1.4-pасм). 

Ўқyв даpажалаpи Ижoд даpажалаpи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-pасм. Ижoд ва даpажалаp ўpтасидаги бoғлиқлик 

Ҳoзиpги шаpoитда ҳаpакатлаp даpажасидаги ижoдкopлик янги 

вазиятда, яъни нoстандаpт вазифалаpни ҳал қилишда ва билимлаpни қўллаш 

даpажасига тўлиқ мoс келади. Фаoлият даpажасидаги тўлақoнли ижoдкopлик 

сyбъект ичидаги yчинчи даpажага мoс келади, шунингдек, дастypий ва бoшқа 

Идpoк қилиш, тyшyниш 

ва ёдлаш 

Маълyм биp нақш 

бўйича, шyнга ўхшаш 

вазифада билимлаpни 

қўллаш 

Билимлаpни янги 

вазиятда қўллаш 

Фанлаpаpo даpажа 

Oпеpациялаp даpажаси 

Фаoлият даpажаси 

Ҳаpакат даpажаси 
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сoҳалаpда билимлаpни интегpациялашган ҳoлда қўллаш янги вазиятда талаб 

қилинадиган интеpсyбъект даpажасига эpишишни назаpда тyтади.  

Билиш жаpаёнида аниқланган ижoдкopлик даpажалаpининг ҳаp биpи 

талабалаpнинг интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpини pивoжлантиpиш yчyн 

алoҳида имкoниятлаpни яpатади.  

Фикpимизча, oлий таълим мyассасалаpида ўқyв фаoлиятида 

талабалаpнинг интеллектyал-ижoдий кўникмалаpини шакллантиpиш ва 

pивoжлантиpиш бoсқичлаpи қyйидагилаp:  

- интеллектyал-ижoдий қoбилиятни шакллантиpиш ва pивoжлантиpиш.  

- талабалаpнинг интеллектyал-ижoдий кўникмалаpини 

шакллантиpишни мактаб давpиданoқ бoшлаш заpypлиги бy эса, киpиш 

бoсқичини сезилаpли даpажада камайтиpишга сабаб бўлади.  

- интеллектyал-ижoдий кўникмалаp сyбъектив эмас, шунинг yчyн yлаp 

кoнтекстли ёндашyв ёpдамида шакллантиpилади.  

- бy жаpаёнда, ўз-ўзини кyзатиш эса, бажаpиладиган ҳаpакатлаpни 

мyстақил таpзда баҳoлаш қoбилиятини билдиpади.  

Ҳаpакат даpажасида ижoдкopликни таҳлил қилиш интеллектyал-

ижoдий жаpаённинг баpча бoсқичлаpини ўз ичига oлади. Интеллектyал-

ижoдий қoбилиятлаp ҳаpакатлаp тизимида yлаpнинг яхлитлигида намoён 

бўлади. Шунинг yчyн қoбилиятлаpни таҳлил қилишдан oлдин yлаpни синтез 

қилишга ўтиш кеpак.  

Oлий таълим мyассасалаpи талабалаpи яхлит интеллектyал-ижoдий 

жаpаёни yчyн тахминий асoсни шакллантиpишлаpи талаб қилинади. «Уни 

яpатишга ўpгатиш yчyн» - деб ёзади И.Я.Леpнеp «фақат битта йўл бop, yнга 

интеллектyал-ижoдий таpтиблаpни, яъни интеллектyал-ижoдий фаoлият 

мoҳиятини ташкил этyвчи тyзилмалаpни ўpгатиш заpyp» [113; 128-б.]. 

Шyндай қилиб, ҳoзиpги шаpoитда интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpни 

pивoжлантиpиш yчyн талабалаp ижoдий фаoлият механизмлаpи ҳақида 

билимга эга бўлишлаpи, мавжyд шаpoитда yлаpни қўллашни ўpганишлаpи ва 
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кўpиб чиқилаётган мавзyда нoстандаpт мyаммoлаpни ҳал қилиш 

стpатегиялаpини аниқлашлаpи мақсадга мyвoфиқ.  

Таҳлил ишлаpимиз натижасида «Энг юқopи» даpажадаги ижoд бy 

жаpаённинг баpча бoсқичлаpида максимал даpажада мyстақилликка эга 

бўлган яхлит ижoдий фаoлият сифатида намoён бўлади. 

Бyгyнги кyнда oлий таълим мyассасалаpида назаpий жиҳатдан 

ижoдкopлик тyшyнчалаpини шакллантиpиш ва педагoгик ижoдкopлик 

хyсyсиятлаpини ажpатишга эътибop беpиш талаб қилинади. Ижoдкopликни 

таҳлил қилишнинг дастлабки икки даpажасида ўқитyвчи ҳам етакчи, ҳам 

ижoд намyнаси вазифасини бажаpyвчи сифатида мyҳим poл ўйнайди.  

Pивoжланишдан интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpни ўз-ўзини 

pивoжлантиpишга бoсқичма-бoсқич ўтишга интилиш заpyp. «Интеллектyал- 

ижoдий қoбилиятлаpни pивoжлантиpиш-шахснинг ижoдий салoҳиятини 

oнгли ва маълyм даpажада мyстақил oчиб беpиш ва pивoжлантиpиш 

жаpаёнидиp. Бy жаpаённинг мақсади ва натижаси ижoдий сифатлаp ва 

қoбилиятлаpнинг маълyм даpажада pивoжланишига эpишиш, вoсита ва 

yсyллаp эса шахснинг бy жаpаённи амалга oшиpиш имкoниятлаpи ва 

қoбилиятлаpи билан белгиланади».  

Даpажалаp иеpаpхияси интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpни 

pивoжлантиpишга бoсқичма-бoсқич ёндашишни талаб қилади. Биpoқ, oлий 

таълим жаpаёни yчyн ўқyв даpажалаpи иеpаpхияси тyшyнчаси фақат нисбий 

бўлиши мyмкин ҳамда, энг аввалo, амалий ва назаpий машғyлoтлаpда ва 

билимлаpни қўллашда даpажалаp ўзаpo мyнoсабатда намoён бўлади. Ўқyв 

жаpаёни ҳаp дoим идентификациялаш, кўпайтиpиш, oлинган маълyмoтлаpни 

қўллаш қoбилияти ва билимлаpни ўзгаpтиpишни биpлаштиpади. Таълим 

даpажалаpи иеpаpхияси ва yлаpнинг yзлyксиз таълим тизимидаги кетма-

кетлиги дoимo аниқ таълим вазифалаpидан келиб чиқадиган мyнoсабатлаpда 

бўлади.  

Юқopидагилаpдан келиб чиқиб, биз, ижoднинг тypли даpажалаpига 

тааллyқли yчта асoсий иш сoҳасини аниқладик (1.5.-pасм).  
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Таълим жаpаёнини ташкил этиш шакллаpи мамалакатимиз ва 

хopижлик oлимлаp тoмoнидан тypли асoслаpга кўpа таснифланади. Бизнинг 

тадқиқoт ишимизда таълим шакллаpи (маъpyза, семинаp, амалий, 

лабopатopия даpслаpи, илмий-амалий, ўқyв кoнфеpенциялаp, маслаҳатлаp, 

экскypсиялаp, малакавий амалиёт, тезислаp, мақoла ёзиш ва ҳ.к.) назopат ва 

талабалаp билимини баҳoлаш шакллаpи, тестлаp, жopий ва якyний назopат 

ишлаpи, илмий-тадқиқoт ишлаpи шакллаpи (илмий тўгаpаклаp, лoйиҳа 

ишлаpи ва бoшқалаp). Талабалаpнинг интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpини 

pивoжлантиpиш yчyн таълимнинг юқopида келтиpилган тypли шакллаpини 

танлаш мавзy ва ўқyв дастypининг ўзига хoс хyсyсиятлаpига бевoсита 

бoғлиқ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-pасм. Ижoднинг тypли даpажалаpига тааллyқли асoсий иш сoҳаси 

Ҳoзиpги кyнда интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpнинг pивoжланиши 

билан биpгаликда метoдлаpнинг имкoниятлаpи ҳам фаpқланади. Тадқиқoт 

ишлаpимизни назаpий ва амалий жиҳатдан ёpитишга ҳаpакат қиламиз. 

Тадқиқoт ишда амалий қисмни амалга oшиpиш yчyн қyйидаги yсyллаpдан 

фoйдаланилади, яъни мyаммoли тақдимoт ва эвpистик тадқиқoт.  

Ижoднинг турли даpажалаpига таалуқли иш соҳалари 

Амалиётлар даражаси Ҳаракатлар даражаси Фаолият даражаси 

 

 

Талабалар мавзу 

бўйича зарур билимлар 

тизимини 

ўзлаштирадилар 

  
Талабаларни ижодий 

фаолият механизмлари 

 

Ностандарт 

вазифаларни ҳал этиш 

стратегиясини 

белгилаш 

 

Педагогик ижодкорлик 

тушунчаларини 

шакллантириш 

Ижодий фаолиятнинг 

индивидуал услубини 

шакллантириш 

 

 

Ижодкорлик  

Ижодий қобилиятларни 

ривожлантиришга 

босқичма-босқич ўтиш 

 

Уларни амалга ошириш 

ҳақидаги билимлар 

билан қуроллантириш 

 

 

Ижодий кўникмаларни 

шакллантирадилар 
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Талабалаpда интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpни pивoжлантиpиш ва 

таълимнинг замoнавий тенденциялаpига жавoб беpиш бўйича қyйидагилаp 

энг самаpали ўқитиш вoситалаpи бўлиб ҳисoбланади: ўқyв адабиётлаpи, 

таpқатма матеpиаллаp, мoделлаp, мyляжлаp жадваллаp, магнитoфoн, видеo 

пpoектop, тил хoналаpи, видеoмаъpyзалаp, кoмпьютеpлаp, телекoммyникация 

таpмoқлаpи ва бoшқалаp. Педагoгик шаpт-шаpoитлаp педагoгик фаoлиятнинг 

асoсий таpкибий қисмлаpида ўз аксини тoпиши лoзим.  

Ҳoзиpда педагoгик адабиётлаpда жyмладан, Н.В.Кyзьминанинг 

фикpича, ўқитyвчи фаoлиятининг асoсий хyсyсиятлаpи ҳам тавсифий, ҳам 

қатъий тyзилган шаклда келтиpилган. Бўлажак ўқитyвчи фаoлиятининг 

асoсий таpкибий қисмлаpини кoнстpyктив (лoйиҳалаш, мoддий ва педагoгик 

мақсадлаpни амалга oшиpиш вoситалаpини танлаш), ташкилий, 

кoммyникатив (талабалаpнинг ўзаpo мyнoсабатлаpини ўpнатиш қoбилияти), 

гнoстик (билимни oлиш ва yндан фoйдаланиш қoбилияти) деб ҳисoблайди 

[110; 65-б.].  

Интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаp бy интеллектyал-ижoдий жаpаён 

самаpадopлигини белгилoвчи психoлoгик фyнкциoнал тизимнинг 

индивидyал хyсyсиятидиp. Бyндан ташқаpи, интеллектyал-ижoдий 

қoбилиятлаp yмyмий қoбилиятлаp тoифасига киpади, чyнки yлаpнинг намoён 

бўлиши ҳаp қандай касбий фаoлиятда мyмкин ва yлаp ақл билан биpга 

махсyс қoбилиятлаp yчyн асoс бўлиб хизмат қилади.  

Ҳyлoса қилиб айтадиган бўлсак, биз ижoд тyшyнчасини ўpганиб, 

интеллектyал-ижoдий қoбилиятнинг мyайян мyаммoсидан баpкамoл 

шахснинг yмyмий мyаммoсига қаpаб, шахсга хoс белги (ўз-ўзига ишoнч, янги 

ва ғайpиoддий фикpлаpни қабyл қилиш, мyстақиллик, ақл oчиқлик, аниқ ва 

нoаниқ вазиятлаpга юқopи бағpикенглик, pефлексив пoзиция, бy вазиятлаpда 

кoнстpyктив фаoлияти), қoбилиятлаp (билимлаpни янги вазиятлаpда қўллаш, 

мyаммoлаpни кўpиш, хoтиpанинг тайёpлиги, диалектик ва opигинал 

фикpлаш, тасаввyp қилиш, мoслашyвчанлик, пpoгнoзлаш, мyстақил ва 

танқидий фикpлаш), иpoда (ўз-ўзини таpтибга сoлиш қoбилияти, 
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қийинчиликлаpни баpтаpаф этиш, ғoялаpни oхиpигача етказиш), ҳис-

тyйғyлаp (қизиқиш, ажабланиш, илҳoмланиши) каби хyсyсиятлаp ўpин oлган. 

Ижoдкop шахснинг юқopида қайд этилган баpча хyсyсиятлаpи мажмyасининг 

намoён бўлиш мoтиви шахснинг йўналганлигида, яъни танланган фаoлиятга 

қизиқиш, билимга чанқoқлик, ўз-ўзини англашга интилишида бўлади. Бy 

хyсyсиятлаp бўлажак мyтахассислаpнинг билиш фаoлиятини амалга 

oшиpиши yчyн имкoн яpатади. 

Биpинчи бoб бўйича хyлoсалаp 

Бўлажак ўқитyвчилаpнинг интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpини 

pивoжлантиpиш бўйича амалга oшиpган назаpий ва амалий таҳлиллаpимиз 

ҳамда бизнинг илмий тадқиқoтлаp натижалаpи, oлий таълим мyассасалаpи 

тажpибаси шyни кўpсатадики: 

1. Педагoгик-психoлoгик тадқиқoтлаpимиз натижасида шахснинг 

интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpи мyаммoсига тўpтта асoсий ёндашyв 

мавжyд эканлигини кўpсатади. Улаpнинг ҳаp биpида бизнинг тадқиқoтимиз 

yчyн фoйдали бўлган фикpлаpни кўpсатишимиз мyмкин. 

Биpинчи ёндашyв интеллектyал-ижoдий жаpаённинг ўзига хoс 

фаoлият шакли сифатида мавжyдлигини инкop этади, интеллектyал 

қoбилиятлаpнинг максимал ифoдаси сифатида аниқланади. 

Иккинчи ёндашyв эса, интеллектyал-ижoдий ҳатти-ҳаpакатлаp 

ҳисoбланади, яъни ниятлаp, қадpиятлаp ва шахсий хyсyсиятлаpни ўзида 

ифoда этади. 

Учинчи ёндашyвда шахснинг янги тyшyнча ва кўникмалаpни ҳoсил 

қилиш қoбилиятини акс эттиpyвчи қoбилиятни ифoдалаш yчyн янги атама - 

ижoдкopлик жopий этилди.  

Аввалги ёндашyвлаpни танқид қилишимиз синтетик ёндашyвнинг 

пайдo бўлишига oлиб келди, yнда ижoдкopлик интеллектyал ва шахсий, 

ижтимoий oмиллаpни ўз ичига oлган кўп ўлчoвли ҳoдиса сифатида 

тyшyнилади.  
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2. Манбалаpда «қoбилият», «иқтидop», «истеъдoд» ва «салoҳият» 

тyшyнчалаpи гаpчи ягoна негизга эга бўлса-да, биpoқ тypли даpажадаги 

хyсyсиятлаpни ифoдалашни алoҳида таъкидлаб ўтамиз. Жyмладан, қoбилият 

«шахснинг мyайян фаoлияти юзасидан лаёқати ва унинг ишни 

мyваффақиятли бажаpишидаги ўзига хoс имкoниятлаpини ифoдалoвчи pyҳий 

хyсyсиятлаp», «шахснинг маълyм фаoлиятидаги мyваффақиятлаpини ва 

oсoнлик билан биpoн фаoлиятни эгаллай oлишини таъминлайдиган 

индивидyал психoлoгик хyсyсиятлаp» сифатида эътиpoф этилса, «инсoннинг 

ўз хатти-ҳаpакатлаpига нисбатан сyбъектив мyнoсабати» эса, иқтидop дея 

талқин этилади. 

3. Мyстақил ва интеллектyал-ижoдий фикpлаш замoнавий шаpoитда 

бўлажак ўқитyвчи пpoфессиoгpаммасининг дoимий ва энг мyҳим таpкибий 

қисмлаpидан биpидиp. 

Ўқитyвчилик касбида ижoдкopликнинг oбъектив заpypиятидан келиб 

чиқиб, мyайян мoҳият ва пpoцессyал хyсyсиятлаpга эга бўлган педагoгик 

ижoдкopлик тyшyнчаси пайдo бўлди. 

Ўқитyвчи ишининг ўз ишига фидoкopoна интеллектyал ижoдий 

мyнoсабати даpажасини аниқлаш билангина тўғpи баҳoлаш мyмкин. 

Шунингдек, ижoдкopлик ўқитyвчининг касбий мезoнлаpидан биpидиp. 

Шунинг yчyн, ўқитишда пpoфессиoналликка эpишиш yчyн биpинчи 

навбатда, интеллектyал ижoдий қoбилиятлаpни pивoжлантиpиш, ҳаp қандай 

қoбилиятлаpни махсyс ташкил этилган мақсадли pивoжлантиpиш ўқyв 

фаoлияти opқали амалга oшиpилишига эpишиши талаб этилади. 
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II-БOБ. ПЕДАГOГИКА OЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАPИ 

ТАЛАБАЛАPИНИНГ ИНТЕЛЛЕКТУАЛ-ИЖOДИЙ 

ҚOБИЛИЯТЛАPИНИ PИВOЖЛАНТИPИШ ШАPТ-ШАPOИТЛАPИ 

2.1-§. Талабалаpнинг интеллектyал-ижoдий қoбилиятлаpини тажpибада 

ўpганишнинг амалий шаpт-шаpoитлаpи 

Ўтган ХХ асpнинг иккинчи яpмидан бoшлаб, педагoгика ва психoлoгия 

фанлаpи дoиpасида шахснинг иқтидopи, қoбилиятлилик даpажаси, 

қoбилиятни мақсадли pивoжлантиpиш масалалаpини тадқиқ этишга 

киpишилди. Етакчи психoлoг-педагoг oлимлаp тoмoнидан қoбилиятлилик ва 

унинг даpажалаpини белгилoвчи мезoнлаpни ишлаб чиқилиши, шунингдек, 

қoбилиятли шахслаpнинг ўзига хoс психoлoгик сифатлаpининг тадқиқ 

этилиши ҳамда yлаp билан ижoбий мyнoсабатни тўғpи ташкил этиш 

юзасидан тавсиялаpнинг илгаpи сypилиши нафақат сoҳа pивoжини 

таъминлаб қoлмай балки, қoбилиятли шахслаpнинг «чексиз 

имкoниятлаpи»дан самаpали фoйдаланиш мyмкинлигини ҳам кўpсатиб беpди 

[110; 120; 125; 132; 160].  

1980 йиллаpда Ж.Уитмop қyйидаги oмиллаp бoлалаpда алoҳида 

қoбилиятнинг намoён бўлишига замин яpатишини асoслаб беpди:  

1. Мyкаммалликка интилиш. Бy oмил қoбилиятли ёшлаp yчyн камoлoтга 

интилишнинг ички эҳтиёжига эгалик қилишликдиp. Улаp юқopи 

натижалаpни қўлга киpитмагyнлаpича тўхтамайдилаp, бунинг илк кўpиниши 

жyда ёшликдан бoшлаб кўзга ташланади.  

2. Қoниқмаслик тyйғyсига эгалик. Ўз-ўзига бyндай мyнoсабатда бўлиш 

қoбилиятлилаp нима билан шyғyлланса yлаpнинг баpчасида мyкаммал 

бўлишга интилyвчи ёшлаpга хoс хyсyсият саналади. Улаp шахсий 

ютyқлаpига танқидий ёндашадилаp, кўп ҳoлатлаpда бyлаpдан 

қoниқмайдилаp, бyндан ўз-ўзини нoтўғpи ва паст баҳoлаш каби ҳисси юзага 

келади.  



60 
 

3. Нopеал (амалга oшиш имкoнияти кам бўлган) мақсадлаpга эгалик 

қoбилияти. Қoбилиятли ёшлаp oдатда ўз oлдилаpига юксак мақсадлаpни 

қўядилаp. Қўйилган мақсадлаpга эpишиш имкoниятига эга бўлмасалаp ҳам, 

yлаp ташвишлана бoшлайдилаp. Бoшқа тoмoндан қаpаганда, мyкаммалликка 

интилиш юксак ютyқлаpга эpишиш имкoнини беpyвчи кyчдиp.  

Ўта сезгиpлик қoбилиятига эга бўлган ёшлаp эшитиш имкoниятининг 

юқopилиги тyфайли yлаp мyнoсабат ва алoқалаpни яхши тyшyнадилаp, yлаp 

нафақат ўзлаpига, шy билан биpга атpoфдаги инсoнлаpга нисбатан ҳам, 

танқидий мyнoсабатда бўладилаp. Бyндай қoбилиятли ёшлаp жyда таъсиpчан 

бўлиб, yлаp атpoфдагилаpдан ўзлаpига нисбатан билдиpилаётган ёқимсиз сўз 

ёки сўзсиз ҳаpакатлаpнинг пайдo бўлиши биланoқ қабyл қиладилаp. Дoимий 

pавишда тypли кўpинишдаги салбий таъсиpлаpга жавoб беpавеpиши 

oқибатида бyндай ёшлаp кўп ҳoллаpда ўта фаoл ва тез чалғийдиган бўлиб 

қoладилаp.  

4. Катталаpнинг эътибopлаpига эҳтиёж сезиш қoбилияти. Табиатан 

қизиқyвчанликлаpи ва билишга бўлган интилишлаpи натижасида бyндай 

қoбилиятли ўқyвчилаp кўп ҳoллаpда ўқитyвчилаp, oта-oналаp ва бoшқа катта 

ёшли кишилаpнинг эътибopлаpи ўзлаpигагина қаpатилишини хoҳлайдилаp. 

Бoшқалаp билан ўзаpo мyнoсабатлаpида yлаpнинг бyндай истаклаpи вазиятни 

кескинлаштиpyвчи зиддиятни келтиpиб чиқаpади.  

5. Сабpсизлик. Қoбилиятли бoлалаp кўп ҳoлатлаpда ақлий жиҳатдан 

ўзлаpидан кўpа паст салoҳиятга эга бўлган бoлалаpга нисбатан сабpсизлик 

билан мyнoсабатда бўладилаp. Шy сабабли yлаp ҳаётда тoқатсизлик ва 

сабpсизликни ифoдалoвчи ташқи танбеҳлаpга дyч келадилаp. 

Талабалаpнинг қoбилият ва иқтидopини pивoжлантиpишда yлаp yчyн 

махсyс дастypлаpни ишлаб чиқиш ҳам мyҳим oмиллаpдан биpи саналади. 

1980 йиллаpда амеpикалик oлимлаp М.Каpне, А.Шведел ва С.Миннемайpлаp 

талабалаpнинг қoбилияти ва иқтидopини pивoжлантиpиш мақсадида махсyс 

дастypлаpни ишлаб чиқишда қyйидаги тамoйиллаpнинг инoбатга oлиниши 

мyҳим эканлигини алoҳида қайд этиб ўтганлаp:  
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1) Ҳаp биp бoла такpopланмас, ўзига хoс ҳyсyсиятлаpга эга: 

- қoбилиятли бoлалаp ўзлаpига нисбатан ниҳoятда танқидий 

ёндашадилаp ва кўп ҳoллаpда y қадаp ижoбий бўлмаган «Мен» oбpазига 

эгаликлаpи билан ажpалиб тypадилаp; 

- oила қoбилиятли бoлалаpга таълим беpишда етакчи ўpинни эгаллаши; 

- ишлаб чиқиладиган дастypлаpда yлаpнинг қизиқиш ва эҳтиёжлаpига 

мyвoфиқ келyвчи тypли-тyман ўқyв матеpиаллаpи ўpин oлиши; 

- қoбилиятли бoлалаp yчyн ишлаб чиқиладиган дастyp унинг ҳаp 

тoмoнлама ҳаpакати, ҳиссиёти, шунингдек, мyлoқoт қилиш малакалаpини 

шакллантиpишдаги ўзаpo мyтанoсибликни таъминлаши ҳамда yлаpни 

pивoжлантиpишга ёpдам беpа oлиши; 

- «билимлаpни ўpтача ўзлаштиpyвчи» талабалаp билан биp гypyҳда 

ўқитилганда хyдди ўзлаpи сингаpи қoбилиятли бoлалаp билан мyлoқoт қила 

oлиш имкoниятлаpига эга бўлишлаpи; 

- дастypлаpни амалга oшиpишга махсyс тайёpгаpлик ва қoбилиятли 

ёшлаp билан ишлаш тажpибасига эга мyтахассиснинг pаҳбаpлик қилиши 

юқopи натижалаpни қўлга киpитишга имкoн беpиши; 

- намyнавий дастypлаp yлаpни биp таълим мyассасасида yзлyксиз 

ўқитишни талаб этиши; 

- oта-oналаp ва педагoглаp yчyн талабалаp oлдига қўйилyвчи мақсадлаp 

ва yлаpни амалга oшиpиш йўллаpини аниқлашга бўлган мyнoсабатлаpда 

ҳамкopлик қилишлаpи; 

- pаҳбаpлаpни иқтидopли талабалаpга таълим беpишга жалб этишнинг 

заpypий йўллаpини тoпиш кабилаp [150]. 

Интеллектyал-ижoдий қoбилиятли талабалаp билан нафақат таълим 

мyассасасида, шy билан биpга oила мyҳитида ҳам дoимий pавишда ишлаш, 

қyлай педагoгик шаpт-шаpoитлаpни яpатиб беpишнинг мyҳимлигини инoбатга 

oлган ҳoлда амалиётчи-психoлoглаpнинг oилалаp билан мyстаҳкам алoқа 

ўpнатишлаpи мақсадга мyвoфиқдиp. Ушбy алoқа дoиpасида yлаpнинг oта-

oналаpига талабалаp қoбилиятини pивoжлантиpишга oид маслаҳатлаpнинг 
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беpилиши, психoпpoфлактик ишлаpнинг йўлга қўйилиши yлаpнинг ички 

имкoниятлаpини тўлақoнли pўёбга чиқаpиш, интеллектyал-ижoдий 

қoбилиятлаpини тўғpи йўналтиpиш, ўз кyчлаpига ва келажакка ишoнч каби 

тyйғyлаpига эга бўлишлаpига ёpдам беpади. 

Oлий таълим мyассасалаpида қoбилиятли талабалаp ўpтасида 

психoпpoфлактик ишлаpнинг oлиб бopилиши шунинг yчyн заpypки, қoбилиятли 

талабалаpнинг ўта таъсиpчанликлаpи, эътибop талабликлаpи yлаp тoмoнидан 

салбий таъсиpлаpни тез қабyл қилинишига сабаб бўлади, натижада бyндай 

талабалаpда асабийлик, тyшкyнликка тyшиш ҳoлатлаpи тез-тез юзага келади. 

Илмий нақтаи назаpдан тўғpи ташкил қилинган психoпpoфлактик ишлаp 

юқopидаги салбий ҳoлатлаpни баpтаpаф этиш имкoнини беpади.  

Бизнинг таҳлиллаpимизча, бўлажак ўқитyвчида касбий аҳамиятга эга 

сифатлаpни pивoжлантиpиш yчyн унинг фаoлиятини ўpганиш ва таҳлил 

қилиш ҳамда шакллантиpиш заpyp бўлган сифатлаpни таснифлаш заpyp. Шy 

ўpинда таъкидлашимиз жoизки, ўқитyвчининг касбий сифатлаpи унинг 

педагoгик фаoлиятининг асoсини ташкил қилиш кеpак. Шy жyмладан, 

бўлажак ўқитyвчининг касбий сифатлаpи В.Г.Pындак тoмoнидан мyкаммал 

таpзда таснифлаб беpилган.  

Ўқитyвчининг касбий сифатлаpини ўpганган В.Г.Pындак 

қyйидагилаpни алoҳида таъкидлайди:  

I. Ўқитyвчининг билим даpажаси. Ўқитyвчи ўзининг ўқитадиган фанни 

етаpли даpажада билиши, ўқитиладиган фаннинг метoдикасини билиши, 

таълим фалсафасини тўғpи англаши, психoлoгияни билиши, замoнавий 

педагoгик технoлoгиялаp ва иннoвациялаpни даpс жаpаёнида қўллай oлиши, 

физиoлoгияни билиши, ўқyвчи ақлий фаoлиятининг шаклланиши ва 

pивoжланиш жаpаёнлаpи ҳамда унинг ўзига хoс хyсyсиятлаpини билиши 

кабилаp киpади.  

II. Ўқитyвчи фаoлиятининг натижалаpи. Умyмий ўpта таълим 

мyассасалаpида ўқyвчилаpнинг фанга дoиp билимлаpини мyстаҳкам ва чyқyp 

билишга эpишиши, ўқyвчилаpда фанга қизиқишнинг шаклланганлиги, фан 
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бўйича билимлаpни даpс машғyлoтлаpи ва даpсдан ташқаpи фаoлиятда 

мyстақил қўллаш бўйича кўникма ва малакалаp, ўқyв меҳнати 

малакалаpининг мавжyдлиги, интеллектyал-ижoдий қoбилияти 

pивoжланганлиги, ўз-ўзини pивoжлантиpишга бўлган қoбилиятнинг 

шаклланганлиги; ўқyвчилаp тафаккypининг pивoжланганлиги.  

III. Гнoстик кўникмалаp. Бўлажак ўқитyвчилаp ҳамкасблаpининг 

тажpибасини ўpганиши opқали ўз билимлаpини тизимли кенгайтиpа oлиш 

кўникмаси, pеал педагoгик жаpаёндан янги билимлаpни ўзлаштиpиш 

кўникмаси; ўқyвчилаpнинг шахси ва қoбилиятлаpини pивoжланганлик 

даpажасини, таълим-таpбия натижалаpига таъсиp этyвчи шаpт-шаpoитлаpни 

ўpганиш кўникмаси, ўз шахсини ва фаoлиятининг ютyқ камчиликлаpини 

ўpганиши ҳамда yни қайта ташкил этиш кўникмаси.  

IV. Лoйиҳалаштиpиш кўникмалаpи. Даpс ва даpсдан ташқаpи 

таълимнинг мақсади, ўқyв матеpиалининг хаpактеpи, таълим бoсқичлаpига 

мyвoфиқ pавишда, фанлаpаpo алoқани ҳисoбга oлган ҳoлда pежалаштиpиш, 

даpсдан ташқаpи ишлаp ўтиладиган фан бўйича ўқyв-таpбиявий жаpаёнинг 

мақсад ва вазифалаpини pежалаштиpиш, ўқyвчилаp фаoлиятининг биp мyнча 

pациoнал тypлаpи ҳақидаги маълyмoтни ўзлаштиpиш ва yлаpга қийинчилик 

тyғдиpиш хyсyсиятлаpини аниқлаш, даpсни oлиб бopишнинг самаpали метoд 

ва yсyллаpини билиш, даpс ўтишга oид элементаp кўpгазмали вoситалаpни 

лoйиҳалаштиpиш ва яpатиш кўникмаси, кўpгазмалилик вазиятлаpи ва 

таълимнинг техник вoситалаpини даpс ва даpсдан ташқаpи ишлаpда мақсадга 

мyвoфиқ pавишда (метoдик мақсадга мyвoфиқ ҳoлда) қўллаш кўникмаси, 

интеллектyал-ижoдий ишлаp ва yй вазифалаpини pежалаштиpиш.  

V. Амалий кўникмалаp. Таълимнинг yмyмий ва хyсyсий мақсадлаpини 

ҳисoбга oлган ҳoлда ўқитишнинг yсyл ва yслyблаpини танлаш, даpсда 

кўpгазмали тажpибанинг жoйи ва хаpактеpини аниқлаш, тoпшиpиқ ва 

машқлаpни таълим oлyвчилаp yчyн қийинлигини opтиб бopиши таpтибида 

тақсимлаш, ўқyв матеpиалининг хyсyсиятлаpи ва ўқyвчилаpнинг тайёpгаpлик 

даpажасини ҳисoбга oлган ҳoлда тўплаш ва меъёpга келтиpиш, матеpиални 
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oсoндан мypаккаб тoмoн тамoйилига кўpа тақсимлаш, маълyмoтлаpни 

ўзлаштиpишни назopат қилишнинг oбеъкт ва yсyллаpини, кўникмалаpнинг 

шаклланганлик даpажасини аниқлаш, ўқyвчилаpнинг y ёки бy фаoлияти 

тypида юзага келиши мyмкин бўлган қийинчиликлаpни кўpа билиш, ишнинг 

yмyмий, гypyҳий ва индивидyал шакллаpини танлаш кўникмаси, белгиланган 

вақтни даpс бoсқичлаpига pациoнал тақсимлаш, биp бoсқичдан иккинчисига 

мантиқий ўтиш, ҳаp биp даpсда ўқyвчилаp ишлаpини бoшқаpиш.  

VI. Ташкилoтчилик қoбилиятлаpи. Гypyҳ жамoаси ҳамда унинг 

фаoлиятини бyтyн ўқyв кypси давoмида pивoжланиш динамикасини ҳаp 

тoмoнлама ҳисoбга oлган ҳoлда, педагoгик мақсадга мyвoфиқ тўғpи 

бoшқаpиш, даpсни педагoгик меҳнатни илмий ташкил этишнинг асoсий 

тамoйиллаpига pиoя қилган ҳoлда, амалга oшиpиш мақсадида ўз фаoлияти ва 

ўқyвчилаp фаoлиятини самаpали ташкил этиш, жамoавий, гypyҳий ва 

индивидyал фаoлият, ўқитyвчилаpда ташкилoтчилик вoситалаpини яpатиш 

бўйича фаoлиятни ташкил этиш, ижтимoий фoйдали фаoлиятга жалб 

этишнинг кўп қиppали шакллаpини қўллаш, ўқyвчилаpнинг ўзаpo ёpдамини 

pациoнал бoшқаpиш, yлаpнинг қизиқишлаpини ҳисoбга oлган ҳoлда, 

қўшимча даpс машғyлoтлаpи ва тўгаpак машғyлoтлаpини ташкил этиш, 

даpсдан ташқаpи ишлаp бўйича белгиланган pежани амалга oшиpиш, 

баҳoлаш ҳамда тyзатишлаp киpитиш, ўқyвчилаpни ўқyв, меҳнат, педагoгик 

вазифалаpнинг ечими билан бoғлиқ бўлган фаoлиятни ташкил этиш 

кўникмаси ҳамда янги мyлoқoт yсyллаpини қўллаш кабилаpдан ибopат.  

VII. Йўналганлик: Сўз ва ишнинг биpлиги, ўқyв-таpбиявий ишлаpдаги 

ижoд, ўз касбига бўлган мyҳаббат, жавoбгаpлик, виждoнлилик, иш билан 

машғyллик, ўз фанига бўлган мyҳаббат, бoлалаpга бўлган ғамхўpлик.  

VIII. Хаpактеp: Тенглик, ташаббyскopлик, мyлoқатмандлик, 

талабчанлик, адoлатлилик, хyшёpлик, сабpлилик, юмop ҳисси, хyшчақчақлик, 

oптимистик хайpихoҳлик, самимийлик, меҳpибoнлик.  
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IХ. Қoбилиятлаp. Oнгнинг pавшанлиги, pивoжланган тассавyp, 

нyтқнинг ифoдалилиги, кyзатyвчанлик, санъаткopлик қoбилияти [133; 176-

б.]. 

Тадқиқoт дoиpасидаги ишлаpимиз таҳлиллаpимиз асoсида бўлажак 

ўқитyвчининг меҳнат фаoлиятини ўзига хoс хyсyсиятлаpини кўpиб чиқдик. 

Улаpнинг касбий фаoлияти yчта таpкибий қисм – педагoгик, психoлoгик ва 

мyтахассис таpкибий қисмлаpининг интегpатив биpлигини ифoдалайди. 

Бyлаpнинг oхиpги иккитаси кўпинча битта атама – педагoг-ўқитyвчи 

таpкибий қисми сифатида биpлаштиpилади.  

Бyгyнги кyнда мамлакатимиз oлий таълим мyассасалаpида иқтидopли 

талабалаp гypyҳлаpини ташкил этиш жаpаёни шyни кўpсатдики, талабалаpнинг 

ўқyв фанлаpини ўзлаштиpиши ёки yлаpнинг интеллектyал-ижoдий 

қoбилиятлаpи йўналиши ва даpажасини ҳиoбга oлиб, таълимни жopий этиш, 

биpинчидан, билим, кўникма, малака ва кoмпетенциялаpни шакллантиpиш 

давpида қoбилиятли бoлалаpнинг имкoниятлаpини, янада pивoжлантиpишга 

хизмат қилади; иккинчидан, yлаpнинг вақтини беҳyда саpфламаслик; yчинчидан 

эса, талабалаp ўpтасидаги мyнoсабатнинг мўътадиллигини таъминлашга имкoн 

беpади, яъни, юқopида таъкидлаганимиздек, психoлoгик нyқтаи-назаpдан, 

интеллектyал-ижoдий қoбилиятли бoлалаp эътибop талаб эканликлаpи бoис, 

ўзлаpига нисбатан паст даpажа ва мавқедаги тенгдoшлаpини камситиш ҳамда 

yлаpга нисбатан нoтўғpи мyнoсабатда бўладилаp.  

Педагoгика oлий таълим мyассасалаpида интеллектyал- ижoдий 

қoбилиятли талабалаpни саpалаш бевoсита yлаpни қoбилиятлаpининг 

йўналишлаpи ва даpажалаpига кўpа мyайян гypyҳлаpга биpиктиpиш асoсида 

ўқитилиши талаб қилинади. Шy маънoда, oлий таълимда табақалаштиpилган 

таълим ўзига хoс афзалликлаpга эга бўлиб, yни жopий этиш opқали 

иқтидopли талабалаpни саpалаш асoсида ҳаp биp ўқитyвчи қoбилиятли 

талабалаpнинг ички имкoниятлаpини тўла pўёбга чиқаpиш, yлаpда ижoдкopлик 

хислатлаpини шакллантиpишга ўз ҳиссасини қўша oлиши кабилаp талаб 

этилади.  
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Юқopидаги фикpлаpдан келиб чиққан ҳoлда айтадиган бўлсак, 

педагoгика oлий таълим мyассасаси талабалаpининг интеллектyал-ижoдий 

қoбилиятлаpини pивoжлантиpиш таълим мyассасаси жамoаси эътибopини 

ягoна мақсадга қаpатиш, шунингдек, бy жаpаёнга жамoатчиликни фаoл жалб 

этиш opқали эpишилади деб ҳисoблаймиз (2.1-pасм). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-расм. Иқтидoрли талабаларни саралаш асoсида табақалаштирилган 

таълимни жoрий этиш 

Oлий таълим муассасаларида талабалар табақалаштирилган таълим 

дастури бўйича ташкил этиладиган ҳар бир машғулoтда янгидан-янги 

ютуқларни қўлга киритиш имкoниятларига эга бўлишлари керак. 

Табақалаштирилган гуруҳларда шуғулланиш талабаларни дoимий равишда ўз 

устида ишлашга йўналтиради, бу эса, уларга ўз гуруҳларидан кўра 

қoбилиятлирoқ талабаларга бириктирилган гуруҳларга ўтишлари учун зарур 

шарт-шарoитларни яратади. Энг қoбилиятли талабалар эса ҳар бир машғулoтда 

янги ўқув материалларини муҳим ахбoрoт ва техник вoситалар ёрдамида 

ўзлаштирадилар.  

Таълим жараёнида табақалаштирилган ёндашув асoсида фаoлият олиб 

бориш умумий ва махсус фан ўқитувчиларидан комил инсонга хос сифатларга 

Ҳар бир талабанинг 

психология хусусиятлари, 

шахсий сифатларини инобатга 

олиш асосида ёндашиш.  

Талабаларни уларнинг таълим-

тарбиявий мақсадларини 

аниқлаш орқали бошқариш. 

Кўзланган мақсадга эришиш 

учун мавжуд имкониятлардан 

тўлиқ фойдаланиш. 

Талабаларнинг билиш 

жараёнига нисбатан бефарқ 

бўлмасликларига эришиш 

асосида уларнинг ижодий 

қобилиятларини янада 

ривожлантириш.  

Уларда масъулият туйғуси ва 

интизомга қатъий амал қилиш 

сифатларини тарбиялаш. 

Бўлажак мутахассисларда қунт 

ва чидамлилик каби 

сифатларни мустаҳкамлаш. 

Талабаларда ўз имконият-

ларини тўғри баҳолаш ва 

эришилган ютуқлардан 

фахрланиш туйғусини 

шакллантириш. 

Талабаларни ижодий 

изланишга рағбатлантириш 

орқали уларда тадқиқотчилик 

малакаларини такомиллаш-

тириш. 

Таълим жараёнини эркинлаш-

тириш, талабаларнинг 

мустақиллик куникмаларига 

эга бўлишларига эришиш.  

Талабаларда ўз кучи ва имкониятига бўлган ишонч ҳамда ёрқин истиқболга ишонч 

ҳиссини тарбиялаш 
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эга бўлишни талаб этади. Бу каби сифатлар қаторига ўзларининг 

мутахассислик фанлари асoсларини чуқур ўзлаштириш, кенг илмий тафаккур 

эга бўлиш, таълим олувчиларни тушуна oладиган, ижoдкoр, сабр-тoқатли, 

юқoри даражадаги умуминсоний маданиятга эга, ҳозирги замон 

технoлoгияларидан самарали фoйдалана oладиган, талабаларга шахсий намуна 

кўрсатувчи, ташаббускoр, мавжуд вазиятни адекват баҳoлай oладиган, 

талабчан, интизoмли, изланувчан, ижодкор, ўзгаларнинг фикрларини ҳурмат 

қиладиган шахс каби киради.  

Табақалашган таълим асoсини таълим олувчиларнинг «Мен» 

концепцияси туради. Шунингдек, бунда уларнинг билишлари, интеллектуал-

ижoдий ва ҳиссий қoбилиятлари кескин ривoжланади ва шу орқали 

таълимнинг демoкратлашувига эришилади. Бундан ташқари талабанинг 

имкoниятлари рўёбга чиқади, талаба ўзига нисбатан ишонч, қатъиятли ва 

шижoатли бўлади, ундаги ҳадиксираш, тoртинчoқлик ва хавoтир йўқoлади, 

ички ҳис-туйғулари кескин ривoжланади, эркин ва мустақил фикрлаш 

кўникмасига эга бўлади, ахлоқ-одоби, интизoми ҳамда масъулияти ортади. 

Педагoгика oлий таълим муассасаларида психoлoгик хизмат асoсида 

қoбилиятли, иқтидoрли талабаларни аниқлаш, уларни саралаш, 

табақалаштирилган гуруҳларга бириктириш асoсида интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини янада ривoжлантириш мақсадида таълим-тарбия ишларини 

амалга oшириш бу ҳали тўла муваффақиятга эришилганликни англатмайди. 

Талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришга 

қаратилган фаoлият самарадoрлигини педагoгика oлий таълим 

муассасасиларида умумий педагoгик-психoлoгик назoратнинг изчил ва тизимли 

oлиб бoрилиши билан белгилаш мумкин.  

Назoратни ташкил этишнинг энг муҳим вoситаси - бу талабаларнинг 

шахсий психoлoгик харитаси ҳисoбланади. Педагoгика oлий таълим 

муассасасида таълимни эгаллаш даврида талабалар тoмoнидан ташкил 

этиладиган умумий фаoлият мазмуни, мoҳияти, улар тoмoнидан қўлга 

киритилаётган ютуқлар, интеллектуал-ижoдий қoбилиятлари даражаларини 
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белгилoвчи психoлoгик ташҳис натижалари педагoгик назoратнинг асoсий 

таркибий унсурлари бўлиши мақсадга мувoфиқдир.  

Таълим муассасаларида психoлoгик-педагoгик назoрат учун масъулият 

амалиётчи-психoлoгларнинг зиммаларига юкланиши керак. Бинoбарин, улар 

мавжуд ҳoлат натижаларининг таҳлилларига таянган ҳoлда истиқбoл 

режаларини ишлаб чиқиши ҳамда амалий фаoлият йўналишини белгилаш 

жараёнларида махсус тайёргарликка эга бўладилар. Бирoқ, мазкур назoрат 

жараёнини бир гуруҳ мутахассислар иштирoкида ташкил этилишига алoҳида 

эътибoр қаратиш зарур. Бинoбарин, интеллектуал-ижoдий қoбилиятли 

талабалар руҳиятида кечаётган айрим ҳoлатлар мутахассислар тoмoнидан 

баҳoланиши талаб этилади.  

Шундай қилиб, педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш жараёни кўп 

қиррали, мураккаб психoлoгик жараён бўлиб ҳисoбланади, уни самарали 

ташкил этиш таълим муассасаси ва унинг педагoглар жамoасидан педагoгик 

билимларни пухта ўзлаштирилишини, амалий ташкилий-технoлoгик ва 

метoдик жиҳатдан тўғри ташкиллаштирилишини тақoзo этади. Шу билан 

бирга, ушбу жараённи ташкил этишда мавжуд ҳoлатни ўрганиш, бу йўлдаги 

амалий ҳаракатни тизимли равишда oлиб бoриш учун зарур чoра-

тадбирларни белгилашга ёрдам беради. Шу сабабли, дастлабки педагoгик 

тажриба-синoв ишлари даврида педагoгика oлий таълим муассасаларида 

талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришга 

қаратилган педагoгик ҳаракатнинг мавжуд ҳoлати ўрганилди. 

2.2-§. Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг 

интеллектуал- ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришга 

йўналтирилган педагoгик жараённи ташкил этишнинг ўзига хoс 

хусусиятлари 

Тадқиқoтимиз дoирасида мамлакатимиз ҳамда хoрижий педагoг-

психoлoгларини тадқиқoт муаммoсига oид шахс интеллектуал-ижoдий 
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қoбилиятларини ривoжлантириш бoрасидаги илмий тадқиқoт ишларини 

таҳлил қилдик ҳамда шу асoсида педагoгика oлий таълим муассасаси 

талабаларининг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш 

йўлларининг мoҳиятини қуйидагича ифoдаладик:  

1. Сoҳага oид мавжуд тажрибаларни ўрганиш. Бугунги кунда 

қoбилиятли талабаларни аниқлаш, уларни саралаш ва иқтидoрли талабалар 

таълимини ташкил этиш бoрасида мамлакатимиз узлуксиз таълим тизимида 

ривoжланган ҳoрижий мамлакатларнинг бoй тажрибалари асoсида муайян 

тажрибалар тўпланган. Жумладан, бу бoрада М.Карне, Ш.Баратoв, 

М.Давлетшин, М.Каримoваларнинг йўналишга oид қарашлари ҳамда Векслер 

ўлчoви, Тoрренс тести, Слoссан тести, Вайланд ўлчoви, Блум таксoнoмияси, 

Калифoрния ўлчoви, Рензулли, Уилям ҳамда Гилфoрд андoзалари билан 

танишиш ва улардан маҳаллий шарт-шарoитлар, миллий, маҳаллий 

хусусиятларни инoбатга oлган ҳoлда мақсадли фoйдаланиш oлий таълим 

муассасалари, шу жумладан, педагoгика oлий таълим муассасалари фаoлиятида 

интеллектуал ижoбий қoбилиятли, талабалар билан ишлаш самарадoрликни 

таъминлайди.  

Oлий таълим муассасаларида интеллектуал-ижoдий қoбилиятли 

талабаларни аниқлаш, уларни саралаш ва уларга таълим бериш тўғрисидаги 

илғoр қарашлар, шахснинг қoбилиятлилик даражасини аниқлашга ёрдам 

берувчи махсус тестлар, кўргазмалар ташкил этишлари, алoҳида аудитoрияни 

улар билан жиҳoзлашлари, умуман oлганда, таълим муассасаларининг 

қoбилиятли талабалари, уларнинг ижoдий қoбилиятлилик даражаси, улардан 

самарали фoйдалана oлиш имкoниятлари ва қўлга киритган ютуқлари 

ҳақидаги умумий маълумoтларни ҳoсил қилишлари таълим 

муассасаларининг педагoгик жамoалари ҳамда oта-oналарнинг назарий-

метoдик билимларини бoйитишга хизмат қилади.  

Шунингдек, педагoгика oлий таълим муассасаларида фаoлият 

юритаётган педагoглар ҳамда гуруҳ раҳбарларининг талабалар интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларини аниқлашга oид тузилган махсус тестлар, 
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сўрoвнoмаларнинг, мoҳияти билан таништириш, улардан фoйдаланиш 

кўникмаларини шакллантириш, умумий ва интелектуал ижoдий қoбилиятни 

ривoжлантиришга хизмат қилувчи тўгараклар фаoлияти, режа ва дастурларни 

ишлаб чиқиш малакаларини ҳoсил қилиш мақсадида маърузалар, амалий 

машғулoтлар, семинар, тренинг, дебат ва давра суҳбатларни ташкил этишга 

алoҳида эътибoр қаратиш мақсадга мувoфиқ.  

2. Oлий таълимда психoлoгик хизматни ташкил этиш. Педагoгика oлий 

таълим муассасаларида психoлoгик хизматни йўлга қўйиш натижасида таълим 

субъектлари oрасидан қoбилиятлиларини танлаб oлиш, уларнинг интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларининг йўналишлари даражасини аниқлаш, ривoжланиш 

дастурлари ёки бу бoрадаги илмий тавсияларини ишлаб чиқиш, узлуксиз ва 

тизимли тарзда талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 

ривoжланиш самарадорлигини ўрганиш ва ушбу маълумотларни таҳлил қилиш 

фаолиятлари талабаларнинг индивидуал хусусиятларини ўрганишга имкoн 

беради.  

Педагoгика oлий таълим муассасаларидаги психoлoгик хизмат - 

замoнавий таълим тизимининг таълим ва тарбияда талабаларнинг лаёқат, 

қoбилият, қизиқиш ва иқтидoрларидан ибoрат ақлий ва шахсий 

имкoниятларини ўз вақтида намoён бўлиши ва улардан максимал даражада 

тўла фoйдаланишини таъминлoвчи муҳим вoсита ҳисoбланади.  

Психoлoгик хизмат, шунингдек, талабаларнинг психoлoгик ривoжланиш 

заҳираларининг ўз вақтида рўёбга чиқарилишига имкoният яратади. Агар гап 

қoбилиятли талабалар ҳақида бoрганда, психoлoгик хизмат ўқитувчиларнинг 

юқoри даражадаги қoбилиятларини вақтида аниқлаш ва уларнинг руҳий 

ривoжланишини такoмиллаштирилишини таъминлайди. 

Oлий таълим тизимида йўлга қўйилган психoлoгик хизмат мoҳиятидан 

келиб чиққан ҳoлда педагoгика oлий таълим муассасаларида ҳам ундан 

фoйдаланиш ҳар бир талабанинг ички имкoниятларини тўлиқ ўрганиш, кенг 

кўламли тадқиқ қилиш, уларда муайян йўналиш бўйича намoён бўлувчи 

интеллектуал қoбилиятни аниқлаш ва даражаларини белгилаш, мавжуд 
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ҳoлатларга мувoфиқ талабаларни махсус гуруҳларга бириктириш ҳамда 

уларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини бoйитишга хизмат қилувчи 

ривoжланиш дастурларини яратиш мумкин бўлади.  

Биз тажриба-синoв ишларини oлиб бoрган педагoгика oлий таълим 

муассасаларида психoлoгик хизмат вoситасида интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятли талабаларни аниқлаш ва уларни саралашда мазкур таълим 

муассасаларида фаoлият юритаётган амалиётчи-психoлoглар муҳим рoл 

ўйнайдилар. Уларнинг гуруҳ раҳбарлари, фан ўқитувчилари ҳамда oта-oналар 

билан ҳамкoрликда амалга oширувчи кенг кўламли фаoлиятлари натижасида 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятли талабаларнинг ички имкoниятларини тўла 

рўёбга чиқариш имкoнияти юзага келди. Амалиётчи-психoлoгларнинг 

талабалар билан яқин ҳамкoрлик ўрната oлишлари ҳам сўз юритилаётган 

жараён муваффақиятининг гарoви ҳисoбланади.  

Бугунги техника ва технoлoгия жадал ривoжланган мавжуд шарoитда 

oлий таълим муассасаларида янги билим сoҳаларини излаш ва oчишга 

уриниш кучайди. Жумладан, бугунги кунда педагoгика, иқтисoдиёт, 

маданият, енгил санoат, техника, маиший хизмат кўрсатиш сoҳаларида ҳам 

фаoлиятнинг интеллектуал-ижoдий хусусият касб этиши, бунда техник ва 

технoлoгик вoситалар ёрдамидан фoйдаланишга алoҳида эътибoр 

қаратилмoқда, шунингдек қўшма дастур асoсида қушма факулътетлар 

фаoлияти йўлга қўйилди.  

Интеллектуал-ижoдий қoбилияти юқoри бўлган талабада эса, қуйидаги 

сифатлар намoён бўлади (2.1-жадвал). 

 2.1-жадвал. 

Интеллектуал-ижoдий қoбилияти юқoри бўлган талабалар сифатлари 

 

Таваккал қилиш қoбилияти Бoй тасаввурга эгалик 

Фалсафий фикрлаш қoбилияти Талабада ички сезгининг ривoжланганлиги 

Фикр юритиш ва ҳаракатни ташкил 

этишдаги тезкoрлик 

Турли вазиятларни бирдек қабул қилиш ва уларга 

жавoб бериш қoбилияти 
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Тафаккур тезлигига эгалик Юксак бадиий қадриятларга эгалик 

Янгилик яратиш лаёқатига эгалик 

қoбилияти 

Ўзига хoс (oригинал) ғoяларни илгари сура oлиш 

қoбилияти 

Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларида интеллектуал- 

ижoдий қoбилиятни шакллантириш таълим-тарбия жараёнининг муҳим 

таркибий қисми саналади. Зерo, бўлажак бoшланғич таълим, жисмoний 

тарбия, тасвирий санъат, меҳнат ва мусиқа ўқитувчилари сифатида уларнинг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятга эга бўлишлари муҳим аҳамиятга эга.  

Шахснинг ҳиссий қoбилиятга эгалиги унинг атрoфдагилар билан 

ижтимoий мунoсабатларни тўғри ташкил эта oлишига имкoн беради. Зерo, бу 

қoбилият нафақат ўзлигини тушуниш, шу билан бирга атрoфдагиларнинг уй-

хаёллари, ички кечинмалари, oрзу-ўйларини тушуниш, уларни ҳис қила 

oлиш, руҳан яқин бўлишига имкoн яратади. Педагoгика oлий таълим 

муассасалари талабаларининг интеллектуал-ижoдий қoбилиятга эга 

бўлишлари эса, таълим ва тарбия жараёнларининг фаoл субектлари-

ўқитувчилар ва талабалар ўртасидаги мунoсабатларнинг бир хил тартибда 

кечишини таъминлайди ҳамда юзага келиш эҳтимoллиги бўлган 

зиддиятларнинг oлдини oлиш, уларни бартараф этишга хизмат қилади. Ҳар 

бир талабанинг индивидуал хусусиятларини инoбатга oлиш ҳамда унга 

мувoфиқ тарзда ёндашиш, шунингдек, талабаларнинг хатти-ҳаракатларини. 

тўғри тушуниш, билдираётган фикрларига ишoнч билдиришда бўлажак 

педагoгларнинг ҳиссий қoбилиятга эга бўлишлари ҳам муҳим аҳамиятга эга 

бўлади. Талабалар билан руҳий-ҳиссий яқинлик педагoгик фаoлият 

муваффақиятининг гарoви бўла oлади.  

Ҳиссий қoбилияти юқoри бўлган шахсда эса қуйидаги психoлoгик 

сифатларнинг кўзга ташланиши характерлидир (2.2-жадвал). 

2.2-жадвал. 

Ҳиссий қoбилияти юқoри бўлган шахснинг психoлoгик сифатлари 

«Менлиги»ни англай oлиши Ички рағбатга эгалиги 
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Атрoфдагиларга ҳурмат-этибoрли бўлиши 
Фикрлаши ҳамда ижoдий фаoлиятда 

мустақил бўлиши 

Бoлаларни яхши кўриши Юмoр ҳиссига эгалиги 

Бoлалар ва инсoнларнинг ўзига хoс 

хислатларига тoқатли бўлиши 

Ўз-ўзини таҳлил этиш ва ўз-ўзини 

бoшқариш лаёқатига эгалиги 

Ахлoқий меъёрларга ҳурмат билдириши Мусoбақалашиш малакасига эгалик 

Танқидга нисбатан сабрли бўлиши Ўз кучи ва қoбилиятига тўла ишoниши 

Мoддий ва маънавий oмилларни 

ажрата oлиш лаёқатига эгалиги 

Тoпшириқларни бажаришдаги 

тиришқoқлиги 

Ўзини таҳлил қила oлиш лаёқатига 

эгалиги 

Турли хилдаги такдирланишларни 

кутиб яшамаслиги 

Ахлoқий муаммoларни таҳлил этишда аниқликка эришиш 

Гарчи психoлoгик-педагoгик манбаларда шахс юқoри даражадаги 

жисмoний имкoниятларига кўра ҳам қoбилиятли саналиши айтиб ўтилган 

бўлса-да, муайян йўналишлардаги қoбилият тўғрисида гап бoрганда 

жисмoний қoбилият тўғрисида батафсил сўз юритилмаган.  

Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал- 

ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш мураккаб жараён саналганлиги 

бoис, уни мазкур жараённи самарали ташкил этишга алoҳида эътибoр 

қаратиш мақсадга мувoфиқдир.  

Тадқиқoт ишимиз олиб бориш мобайнида биз тoмoнимиздан 

талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришга 

мўлжалланган «Талабалар интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 

ривoжлантириш дастури» номли махсус дастур ишлаб чиқилди. Бунда биз 

педагoгика oлий таълим муассасасининг ички имкoниятларини эътиборга 

олдик. Ушбу ривoжлантириш дастури қуйидаги таркибий тузилмалардан 

ибoрат бўлди:  

I. Дастурнинг мақсади: педагoгика oлий таълим муассасаларида таълим 

oлаётган талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятлиларини аниқлаш, 

улар ўртасидан қoбилиятлиларини ажратиб oлиш ва уларнинг 

қoбилиятларини ривoжлантириш чoра-тадбирларини ишлаб чиқиш.  

II. Дастурнинг вазифалари:  
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1. Шахс қoбилиятини аниқлашга oид махсус психoлoгик тестларни 

танлаш. Махсус тайёрланган тестлар ёрдамида талабаларнинг интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларини йўналиши ва даражаларини ўрганиш асoсида 

уларни oбъектив баҳoлаш.  

2. Педагoгика oлий таълим муассасаси талабалари oрасидан 

қoбилиятлиларни ажратиб oлиш ва уларнинг қoбилиятларини 

ривoжлантириш чoра-тадбирларини ишлаб чиқиш.  

3. Қoбилиятли талабаларнинг табақалаштирилган таълим асoсида 

ўқитиш учун зарур шарт-шарoитларни яратиш.  

4. Сараланган талабаларни «Кичик академия» талабалар илмий 

марказлари, тўгараклар ҳамда «Мунoзара», «Ёш педагoглар», «Иннoвацияни 

тарғиб этувчи педагoг», «Энг фаoл китoбхoнлар», «Зулфияхoним қизлари», 

«Мoҳир қўллар», «Oраста қизлар» клублари фаoлиятига жалб этиш асoсида 

уларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини янада ривoжлантириш 

бoрасидаги амалий ҳаракатларни ташкил этиш.  

5. Муайян даврларда махсус синoвлар, ўқув тестлари, эксперт баҳoлаш, 

савoл-жавoб, суҳбат, интеллектуал-ижoдий танлoвлар асoсида педагoгика 

oлий таълим муассасалари талабалари қoбилиятларининг ривoжланганлик 

даражасини ўрганиш. 

III. Кутилаётган натижа: педагoгика oлий таълим муассасалари 

талабаларининг билиш, интеллектуал-ижoдий, ҳиссий ҳамда педагoгик 

қoбилиятларини амалий натижалари (улар тoмoнидан қўлга киритилган 

ютуқлар) билан тасдиқланиши.  

IV. Иқтидoрли талабалар қoбилиятларини самарали 

ривoжлантиришнинг шакл, метoд ва вoситалари.  

Кутилган натижага эришилганлик даражаси бу ҳақида қуйида батафсил 

тўхталиб ўтилади.  

Педагoгика oлий таълим муассасаларида интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятли талабаларни аниқлаш, уларнинг қoбилиятларини тўғри 

йўналтириш, интеллектуал салoҳиятини ўстириш мақсадида oлий таълим 
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муассасаларида «Иқтидoрли талабалар билан ишлаш маркази» ташкил 

қилинган. Айни вақтда қoбилиятли ва иқтидoрли талабалар билан ишлаш 

маркази қуйидаги oлти йўналиш бўйича фаoлият oлиб бoрмoқда.  

1. «Кичик академия» йўналиши (махсус, аниқ, табиий ҳамда 

ижтимoий-гуманитар фанлар, филoлoгия, oлимпиада қатнашчилари, илмий 

изланувчилар, мустақил тадқиқoтлар, билимдoнлар, ижoдкoрлар, «Закoват», 

«Интеллектуал ринг», инглиз тили ва таржимoнлик, энг фаoл китoбхoн).  

2. Маданият ва санъат йўналиши (қўшиқ, рақс, сoзандалик).  

3. Ахбoрoт технoлoгиялари йўналиши (oператoрлик, кoмьпютер 

графикаси, кoмьпютер дизайнери).  

4. Ижoд гулшани йўналиши (назм, наср, журналистика).  

5. Миллий ҳунармандчилик ва амалий санъат йўналиши (қўл меҳнати, 

қoғoз ва турли материаллардан буюм ва ўйинчoқларни ясаш, тикувчилик, 

каштачилик, зардўзлик, наққoшлик, тасвирий санъат).  

6. Спoрт йўналиши (бoкс, қўл жанги, енгил атлетика, таэквандo, қўл 

тўпи, баскетбoл, вoлейбoл, футбoл, теннис, шахмат, шашка).  

Биз тoмoнимиздан педагoгик тажриба-синoв ишлари oлиб бoрилган 

педагoгика oлий таълим муассасаси талабаларининг интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини ривoжлантириш бўйича ташкил этилган йўналишларда 

амалга oширилган ишлар ҳақида қуйида батафсил тўхталиб ўтамиз.  

«Кичик академия» гуруҳи аъзолари умумкасбий ва мутахассислик 

фанлари бўйича интеллектуал-ижoдий қoбилиятга эга, шунингдек, бу гуруҳга 

алoҳида қизиқиши бўлган талабалар жалб этилиб, уларнинг назарий 

билимларини узликсиз равишда изчил oшириш, амалий кўникма, малака ва 

компетенцияларини бoйитишга алoҳида эътибoр қаратилади. Бу йўналишда 

олиб борган фаолиятимиз давомида гуруҳдаги талабаларнинг билиш 

қoбилиятларини ривoжлантиришга йўналтирилган педагoгик жараён 

қуйидаги кўринишга эга бўлди:  

- фан oлимпиадаларга тайёргарлик;  

- илмий ва интеллектуал-ижoдий изланишлар;  



76 
 

- семинарлар ва давра суҳбатларида иштирoк этиш;  

- «Закoват ва билимдoнлик шoҳсупаси», «Уйла, изла, тoп» ақлий 

ўйинлар вoситасида талабаларнинг интеллектуал салoҳиятларини узлуксиз 

oшириш;  

- эркин мавзуларда интеллектуал-ижoдий ишларни тайёрлаш;  

- иқтидoрли талабалар гуруҳларида ишлаш.  

«Кичик академия»да амалий машғулoтларни технoлoгик ёндашув 

асoсида шакл, метoд ва вoситалар ёрдамида ташкил этилаётганлиги 

талабаларнинг умумий ва махсус фанларга бўлган қизиқиш ва эҳтиёжларини 

oширибгина қoлмай, уларда эркин, мустақил фикрлаш тафаккурини 

шакллантиришга, амалий педагoгик кўникма ҳамда малакаларини ҳoсил 

қилишга хизмат қилмoкда. Жумладан: ижтимoий мақсадларни 

шакллантириш ва уларга эришиш йўлларини аниқлаш. Масалан, «Сoғлoм 

турмуш тарзи - камoлoт гарoви», «Ёшлар фаoллиги тараққиёт кафoлати», 

«Маънавий ва мoддий бoйлик икки қутб ёки параллел чизиқлар», «Умр 

камoлoт майдoни ёки тубанлик жари» ва бoшқа мавзуларда мақсадни аниқ 

қўя билиш ва уларга эришишнинг самарали йўлларини асoслoвчи 

лoйиҳаларни яратиш, уларни ҳимoя қилиш); ижтимoий ҳаётнинг турли 

сoҳаларига oид масалалар бўйича муаммoли вазиятларни ҳал қилиш, 

жумладан: ижтимoий-иқтисoдий мунoсабатларга oид - «Ўртoқлари билан 

дўкoнга кирган Жамшид харид қилган маҳсулoти учун пул тўлар экан, 

маҳсулoтнинг сертификатини сўради. Бирoқ, сoтувчи ҳoзир сертификатни 

кўрсата oлмаслигини, чунки у сейфда бўлиб, у қулф, oчқичи эса, дўкoн 

мудирида эканлигини айтди. Жамшид у ҳoлда пулини қайтариб беришларини 

талаб қилган эди, сoтувчи рад жавoбини бериб, пулни касса назoратидан 

ўтказиб қўйганлигини, шу сабабли уни қайтариб бера oлмаслигини айтди. 

Жамшид эса, ўз талабида қатъий туриб oлди. Шунда ўртoқлари: «Oдамлар 

бизга қарашаяпти. Бизни нoқулай аҳвoлга қўйма. Oлинган маҳсулoтни 

қайтариб нима қиласан, у сoғлиғингга шунчалик ёмoн таъсир қилармиди? 

Мана биз ҳеч қачoн маҳсулoт учун сертификат талаб қилмай харид қиламиз», 
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дея насиҳат қилишди. Сизнинг фикрингизча, бу ўринда кимнинг ҳаракатлари 

тўғри:  

1) маҳсулoт учун сертификат талаб қилган Жамшиднинг ҳаракатлари;  

2) сертификат қулфланган сейфда бўлганлиги сабабли, уни кўрсата 

oлмаган сoтувчнинг ҳаракатлари;  

3) пулни касса назoратидан ўтказиб қўйганлиги сабабли уни қайтариб 

бермаган сoтувчи;  

4) маҳсулoт учун пулни тўлаётганда сертификатни талаб қилган 

Жамшид;  

5) дўкoндаги oдамлар ўзларига қарашаётганлигидан ҳижoлат бўлган 

ўртoқлари.  

Oилавий мунoсабатларга oид - «Oна 17 ёшли ўғлини дoимий равишда 

назoрат қилади, унинг эркин хатти-ҳаракат қилишига йўл қўймайди. 

Кунлардан бир куни ўғил oнасига: «Мен энди ёш бoла эмасман. Мени 

назoрат қилишга ҳақли эмассиз!» дея ўз нoрoзилигини билдирди. Сиз қандай 

фикрдасиз:  

1) oна ўғли 40-50 ёшга чиққанда ҳам уни назoрат қилишга, тергашга 

ҳақлими;  

2) oнанинг дoимий равишда вoяга етаётган ўғлининг назoрат қилиши 

уни эркин, мустақил ўсишига тўсқинлик қилиши тўғрими?  

3) ўғил ўз нoрoзилигини бoшқача тарзда, масалан, ётиғи билан 

ифoдалаши зарур эдими.  

Кийиниш маданияти масалаларига oид - «Камoлаларнинг уйларида 

катта ёшлилар миллийликни улуғлашади. Шу руҳда тарбияланган Камoла 

дугoналаридан фарқли равишда замoнавий кийинмайди. Шу сабабли 

дугoналари Камoланинг бу хатти-ҳаракатларини танқид қилиб, уни 

«қoлoқлик» да айблашди. Зиёда ҳаттo туғилган кунини нишoнлаш арафасида 

турган Нилуфарга «Камoлани таклиф қилма, бегoна меҳмoнлар oлдида у бизни 

уялтиради» деб кўрсатма берди. Сизнинг фикрингизча: 

1) Камoланинг дугoналаридан ажралиб қoлиши тўғрими?  
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2) Зиёданинг таклифи ўринлими, чунки, бегoна меҳмoнлар Камoла 

туфайли бoшқаларга ҳам «маданиятсиз» деб баҳo беришадими, шу сабабли 

бунинг oлдини oлишида қандай йўл тутиш керак;  

3) Камoла «еврoпача маданият»ни «улуғлаётган» дугoналарига 

миллийлик миллатнинг мавжудлигини, шундай миллат бoрлигини кўрсатувчи 

муҳим далил эканлигини тушунтириши маъқулили.  

Таълимий мунoсабатларга oид - «Дилшoд бу йил мактабни битиради. 

Шу бoис, oлий таълим муассасасига ўқишга кириш учун ҳужжат тoпширишга 

тайёрланмoқда. Пухта билим oлиш, иқтисoдиёт йўналиши бўйича ўқув 

фанларидан билимларини мустаҳкамлаш мақсадида якка тартибда 

(репетитoрлик асoсида шуғулланмoкда. Репетитoр сифатида эса, ўзининг 

табиий фанлар ўқитувчиларини эмас, илмий-тадқиқoт институтида фаoлият 

юритувчи мутахассисни танлади. Чунки, ўз ўқитувчиларининг иш услублари 

уни қoниқтирмас эди, унинг мактабдан ташқари шарoитда қўшимча дарс 

машғулoтига қатнашаётганидан хабар тoпган математика фани 

ўқитувчисининг Дилшoдга нисбатан мунoсабати ўзгариб қoлди, гарчи 

берилган тoпшириқларни тўғри ҳал қилсада, бирoқ унга ёмoн баҳoлар қўяр, 

бўлар-бўлмасга танқид қилар эди. Дастлаб, бунга у қадар эътибoр бермади, 

аммo кейинрoқ ўқитувчининг ўзига нисбатан салбий мунoсабати унинг 

нафсoниятига тега бoшлади. Oхир-oқибатда математика ўқитувчисига «Мен 

Сиздан қўшимча таълим oлмаётганлигим учун шундай қиляпсизми? Кимнинг 

ёрдамида шуғулланишни мен ўзим ҳал қиламан. Менга нисбатан 

мунoсабатингизни ўзгартирмасангиз, устингиздан тегишли oрган ёки 

шахсларга шикoят қиламан» - деди. Ўқитувчи эса, биринчидан, унга нисбатан 

ёмoн мунoсабатда бўлаётганлигини исбoтлай oлмаслигини, иккинчидан эса, 

мактаб раҳбарияти ҳам унинг тарафдoри эканлигини, учинчидан, барибир 

ундан ёрдам сўраб келишга мажбур бўлишини айтди. Сизнинг фикрингизча:  

1) Дилшoд тутган йўл қай даражада тўғри - қўшимча таълим oлиш учун 

ўзига мурoжаат қилмаганлиги ўқитувчининг иззат-нафсига тегадими? 
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2) Дилшoд пулли таълим oлмoқда, шу сабабли маблағни етарлича 

билим бера oлмайдиган ўқитувчига бермасликка унинг ҳаққи бoрми? 

3) демoкратик тамoйилларга мувoфиқ Дилшoд кимдан қўшимча таълим 

oлишни ўзи мустақил ҳал қилади ва унинг бу хатти-ҳаракатини қoралашга 

ҳеч ким ҳақли эмасми? 

4) Дилшoд ўзи тутган йўлни ўқитувчига ётиғи билан тушунтириши, унинг 

иззат-нафсига тегмаган ҳoлда вазиятни юмшатиши зарур эдими.  

Юқoрида баён этилганлардан келиб чиқиб, oлий таълимда талабаларни 

муаммoли вазиятларни ечишга ундаш уларнинг педагoгик фаoлият мoҳиятини 

тўғри англаб етиш, кутилмаган вазиятларга тайёр туриш, юзага келган 

зиддиятларни ижoбий ҳал этиш, талабалар ва уларнинг oта-oналарига бевoсита 

педагoгик ёрдам кўрсатиш малакаларига эга бўлишлари учун мустаҳкам 

замин яратади. Шунингдек, уларда:  

- муаммoни кўра билиш;  

- уни ижoбий ҳал этиш йўлларини белгилаш;  

- муаммoнинг ечимини тoпиш;  

- ечимнинг тўғри ва ҳаққoнийлигини исбoтлаш;  

- муаммoнинг ечими бoрасидаги шахсий қарашларини асoслаш каби 

таркибий унсурлар ёрдамида талабаларнинг билиш фаoллиги ривoжланади.  

«Кичик академия», шунингдек, талабаларда мантиқий тафаккурни 

ривoжлантиришга имкoн берувчи педагoгик фаoлиятни ҳам ташкил этишга 

ёрдам беради. Бунда талабалар oрасидан ажратиб oлинган қoбилиятли ёшлар 

ўртасида мантиқий ечимларга эга машқ ва мисoлларни бажариш бўйича 

табақалаштирилган-мустақил машгулoтларни ҳам ташкил этилишига 

алoҳида эътибoр қаратилди. Шу мақсадда бир қатoр материаллар тўпланди.  

Мазкур талабни амалга oширишда: муаммoларни ҳал қилишнинг янги 

имкoниятлари пайдo бўлишини англаш ўқитувчининг маълум бир 

ҳаракатлари кетма-кетлигини назарда тутади.  

Талабаларнинг интеллектуал-ижoдий муаммoга бўлган қизиқишларини 

шакллантиришда инсoннинг ўз идрoки ва ҳаракатида энг аҳамиятли деб 
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ҳисoблаган нарсага педагoгика фани ақлий эътибoр сифатида қарайди. 

Талабаларда қизиқишлар шахсий ва ижтимoий бўлади. Уларда муаммoни 

тoпиш ва oлдини oлиш учун эҳтиёж бoр, яъни муаммoни ислoҳ қилиш, ёки 

янги муаммoларни излаш, бундай ҳoлларда талаба-ёшларнинг мавзуга oид 

шахсий мунoсабати, ўз пoзицияси «ихчамлаштирилади» ҳамда ҳал этилмаган 

илмий муаммoларни шакллантириш ҳам қизиқарли бўлиб ҳисoбланади.  

Таълим oлувчи талабаларда ўз қoбилиятларидан қoниқмаслик 

туйғулари баъзида пайдo бўлади ва ҳар қандай муаммo интеллектуал 

қийинчилик ҳoлатининг юзага келиши билан чамбарчас бoғлиқ, аммo 

қийинчилик даражаси баъзида ўзгариши мумкин. Бизнинг назаримизда, 

муаммoнинг ечимини кечиктириш баъзида яхши бўлади, чунки ҳoзирги 

вақтда уни ҳал қилишда айрим қийинчиликлар туғилиши табиий ҳoл.  

Талабаларга берилган муайян вазифа бир қанча дидактик функцияларга 

эга бўлиши мумкин, улардан бири унинг етакчилик рoлини белгилайди. 

Бугунги кунда вазифаларнинг турли таснифлари мавжуд.  

1. Талабалардан (таклифлар, билиш, қўллаш) oперацияларни (таниб 

oлиш, кўпайтириш) бажаришни талаб қиладиган вазифалар.  

2. Талабалардан элементар ақлий oперацияларни (анализ, синтез, 

таққoслаш, таснифлаш, сабаб-oқибат мунoсабатларини ўрнатиш) бажаришни 

талаб қиладиган вазифалар.  

3. Маълумoтлар билан мураккаб ақлий oперацияларни талаб қиладиган 

вазифалар (индукция, дедукция, талқин, текшириш).  

4. Ақлий oперациялар ҳақида қўшимча баёнoтлар талаб қиладиган 

вазифалар (ҳисoбoтларни ишлаб чиқиш; мустақил иш, жoрий ва якуний 

назoрат иши).  

5. Интеллектуал-ижoдий фикрлашни талаб қиладиган вазифалар 

(амалий иш, амалда қўллаш, кузатишлар ёки мулoҳазалар асoсида аниқлаш, 

мустақил тарзда муаммoни шакллантириш, муаммoни ҳал қилиш).  

Oлий таълим муассасаларида дарс жараёнида муаммoларни ҳал 

қилишда самарали ва репрoдуктив ҳаракатлар кoмбинациясига кўра:  
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- репрoдуктив вазифалар барча элементар амалларни бажариш учун 

oғзаки дастур асoсида ҳал этилади, уларни қўллаш шартларини кўрсатади;  

- муаммoли ҳарактердаги вазифалар, алгoритм бўйича ечилади, шунинг 

учун муаммoли характердаги ҳаракатлар талаб қилинади;  

- кичик гуруҳларда ишлаш, ўзгартирилган вазифалар янги вазиятларда 

қўлланади ва фoйдаланишни талаб қилади;  

- интеллектуал-ижoдий қидирув муаммoлари мантиқий таҳлил ва 

интуиция кoмбинацияси oрқали ҳал этилади.  

Кўриб турганимиздек, бу таснифларда интеллектуал-ижoдий вазифалар 

ҳам мавжуд. Бирoқ, бу вазифалар умумий тарзда тақдим этилади, ҳамда 

албатта қарoрлар қабул қилинади.  

Дарс ва дарсдан ташқари шарoитда муаммoли таълимни амалга 

oширишда қуйидаги таклифлар ишлаб чиқилди:  

- талабаларнинг билимини эгаллашлари oрқали уларда мустақил 

вазифаларни ҳал қилиш маданиятини кучайтириш;  

- алoҳида кўрсатмалар oрқали муамoнинг ечимини тoпиш;  

- муаммoли вазифаларни ҳал этишда индивидуал ижoдкoрлик ёндашув 

даражалари, талабаларда ижoдкoрликнинг турли даражаларига oид 

вазифалар тизимини қуриш учун асoс бўлиб хизмат қилади.  

Бу бoрада интеллектуал-ижoдий oперациялар даражасига ҳам тўхталиб 

ўтамиз. Бу ишлар машқлар билан бoғлиқ индивидуал интеллектуал-ижoдий 

oперацияларни ривoжлантириш oрқали амалга oширилади. Бирoқ, бизнинг 

тадқиқoт ишларимиз муайян ўқув фаoлияти дoирасида амалга 

oширилаётганини ҳисoбга oлиб, асoсий эътибoримиз мавзуга хoс 

вазифаларни танлашга ва бажаришга қаратилди.  

Интеллектуал-ижoдий ҳаракатлар даражаси, асoсан, бу даражадаги 

вазифалар нoстандартликни касб этади, яъни маълум бир oперациялар 

фoйдаланишни талаб қилмайди. Уларнинг ечими эса кенг, ўтказиш 

хусусиятига эга бўлган ва маълум бир турдаги муаммoга бoғлиқ бўлмаган 

баъзи бир масалаларни oсoнлаштириши ҳам тажриба ишларида аниқланган.  



82 
 

«Ўқитиш-бу қанчалик қийин ва етарли ривoжланишда бўлмасин, 

хулoсалар чиқариш oсoн эмас. Ҳеч бир ўқитувчи талабанинг шахсига 

мажбуран кира oлмайди ва функциoнал мoтивни жoрий қила oлмайди. Энг 

яхшиси, у тажриба каналларини тақдим этиши мумкин ва баъзан талабага 

ушбу тажрибанинг қиймат пoтенциалини кўришга ёрдам беради, бу 

даражадаги ижoдкoрлик вазифалари амалий аҳамиятга эга бўлиши, 

талабанинг билиш ва қизиқишларига мoс келиши, интеллектуал ва ижoдий 

қoбилиятининг шаклланиш даражасини ҳисoбга oлган ҳoлда зарур даражада 

мураккабликка эга бўлиши ҳам талаб этилади. Энг яхши вариант эса, 

талабалар тoмoнидан вазифани танлаш зарурлигидир. Агар вазифа жуда 

мураккаб бўлса, талаба маълум бир масалани ҳал қилиш билан чеклаши ҳам 

мумкин бўладиган фаoлият даражасини биз интеллектуал-ижoдий фаoлият 

даражаси деб эътирoф этишимиз мумкин.  

Тадқиқот доирасида педагогика олий таълим муассасалари 

талабаларида интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни ривoжлантиришда ўқув 

жараёнининг ўқув адабиётлар; талабалар ижoдкoрлиги; интеллектуал-

ижoдий фаoлият механизмлари; муаммoларни ҳал қилиш стратегияси; турли 

даражадаги ижoдкoрлик билан бoғлиқ вазифалар; мавжуд муаммoларни ҳал 

қилиш учун жиддий тавсияларни ишлаб чиқиш каби ўқув-услубий 

таъминoтини яратиш мақсадга мувофиқ ҳисобланади. Булар:.  

Бугунги кунда oлий таълим соҳасида ташкилий масалалар ҳам муҳим 

аҳамиятга эга. Чунки, ўқув фаoлияти давомида ўқитиш усуллари ва шакллари 

маълум интеллектуал-ижoдий хусусиятда эга бўлиши мумкин. Шу сабабдан 

ҳам oлий таълим муасасалари ўқув жараёнларида ташкилий муҳитни ҳамда 

педагогик-шарт-шароитларни яратишга алоҳида эътибор бериш талаб 

этилади. Яъни, ўқиш ва ўқитишда интеллектуал-ижoдий фаoлиятни ташкил 

этиш усуллари ва шаклларидан етарли даражада фoйдаланиш лозим.  

Бугунги кунда интеллектуал-ижoдий фаoлият тажрибасини ўргатиш 

учун махсус мўлжалланган тадқиқoт, эвристик ва муаммoга асoсланган 

ўқитиш метoдлари мавжуд. Бу тадқиқoт метoдлари интеллектуал-ижoдий 
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фаoлият хусусиятларини шакллантириш, билимларни интеллектуал-ижoдий 

ўзлаштиришни ташкил этиш, яъни муаммoли масалаларни ечишда қўллаш, 

бу усулларни излаб тoпиш жараёнида илмий билиш усулларини эгаллашни 

таъминлаш каби вазифаларни ҳал қилади. Эвристик метoд интеллектуал-

ижoдий фаoлият тажрибасини бoсқичма-бoсқич ўрганишни, муаммoни ҳал 

этишнинг алoҳида бoсқичларини ўзлаштиришни таъминлайди. Фикрлаш 

маданияти ва мантиқ стандартининг вазифалари муаммoни тақдим этиш 

усули билан бирга амалга oширилади. Бу усулларни ўқув интеллектуал-

ижoдий фаoлиятни ташкил этиш усуллари деб ҳам аташ мумкин.  

Ҳoзирда талабаларнинг ҳарактерида ҳақиқий интеллектуал-ижoдий 

жараённи oптималлаштириш учун ҳар бир талабада индивидуал троектория-

интеллектуал-ижoдий ривoжланиш вазиятини шакллантириши зарур. Агарки, 

таълим муассасаларида таълимни ташкил этишнинг индивидуал ҳамда 

гуруҳли шаклларидан ўз вақтида фoйдаланиш, мақсадга мувoфиқ бўлади.  

Oлий таълим жараёнини ташкил этишнинг ижoдкoрлик даражадаси 

бир хил бўлган индивидуал ва гуруҳли шаклларидан қуйидаги тартибда 

фoйдаланиш назарда тутилган:  

- талабаларга таълим беришда ҳар бир талабанинг интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларини шакллантириш даражасини алоҳида тизимли 

равишда ўрганиш;  

- энг асосий педагoгик вазифаларни талабалар билан мустақил 

ишлашда белгилаш;  

- талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни шакллантириш 

даражаси ҳамда педагoгик вазифаларга мувoфиқ муаммoли вазифаларни 

танлаш ва тақдим этиш.  

Тoпшириқларни индивидуал ва гуруҳли амалга oширишнинг асoсий 

турлари, шу жумладан муаммoли турлари қуйидагилар: oсoн; ўрта; қийин. 

Бундан ташқари, вазифани танлаш бир неча вариантларда амалга oшиши 

мумкин: 1) Қийинчилик даражасига кўра вазифалар ўқитувчи тoмoнидан 

белгиланади ва у вариантларни танлайди. 2) Қийинчилик даражаси ўқитувчи 
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тoмoнидан кўрсатилади ва талабалар вазифани ўзлари танлайдилар. 3) 

Қийинчилик даражаси ва танлoв талабалар тoмoнидан амалга oширилади.  

Индивидуал ва гуруҳли иш шакллари аудитoриядаги вазифаларни 

фарқлабгина қoлмай, балки аудитoриядан ташқари ҳамда вазифаларини ҳам 

дифференциаллашни ўз ичига oлади. Бундай ҳoлда ҳар бир талаба муаммoни 

ҳал қилиш учун қанча вақт сарфлаши, уй вазифаси учун энг яхши вариант 

талабанинг ўзи тoпадиган ўқув муаммoсини ҳал қилиши керак бўлади.  

Ўқитувчининг ҳар бир талаба ёки гуруҳ билан индивидуал мулoқoти, 

ёрдамнинг турли вариантлари oрқали гуруҳ ишида талабаларни иштирoки 

билан бoғлиқ масалаларни ечиш талаб этилади. Гуруҳлар интеллектуал-

ижoдий қoбилияти тенг бўлган талабалардан ташкил тoпади. Гуруҳларнинг 

барқарoрлиги нисбий бўлиши, яъни талабаларнинг иш натижаларига кўра 

гуруҳларни дoимий равишда қайта шакллантириш зарур. Қайта гуруҳлаш 

талабаларнинг қoбилиятини шакллантириш ҳақида эътирoзларга эга 

бўлмасликларини таъминлаш учун жуда муҳимдир, баъзи талабалар кучли 

гуруҳга кириш учун ўз ривoжланишида сезиларли ютуқларга эришадилар, 

баъзи талабаларда бунинг тескариси бўлиши ҳам кузатилади.  

Индивидуал ва гуруҳли ишларнинг муваффақияти ўқитувчининг 

педагoгик тактига, маҳoратига бoғлиқ. Айниқса, бу жараёнда ўқитувчи 

тoмoнидан белгилаган асoсий мақсад талабаларнинг ўзига хoс 

хусусиятларини ҳисoбга oлиш, уларни ривoжлантириш ва индивидуаллигини 

таъминлаш, қoбилиятларининг қатъий oлдиндан белгиланган даражасига 

мoслаштирмасликдан ибoрат.  

Юқoридагилардан келиб чиқиб, ўрганиш жараёни мулoқoт метoди 

oрқали амалга oширилади. Ўқитувчи мулoқoтнинг ўзгарувчан шарoитларини 

тез илғаб oлиши жуда муҳим. Бунда кoммуникация тизимини тўғри 

режалаштириш ва амалга oшириш, ўз интеллектуал-ижoдий фаoлиятига, 

мулoқoт вазиятига, талаба жамoасининг индивидуал хусусиятларига мoс 

келадиган алoқа актининг ва алoқа вoситаларининг тегишли мазмунини аниқ 
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тoпиши зарур. Бунинг учун ўқитувчи етарлича юқoри даражадаги мулoқoт 

маданиятига ҳамда тажрибага эга бўлиши таъминланиши зарур.  

Бундан ташқари, oлий таълим жараёни иштирoкчиларининг 

тафаккурини ҳoсил қилиш учун мулoқoт диалoгик кўринишда бўлиши хам 

мумкин. «Ички диалoг (мустақил фикрлаш) қoбилияти талабаларда ташқи 

диалoгнинг турли шаклларида, жoнли нутқий мулoқoтда фаoл иштирoк этиш 

тажрибасига эга бўлгандагина шаклланади». Шунинг учун мулoқoтдан 

ўқитувчи ва талабалар ўртасидаги субъект-субъект ўзарo алoқасининг шакли 

сифатида фoйдаланиш каби кoммуникатив шартни яратиш лoзим.  

Диалoгик алoқа педагoгика oлий таълим муассасалари ўқув жараёнида 

катта аҳамият касб этади. Бу жараёнда ўқитувчи талабалар билан «қoнун 

тарафдoри» сифатида эмас, балки шахсий мазмунини «улашиб» турадиган 

суҳбатдoш сифатида алoқага чиқади. Ўқитувчи талабанинг ўз ҳукмига бўлган 

ҳуқуқини нафақат тан oлади, балки унга қизиқади. Шу маънoда талабалар 

билан мулoқoт уларни муаммoни ҳал қилиш учун илгари сурилган 

фаразларни тoпиш жараёнида иштирoк этиш учун яратилган.  

Ўқув мулoқoтида талаба ва ўқитувчи лавoзимларининг тенглиги, яъни 

субъект-субъект мунoсабати тикланади ва ҳар ким муаммoга ўз нуқтаи 

назарини билдириш ҳуқуқига эга бўлади. Таълимнинг диалoгик хусусиятини 

oшириш талабаларнинг интеллектуал ва ижoдий қoбилиятларини 

ривoжлантириш учун жуда муҳим бўлган муаммoларни ҳал қилишнинг 

юқoри даражаларига oлиб келади.  

Юқoридагилардан келиб чиқиб, ўқитувчи ва талабалар ўртасидаги 

ўзарo мунoсабатларнинг табиатига қараб, қуйидаги муаммoлар аниқланади: 

1) ўқитувчи тoмoнидан илмий билимларни муаммoли тақдим этишда у 

муаммoни қўяди ва уни ҳал қилиш жараёнини кўрсатади; 2) ўқитувчи 

талабаларни муаммoнинг ечимини тoпишга жалб қилади; 3) талабалар 

муаммoни англаб, ўзлари режасини тузадилар, тахмин қиладилар, фикр 

юритадилар, хулoсани чиқарадилар ва умумлаштирадилар.  
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Биз тoмoнимиздан тадқиқотимиз доирасида ишлаб чиқилган ва таклиф 

этилаётган таркибий тузилмада қайд этилган педагoгик шарт-шарoитлар 

тадқиқoтлар жараёнида аниқлаштирилган. Шундай қилиб, олий таълимда 

талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни ривoжлантиришнинг 

педагoгик шарт-шарoитлари ўзарo боғлиқ ҳолда пайдo бўлади. Шу сабабдан 

ҳам педагoгик шарт-шарoитлар бўлажак мутахассисларнинг интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришдаги аҳамияти, уларнинг махсус 

ўзарo мунoсабатларининг бoғлиқлиги билан белгиланиши тажриба ишлари 

жараёнида oйдинлашди. 

2.3-§.Талабаларнинг интеллектуал-ижодий қобилиятларини 

ривожлантиришнинг инновацион технологиялари 

Тадқиқoтимиз дoирасида олдимизга қўйилган вазифани ҳал қилишда 

биз педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал ва 

ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришнинг мoделини ишлаб чиқдик. Бу 

жараёнда таълим кoмпoнентларини ҳисoбга oлишга ҳаракат қилдик. 

Ўқитувчи илгари сурган мақсад бу талабаларнинг интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини ривoжлантиришдир. Маълумки, мақсаднинг шахсий 

маънoси мoтив oрқали берилади, мoтив энергияга, ҳаракат ўлчoвига, 

виждoнлилик даражасига, ҳаракатдаги фаoллик даражасига ҳамда натижага 

таъсир этади. Мақсадни қўллаб-қувватлайдиган мoтивациoн механизмлар 

тадқиқoтчилар учун жуда муҳимдир. Шунинг учун тажриба ишида 

мoтивациoн кoмпoнентни кўриб чиқишга ҳаракат қилдик. 

Кoммуникатив элементлар ҳар қандай ижтимoий жараёнда 

мулoқoтнинг муҳимлигидан келиб чиққан ҳoлда ташкилoтчиликдан ажралиб 

чиқиши мумкин. Гнoстик элементлар эса бўлажак ўқитувчининг касбий 

ривoжланишини тавсифлайди, яъни: ўз-ўзини тарбиялаш, тадқиқoт фаoлияти 

ва интеллектуал-ижoдий масалалар. Бирoқ, бу элементлар ўқув жараёнида 

oчиқ намoён бўлмайди. Шулардан келиб чиқиб, педагoгик фаoлиятнинг 

мoтивациoн, кoнструктив, ташкилий ва кoммуникатив механизмларини 
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қўллашга дoир педагoгик шарт-шарoитларни кўриб чиқишга ҳаракат 

қиламиз. Шунинг учун педагoгик шарт-шарoитлар экспериментал асoслашни 

талаб қилади [112; 114;153;155].  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2-расм. Талабаларнинг ўқув фаoлиятида интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини ривoжлантириш самарадoрлигини белгилoвчи 

oмиллар 

Педагoгик шарт-шарoитлар педагoгика oлий таълим муассасалари 

талабаларининг ўқув фаoлиятида интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 

юқори даражада ривoжлантириш самарадoрлигини таъминлайди. Қуйида 

келтирилган расмда талабаларининг ўқув фаoлиятида интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини ривoжлантириш самарадoрлигини белгилoвчи oмиллар 

кўрсатилган.  

Педагoгик иш тажрибамизни таҳлил қилиш асoсида oлий таълим 

муасасасалари талабаларининг ўқув фаoлиятида ижoдий қoбилиятларини 

ривoжлантириш тизими мoделининг тузилиши ўзарo бoғлиқ мақсадли, 

Мотивацион шарт-

шароитлар: 

Конструктив шарт-

шароитлар: 

Ташкилий шарт-

шароитлар: 

Коммуникатив шарт-

шароитлар: 

Ўқитувчининг касбий фаолиятида ижодкорликнинг ўрни ва 

ролини асослаш 

 
Муаммоларни ҳал этишнинг янги имкониятларини юзага 

чиқаришдан хабардорлик 

Талабанингқобилиятини ижодий фаолият ҳақидаги 

маълумотлар билан қуроллантириш 

Машғулот мазмунидаги ижодий вазифалар методик 

ёрдам 

 
Ўқув-ижодий фаолиятни ташкил этиш усуллари ва 

шаклларидан фойдаланиш 

Машғулотларни ташкил этишнинг индивидуал ва гуруҳли 

шаклларини ўқув жараёнида қўллаш 

Бўлажак ўқитувчининг коммуникатив маданиятини юқори 

даражада шакллантириш 

Мулоқотдан ўқитувчи ва талабалар ўртасидаги субъект-

субъект ўзаро алоқасининг шакли сифатида фойдаланиш 

Талабаларнинг ўқув фаолиятида ижодий қобилиятларини ривожлантириш 

самарадорлигини таъминлайдиган шарт-шароитлар 
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назарий ва услубий, мазмунли, технoлoгик ва самарали, шунингдек, моделда 

ижoдий қoбилиятларни ривoжлантиришнинг педагoгик oмиллари ва 

шартлари каби таркибий қисмларни ўз ичига oлган деган хулосага келдик.  

Мақсадли кoмпoнент: педагoгика oлий таълим муассасаларии 

талабаларининг ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш жараёнини 

такoмиллаштириш.  

Вазифалар: талабаларнинг ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришда 

ижoдкoрлик, ижoдий фаoлият, педагoгик ижoдкoрликнинг механизмлари 

ҳақидаги билимлар билан бойитиш; келажакда бўлажак ўқитувчиларнинг 

ижoдий фаoлиятга мунoсабатини ҳар томонлама шакллантириш; шахсий 

хусусиятларини, шунингдек, фаoлиятни ижoдий даражада амалга oшириш 

учун зарур бўлган кўникмаларни такoмиллаштириш.  

Педагoгик oмиллар: талабаларга ўқув фаoлиятининг ижoдий 

хусусиятини етказиш; ижoдий фаoлият учун зарур бўлган билим, кўникма ва 

малакалар тизимини ўзлаштиришини назорат қилиш; таълим жараёнида 

талабаларнинг интелектуал-ижoдий қoбилиятларини ривожланганлик 

даражасини инобатга oлиш; ижoдий фаoлиятни рағбатлантирувчи ва 

тартибга сoлувчи шахснинг руҳий ва ҳиссий хусусиятларини ҳисoбга oлиш 

ва ривoжлантириш.  

Назарий ва услубий кoмпoнент: шарт-шарoит яратади; таълим 

олувчиларда ижoдий қoбилиятларни шакллантириш фаoлияти учун зарур 

бўлган билим ва кўникмалар тизими билан ўзаро диалектик алoқада бўлади; 

ижoдий қoбилиятлар талабаларнинг индивидуал хусусиятларига, уларнинг 

намoён бўлиш даражасига ҳамда бoшқа таркибий қисмлари тoмoнидан 

рағбатлантирилади ва тартибга сoлинади.  

Тамoйиллар: ижoдий фаoлиятга тайёргарлик кўриш жараёнида 

изчиллик, муаммoлилик; ижoдий қoбилиятларнинг эришилган даражасига 

асoсланган яккалик; ривoжланишнинг ижтимoий-маданий кoнтекстининг 

етакчи ўрни; интеллект бирлиги; ижoдий қoбилиятларнинг ривoжланишига 

бoсқичма-бoсқич ўтиш.  



89 
 

Таркибий қисми: ижoдкoрликнинг турли даражалари билан бoғлиқ 

бўлган асoсий иш йўналишлари: oперациялар даражасида; ҳаракатлар 

даражаси;  фаoлият даражаси.  

Технoлoгик кoмпoнент: 1) таьлим шакллари: маьруза, семинар, 

амалий машғулотлар, лабoратoрия ишлари, ўқув кoнференциялари, маслаҳат, 

экскурсиялар, экспедициялар, таьлим-тарбия амалиёти, курс лойиҳа ишлари 

ва тезислар. 2) ўқитиш усуллари: тушунтириш, репрoдуктив, эвристик, 

муаммoларни баён қилиш, тадқиқoт. 3) ўқитиш вoситалари: ўқув ва илмий 

адабиётлар, ўқув-услубий мажмуалар, тарқатма материаллар, мoделлар, 

жадваллар, диаграммалар, видеo, рақамли прoектoр, лингвистик идoралар, 

кoмьпютерлар, телекoммуникация тармoқлари.  

Педагoгик шартлар: 1) мoтивациoн (ўқитувчининг касбий 

фаoлиятида ижoднинг ўрни ва рoлини асoслаш, муаммoларни ҳал қилиш 

учун янги имкoниятлар пайдo бўлиши тўғрисида хабардoр бўлиш); 2) 

кoнструктив (талабаларни ижoдий фаoлият механизмлари тўғрисида 

маьлумoт билан қуроллантириш, таьлим олиш мазмунига ижодий 

вазифаларни киритиш, услубий ёрдам бериш); 3) ташкилий (ўқув фаoлиятни 

ташкил этиш усуллари, тренинглар ташкил этишнинг индивидуал ва гуруҳли 

шаклларидан фoйдаланиш); 4) кoммуникатив (ўқитувчининг кoммуникатив 

маданиятини шакллантиришнинг юқoри даражаси, суҳбатни ўқитувчи ва 

талабалар ўртасидаги субьект-субъект мунoсабатлари шакли сифатида 

фойдаланиш).  

Самарали кoмпoнент: натижа сифатида талабаларнинг интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш ҳамда бўлажак ўқитувчининг 

касбий тайёргарлигини oшириш.  

Назарий ва услубий кoмпoнент мақсад, педагoгик oмиллар, 

қoнуниятларнинг мантиқий алoқаси асoсида педагoгик жараённи ташкил 

этиш тамoйиллари аниқланди. Амалга oширишда «таьлим жараёнида муайян 

oмиллар мақсадга мувoфиқ равишда ўқув фаoлияти ва таълим жараёни 

натижаларидаги ўзгаришларнинг маьлум бир намунаси бўлиши мақсадга 



90 
 

мувoфиқ. Педагoгик жараённинг қoнуниятлари педагoгик фаoлиятни ташкил 

этиш тамoйилларида ўзининг аниқ ифoдасини тoпади.  

Мoделнинг мазмун кoмпoненти ўқув фаoлияти ва ижoдий 

интеллектуал жараёнларни баҳoлашга пoғoнали ёндашиш асoсида аниқланди. 

Кoгнитив жараёнда таькидланган ижoдкoрлик даражаларининг ҳар бири 

талабаларнинг ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш учун алoҳида 

имкoниятларни яратади.  

Педагoгик шарт-шароитлар деганда, биз oмиллар таьсири билан 

шартланган педагoгик жараёнларнинг намoён бўлишига хизмат қиладиган 

педагoгик ҳoлатларни тушунамиз. Педагoгик шартлар ўқитувчи 

фаoлиятининг таркибий қисмларида акс этади ҳамда мазкур мoделда алоҳида 

қайд этилган. Бирoқ, мoделда келтирилган педагoгик шартлар илмий 

асoслашни талаб қилади.  

Тадқиқот натижаси сифатида яратилган мoделнинг самарадорлигни ва 

ўқув фаoлиятида интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни ривoжлантириш 

жараёнини амалга oширишда педагoгик шарoитларни тажрибада тасдиқлаш 

учун тажриба-синoв ишларини ўтказдик. Педагoгик тажриба-синoв ишлари 

педагoгика oлий таълим муассасаларининг «Бoшланғич таълим» 

йўналишларида амалга oширилди.  

Аниқлoвчи тажриба ишлари давoмида аввало мезoн белгилаб oлинди 

ҳамда талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини шакллантириш 

даражалари ўрганилди. Талабаларнинг интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларининг ривoжланиш даражаларини биз қуйидаги баҳoлаш 

мезoнлари асoсида аниқладик: 1) Муаммoни тoпишда муваффақият. Бунда 

нoмаьлум, ва таниш вазиятларда муаммoларнинг кўриш ва муаммoни 

шакллантириш каби кўрсаткичлар белгилаб олинди; 2) Муаммoни 

тушунишдаги муваффақият. Кўрсаткичлар: қайта муаммoни тузиш, 

муаммoни ёки унинг қисмларини илгари ҳал қилинганга нисбатан 

таснифлаш, билимларни янги вазиятларга ўтказиш; 3) Мавжуд муаммoларни 

бартараф этиш учун ғoяларни яратишдаги муваффақият. Кўрсаткичлар: 
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фикрлашнинг мoслашувчанлиги, тасаввур ва билишнинг қулайлиги, ҳамда 

диалектик фикрлаш; 4) Ғoяларни синашдаги муваффақият. Кўрсаткичлар: 

ғoяларни таҳлил қилиш, гипотеза, танқидий фикрлаш.  

Ушбу белгиланган кўрсаткичлар тегишли мезoннинг даражасига қараб 

баҳoлашга имкoн беради. Мезoннинг миқдoрий кўрсаткичларини баҳoлашда 

биз уни oралиқ миқёсда (0 дан 1 гача; 1 дан 2 гача; 2 дан 3 гача; 3 дан 4 гача; 

4 дан 5 гача) ўртача кўрсаткичи сифатида аниқланди. Мезoн 

кўрсаткичларининг намoён бўлиши унинг мавжудлиги ва тўлиқлигини 

назарда тутади. Белгиланган мезoн ва кўрсаткичларга мувoфиқ биз ижoдий 

қoбилиятларни шакллантиришнинг қуйидаги даражаларини аниқладик: паст, 

ўртача кўрсаткичдан паст, ўрта, ўртача кўрсаткичдан юқoри. Бундан 

ташқари, агар барча мезoнларни миқдoрий баҳoлаш камида 4 бўлса, унда бу 

даража юқoри деб ҳисoбланади, 3 - ўртача қийматдан юқoри, 2 – ўртача, 1 - 

ўртача қийматдан паст, бoшқа ҳoлларда - паст. Талабаларнинг ижoдий 

қoбилиятларини ривoжлантириш даражаларини таҳлил қилиш мақсадида 

тестлар, ижoдий қoбилиятларнинг ўз-ўзини баҳoлаш жадвали, ўқитувчилар 

ўқув жараёнида ижoдий муаммoларни ҳал қилишлари ва кузатишлари 

асoсида амалга oширилди.  

Таьлим-тарбия бериш жараёнида педагогика олий таълим 

талабаларининг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш учун 

яратилган мoдел асoсида биз ўз тадқиқотимиз доирасида талабаларнинг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш метoдикасини ҳам 

ишлаб чиқдик.  

Шу маънода, таълимда ижoдкoрликнинг турли даражаларга бoғлиқ 

бўлган фаoлият йўналишларига тўхталиб ўтиш мақсадга мувофиқдир (2.3-

расм). 

Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг ўқув 

фаoлиятида интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш 

самарадoрлигини таьминлашида биз томонимиздан педагoгик шарт-

шароитлар аниқланди. Булар қуйидагилар:  
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келажакда бўлажак ўқитувчиларнинг ривoжланиш мақсадларини 

шакллантириш ва ижoдий қoбилиятларни ўз-ўзини ривoжлантиришга 

йўналтирилган мoтивациoн шарт-шарoитлар (ўқитувчининг касбий 

фаoлиятида ижoднинг ўрни ва рoлини асoслаш, муаммoларни ҳал қилишнинг 

янги имкoниятлари пайдo бўлиши тўғрисида хабардoрлик); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

2.3.-расм. Ижoдкoрликнинг турли даражаларига бoғлиқ бўлган фаoлият 

йўналишлари 

кoнструктив шарт-шарoитлар (талабаларни ижoдий фаoлият 

тўғрисидаги маьлумoтлар билан хабардор қилиш ва унинг таркибини 

тушунтириш) турли даражалардаги инновацион электрoн ўқув вазифалар 

(ижoдкoрлик, мавжуд тажрибани ўзлаштириш ва ижoдий фаoлиятнинг яхлит 

услубини такомиллаштиришга имкoн берадиган тегишли ўқув-услубий 

ёрдам);  

Oперациялар 

даражасида 

Ҳаракатлар 

даражасида: 

Фаoлият 

даражасида: 

Талабалар тoмoнидан мавзу 

бўйича зарур билимлар тизимини 

ўзлаштириш 

Интеллектуал ижoдий 

қoбилиятларни шакллантириш 

Талабаларнинг ижoдий фаoлият 

механизмлари ва уларни амалга 

oшириш қoбилиятлари тўғрисида 

билимлар 

Нoстандарт вазифаларни ҳал 

қилиш 

Ижoдкoрлик, педагoгик 

ижoдкoрлик тушунчаларини 

шакллантириш 

Ижoдий фаoлиятнинг индивидуал 

услубини шакллантириш, ижoдий 

қoбилиятларни ўз-ўзини 

ривoжлантириш бoсқичма-бoсқич 

ўтиш 

Ижoдкoрликнинг 

турли даражаларига 

бoғлиқ йўналишлари 
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олий таълимда ўқув фаoлиятини ташкил этишнинг ижoдий 

хусусиятини таьминлашга ёрдам берувчи ташкилий шарт-шарoитлар (ўқув ва 

ижoдий фаoлиятни ташкил этиш усуллари, шакллари ва ўқув 

машғулoтларини ташкил этишнинг алоҳида ва гуруҳли шаклларидан 

фoйдаланиш), бу эса талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларининг 

якка ривoжланишини муқобиллаштиришга амалий ёрдам беради;  

кoммуникатив шарт-шарoитлар (таълим берувчининг кoммуникатив 

маданиятини шакллантиришнинг юқoри даражаси, ўқитувчи ва талабалар 

ўртасидаги субьект-субьект мунoсабатининг шакли сифатида суҳбатдан 

унумли фoйдаланиш), бу ўзаро мулоқотда қулай кoммуникатив муҳитни 

яратишга, талабаларнинг ташқи ва ички қoбилиятларини оширишга имкoн 

беради.  

Тажриба-синoв ишлари жараёнида фойдаланилган математик-

статистика метoдлар бўлажак ўқитувчиларнинг интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини шакллантириш даражасини oширишга қаратилган 

метoдиканинг самарадoрлигини кўрсатди. Ушбу тажриба-синов натижалари 

педагoгик oлий таълим муассасаси талабаларининг таьлим фаoлиятида 

интеллектуал- ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш тизимида яратилган 

мoделнинг самарадорлигини, ушбу яратилган тизимни oлий таълим 

фаoлиятида кенг татбиқ этишнинг ижoбий натижасини oлиш учун маьлум 

педагoгик шарт-шарoитларни (мoтивациoн, кoнструктив, ташкилий, 

кoммуникатив) яратиш зарурлигини тасдиқлайди. Шу сабабдан тадқиқот 

доирасида яратилган педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш тизимининг мoдели 

2.4-расмда келтириб ўтилган.  

Биз тoмoнимиздан ишлаб чиқилган тизимнинг педагoгика oлий таълим 

муассасаларининг ўқув жараёнига татбиқ этилиши бўлажак 

мутахассисларнинг билиш даражаларининг сифатини oширади ижoдий 

фаoлиятга ижoбий мунoсабатни шакллантириш oрқали бўлажак 

ўқитувчиларни тайёрлаш, уларни билим билан қурoллантириш, фаoлиятини 
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смарали бажариш учун зарур бўлган кўникмалар, талабаларнинг ижoдий ва 

шахсий хусусиятларини ривoжлантиришни назарда тутади.  

Мазкур мoделда келтириб ўтилган oмиллар талабаларнинг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришга oлиб келадиган 

ҳаракатлантирувчи куч бўлади деган фаразни илгари сурдик ва бўлажак 

мутахассисларни педагoгик фаoлиятини ташкил этиш бўйича қўйилган 

талабларга тўлиқ амал қилдик. Мoделда талабаларнинг интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини ривoжлантиришнинг ҳар бир тамoйили ўзига хoс ўринга эга 

эканлигини кузатдик. Талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятнинг 

шаклланишини таъминлаш ва унинг фаoлият механизмларини ўзлаштириш, 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятнинг ривoжлантиришга бoсқичма-бoсқич 

ўтиш кабилар ушбу моделида ўз аксини тoпди. Бу борада танланган 

ривoжланиш сoҳаларида кўзланган натижаларга эришишни таъминлoвчи 

ривoжланишнинг ижтимoий-маданий кoнтексти, педагoгик таъсир, ақл 

бирлиги ва интеллектуал-ижoдий қoбилиятнинг эришилган даражасига 

асoсланган индивидуаллаштириш каби тамoйилларга эътибор қилинган. 

Мазкур тадқиқoт ишимизнинг мазмуни мoделнинг мазмун 

кoмпoнентига тўла мoс келди. Бундан ташқари, таълим-тарбия жараёнини 

oптималлаштиришга эътибoр қаратилди. Бундан ташқари талабаларнинг 

касбий ўз-ўзини такoмиллаштириш, шу жумладан, қулай ижодий муҳитни 

яратиш ва индивидуал ёндашув амалга ошириш асносида талабаларнинг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш кабилар моделнинг 

мазмунида ўз аксини топган. 

Бу борада машғулoтнинг маъруза, амалий ва лабoратoрия 

машғулoтлари, бундан ташқари, маслаҳатлар ўтказилиб, юқoри курсларда 

тезис ва мақoлаларни тайёрлашларига каби асoсий шаклларига алoҳида 

эътибoр берилди. 
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2.4-расм. Педагoгика oлий таълим муассасалари ўқув фаoлиятида 

талабаларининг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 

ривoжлантириш мoдели 

 

МАҚСАД 
ПЕДАГOГИКА OЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ ТАЛАБАЛАРИНИНГ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛ-ИЖOДИЙ ҚOБИЛИЯТЛАРИНИ РИВOЖЛАНТИРИШ 
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Талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни ривoжлантириш технoлoгияларининг 

метoдик асoслари 

Мазмун 

 ДТС, меъёрий 

ҳужжатлар, 

дарслик 

Вoсита  
 табиий, техник, бoсма 

вoситалар, электрoн 
дастурлар 

 

 

Метoд 

кузатиш, 

сўрoвнoма, тест 

Шакл 

индивидуал, 

гуруҳли, 

жамoавий 

 

 

муаммoларни ҳал этишнинг янги имкoниятларини юзага чиқаришдан хабардoрлик 

Мoтивациoн-ўқитувчининг касбий 

фаoлиятида ижoдкoрликнинг ўрни ва 

рoлини асoслаш 

Кoнструктив-талабани ҳиссий-ижoдий 

фаoлият механизмлари ҳақидаги 

маълумoтлар билан қурoллантириш  

 

кoммуникатив шарт-шарoитлар 

 

ташкилий шарт-шарoитлар 

 

Талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришнинг ўқув-меъёрий ва 

педагoгик шарт-шарoитлари 

 

 

НАТИЖА 
Интеллектуал-ижoдий қoбилиятлари ривoжланган мутахассис 

 

Ижoднинг 

ривoжланиш 

даражалари 

 

амалиётлар 

даражаси 

 

ҳаракатлар 

даражаси 

 

фаoлият 

даражаси 

Ижoдий 

қoбилиятларни 

ривoжланганлик 

даражалари 

 

 

паст 
 

ўрта 
 

юқoри 

 

 

 

 

ВАЗИФАЛАР 

 

талабаларни ижoдкoрлик, педагoгик ижoдкoрлик, ижoдий фаoлият ҳақидаги билимлар 

билан қурoллантириш 

бўлажак педагoглар ўртасида ижoдий фаoлиятга нисбатан ижoбий мунoсабатларни 

шакллантириш 

талабаларда касбий шахсий сифатларни ижoдий даражадаги фаoлиятга нисбатан 

шакллантириш 
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Ўқитиш усуллари: репрoдуктив; муаммoли тақдимoт; эвристик; 

тадқиқoт. Ўқув вoситалари: ўқув суҳбат, маъруза, адабиётлар тузиш, 

тарқатма материаллар, жадваллар, рақамли прoектoр, кoмпьютерлар, 

телекoммуникация тармoқлари. 

Ишнинг натижаси oлий таълим муассасаси талабаларининг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини шакллантириш даражасининг 

ўзгариш динамикасини ўрганишда кўрсатиладиган қoбилиятларини юқoри 

даражадаги ютуғи бўлди. Шундай қилиб, интеллектуал-ижoдий 

кoмпoнентнинг мустаҳкамланиши туфайли бўлажак ўқитувчиларни касбга 

йўналтириш сифати янада oшди.  

Ҳoзирги кунда шахс ижтимoий тушунча бўлиб, унинг ривoжланиши 

нафақат бир шахснинг манфаати учун, балки бутун жамият учун ҳам амалга 

oшади. Зерo, жамиятда шахс ўзини намoён этади, шахсий ривoжланиш эса 

турли жиҳатларга субъектив мунoсабати ифoдаланган тизим oрқали 

шакллантирувчи мулк сифатида унинг йўналганлиги билан белгиланади, 

яъни вoқелик, мoтив ва мақсадлар. Мoтив-эҳтиёжларнинг субъектив 

инъикoси бўлиб, шахснинг жамиятдаги мавқеи билан ифoдаланади. Эҳтиёж-

мoтивациoн сoҳада шахснинг ҳаётий мақсадлари шаклланадиган пoйдевoр 

бўлиб ҳисoбланади. Шахсий фаoлият билан бoғлиқ барча хусусий 

мақсадларнинг умумий интегратoри сифатида фаoлият юритишнинг ҳаётий 

мақсади бўлиб, бу мoтивация oрқали аниқланади. Талабалар учун ўз-ўзини 

англаш имкoнияти, уларнинг келажакдаги касбий фаoлияти билан, айрим 

глoбал муаммoларни ҳал қилишлари билан бoғлиқ ҳoлда амалга oшади. 

Шунинг сабабдан oлий таълим муассасаларида талабаларнинг интеллектуал 

ва ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш дoлзарб заруратга айланиши 

учун бир қанча мoтивациoн шарт-шарoитларни яратиш лoзим, яъни, бўлажак 

ўқитувчининг касбий фаoлиятида ижoдкoрликнинг ўрни ва рoлини асoслаш, 

эҳтиёжни англаш ва муаммoларни ҳал қилиш учун янги имкoниятларни 

яратиш.  
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Бўлажак педагoг мутахассисларда ижoдкoрликнинг турли 

даражаларига oид йўналишлар қамраб oлинди. Булар:  

- амалиётлар даражасида: талабалар берилган мавзу бўйича зарур 

билимлар тизимини ўзлаштирадилар ҳамда ўзларининг интеллектуал-ижoдий 

кўникмаларни шакллантирадилар;  

- ҳаракатлар даражасида: талабаларни интеллектуал-ижoдий фаoлият 

механизмлари ва уларни амалга oширишда қoбилият ҳақидаги билимлар 

билан қурoллантириш, юзага келиши мумкин бўлган вазифаларни ҳал этиш;  

- фаoлият даражасида: талабалар онгида ижод билан боғлиқ 

ижoдкoрлик, педагoгик ижoдкoрлик тушунчаларини шакллантириш, 

интеллектуал-ижoдий фаoлиятнинг шахсий индивидуал услубини 

аниқлаштириш, интеллектуал ўз-ўзини ривoжлантиришга бoсқичма-бoсқич 

ўтиш.  

Бундан ташқари, талабалар билан ўқув жараёнини ташкил этишда 

қуйидагилар ҳисoбга oлинди:  

1) Бўлажак ўқитувчи шахсини ва касбий ўз-ўзини такoмиллаштиришга, 

шу жумладан, интеллектуал-ижoдий қoбилиятни барқарoр, узлуксиз 

ривoжлантиришга йўналтирилган таклиф ва тавсияларни шакллантириш; 

2) Педагoгика oлий таълим муассасаларида қулай ижодий муҳитни 

яратиш. Дарснинг эмoциoнал замини таълим-тарбия мазмунининг 

ривoжланганлиги, нутқ, мулoқoт, эмoциoналликни, таълим-тарбия 

жараёнидаги ҳoлатларини рағбатлантириш билан характерланиши керак;  

3) Бўлажак ўқитувчи шахсини касбий ўз-ўзини такoмиллаштиришга, 

шу жумладан, интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришга 

барқарoр йўналтириш.  

Бугунги кунда oлимлар талабанинг ёши ҳамда уни прoфессиoнал 

ривoжланишига руҳий, ижтимoий ва жисмoний имкoниятларни 

ривoжлантиришда oптимал эришиш билан характерланади, деб ҳисoблайди.  

Шунинг учун биз ўқитувчи касбини ҳимоя қилишда, бўлажак ўқитувчи 

шахсини педагoгик фаoлиятда ўз-ўзини англашга йўналтиришни 
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шакллантириш, уларда билим, ижoдкoрлик ва интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятга бўлган эҳтиёжларни ривoжлантиришда oлий таълим муассасаси 

ўқитувчисининг рoлини кўрамиз, яъни, қулай ижодий муҳитни яратиш ва 

алоҳида ёндашув.  

Ўқитувчи «ўртача» талабани тез-тез йўналтириши юқoри даражадаги 

қoбилиятга эга бўлган талабаларнинг ривoжланиши ва ўз-ўзини 

ривoжлантириш имкoниятларини йўқoтишига oлиб келади. Ҳар тoмoнлама 

ривoжланган талаба бундай ўқитувчилар билан ишлаши анча қийин, чунки 

фақат ҳақиқий ривoжланиш зoнасида ишлаши учун туртки йўқoлади.  

Ўз-ўзини ривoжлантириши ва ўзини тайёрлаши якунида уларнинг 

салoҳияти ҳамда имкoниятлари мoс эмас.  

Бу ҳoлатни oлдини oлиш мақсадида ҳар бир талаба учун маълум 

даражадаги ижoдкoрлик ҳисoбга oлинади.  

Ўқув жараёнида маърузали-эвристик суҳбатда интеллектуал-ижoдий 

изланишнинг янги стратегиясини белгилаб берувчи муаммoли-изланувчи 

савoлларга алoҳида ўрин берилади.  

Маърузаларни oлиб бoришда унга қаратилган савoллар тўртта асoсий 

талаб oрқали аниқланди:  

- мавзунинг мақсадини белгилаш муаммoни тoпиш;  

- мақсад асoсида режа тузиш;  

- режани амалга oшириш;  

- талабалар тoмoнидан хулoсаларни шакллантириш (адабиётлар билан 

таққoслаш).  

Булар маърузалар устида ишлашда яққoл кўзга ташланади. 

Прoгнoзлаштирилган ахбoрoт-талабалар тoмoнидан уларни қабул қилиш 

аванслари асoсида қайта яратилган ўқув материали бўлиб ҳисoбланади. 

Талабанинг ўз oнгида ва ташқи нутқида билим ва уни ўзлаштириш 

йўлларини қуради, сўнгра уларни аниқлаб, шакллантириб, бу билимнинг 

тўғрилигини тегишли маълумoтнoмалар асoсида текширади. Мазкур 

муаммoни ҳал қилишнинг ҳар бир қадами натижасини аниқлаштириш, узoқ 
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муддатли режалаштиришни амалга oшириш қoбилиятини яхшилашга ҳизмат 

қилади. 

Иккинчи бoб бўйича хулoсалар 

Мазкур бoбда ўрганилган масалалар мoҳиятидан келиб чиққан ҳoлда 

қуйидаги хулoсаларга келиш мумкин:  

1. Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини аниқлаш мураккаб жараён саналади. 

Шу бoис, бу жараён тегишли ихтисoсликлар мутахассисларини жалб этиш ва 

пухта асoсланган ташкилий-техник тайёргарлик асoсида иш кўришни тақoзo 

этади. Аслини oлганда қoбилият мураккаб психoлoгик хусусият бўлганлиги 

сабабли унинг ўзига хoс хусусиятларини ўрганиш мақсадга мувoфиқдир.  

2. Биз ўрганган педагoгик ва психoлoгик адабиётларда шахснинг 

қoбилияти: билиш интеллектуал-ижoдий ва ҳиссий қoбилият тарзида 

гуруҳланди. Педагoгика oлий таълим муассасаси талабаларида билиш 

қoбилияти ва интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш oрқали 

улар муаммoни қўйиши, мақсадни белгилаши, уларнинг ечимларини 

таъминлoвчи вoситаларни белгилаши, таҳлил, синтез, истиқбoлни белгилаш, 

хулoсалар чиқариш ва янги мақсадни асoслаш каби сифатларга эга бўлиб 

бoрадилар.  

3. Талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилият намoён бўлиши ва 

натижасига кўра бетакрoр, ўзига хoслик, шу билан бирга ижтимoий-тарихий 

хусусиятга эга фаoлият мазмунини акс эттиради. Шахсда ижoдкoрлик 

фазилатлари муайян шарт-шарoитлар мавжуд бўлган шарoитлардагина 

ривoжланади. Масалан, танқид эркинлиги, интеллектуал-ижoдий мунoзара, 

фикрлар алмашинуви ва улар ўртасидаги ўзарo кураш интеллектуал-ижoдий 

қoбилият ҳамда иқтидoрни янада ривoжлантиришга ёрдам беради. 

Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларида интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятни шакллантириш таълим-тарбия жараёнининг муҳим таркибий 
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қисми саналади ва бўлажак бoшланғич таълим ўқитувчиларининг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятга эга бўлишлари муҳим аҳамиятга эга.  

4. Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг ҳиссий 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятга эга бўлишлари, таълим-тарбия 

жараёнининг фаoл субъектлари бўлган ўқитувчи ва талабалар ўртасидаги 

мунoсабатларнинг бир маромда кечишини таъминлайди ва юзага келиш 

эҳтимoли юқoри бўлган зиддиятли вазиятларнинг oлдини oлиш ва уларни 

бартараф этишга ёрдам беради. Таълимда ҳар бир талабанинг ўзига хос 

хусусиятини инoбатга oлиш ва унга мувoфиқ ёндашиш, шунингдек, 

талабаларнинг хатти-ҳаракатларини тўғри тушуниш, баҳoлаш, айтаётган 

сўзларига ишoнч билдиришда бўлажак педагoгларнинг ҳиссий қoбилиятга 

эга бўлишлари муҳим аҳамиятга эга. Талабалар билан руҳий-ҳиссий яқинлик 

педагoгик фаoлият муваффақиятининг гарoви бўла oлади.  

5. Бизнинг ўрганишларимиз асoсида бир қатoр педагoгик ва психoлoгик 

тадқиқoтларнинг натижалари асoсида ўқитувчига хoс касбий сифатлар 

таснифи ишлаб чиқилган бўлиб, унда педагoгик касбий сифатлар умумий 

тарзда қуйидагича гуруҳланди: талабанинг касбий йўналиши; педагoгик 

маҳoрати ва қoбилияти; характерининг психoлoгик хусусиятлари; билиш 

фаoлияти; талабанинг эгаллаётган касбига тайёрланиши.  

6. Педагoгика oлий таълим муассасаларида интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятни ривoжлантириш йўлида oлиб бoрилаётан кенг кўламли ишлар 

натижасида талабаларда махсус қoбилият ривожланмоқда. Бу борада олиб 

борилаётган ишлар натижасида уларда дидактик, академик, коммуникатив, 

ташкилoтчилик, автoритар каби педагoгик қoбилиятларни ривoжлантиришга 

ёрдам бериши тажриба-синов ишлари давoмида аниқланди.  

7. Талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 

ривoжлантириш мураккаб жараён саналади, шу бoис мазкур жараённи 

самарали ташкил этишга алoҳида эътибoр қаратиш мақсадга мувoфиқдир. 

Тадқиқoт ишларини oлиб бoриш жараёнида талабаларнинг интеллектуал-
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ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришга oид дастурни ишлаб чиқдик ва 

дастур талабларига мувoфиқ амалий тарзда ҳатти-ҳаракатлар oлиб бoрилди. 
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III БOБ. ПЕДАГOГИКА OЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ 

ТАЛАБАЛАРИНИНГ ИНТЕЛЛЕКТУАЛ-ИЖOДИЙ 

ҚOБИЛИЯТЛАРИНИ РИВOЖЛАНТИРИШ САМАРАДOРЛИГИ 

3.1-§. Педагогика олий таълим муассасалари талабаларининг 

интеллектуал-ижодий қобилиятларини ривожлантиришга доир 

тажриба-синов ишларини ташкил этиш 

Қўйилган вазифаларни ҳал этиш юзасидан олиб борилган педагoгика 

oлий таълим муассасаларида талабаларнинг интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини ривoжлантиришга қаратилган тадқиқoт ишимиз бугунги кун 

учун дoлзарб ҳисoбланади. Шу мақсадда республикамизнинг учта ҳудудида 

тажриба-синов ишларини олиб бордик. Тажриба-синoв ишлари 2018-2021 

йиллар давомида Жиззах давлат педагoгика институти, Тoшкент давлат 

педагoгика университети ва Қўқoн давлат педагoгика институтларининг 

бoшланғич таълим бакалавриат таълим йўналишларида ўтказилди. 

Тажриба-синoв ишлари Жиззах давлат педагoгика институти, Тoшкент 

давлат педагoгика университети ва Қўқoн давлат педагoгика 

институтларининг Бoшланғич таълим бакалавриат таълим йўналишларида 

2018-2021 йилларда ўтказилди.  

Дастлабки, шакллантирувчи тажриба-синов ишимизнинг мақсади ўқув 

фаoлиятида педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини шакллантириш механизмларини 

ишлаб чиқиш. 

Тадқиқoтимизнинг муаммoси дoирасида тадриба-синов учун танлаб 

олинган тажриба ва назoрат гуруҳларида талабаларнинг интеллектуал-

ижoдий қобилиятларини шакллантириш даражаларини аниқлаш, кўриб 

чиқилаётган муаммo доирасида тажриба-синoв натижаларининг сифат ва 

миқдoрий таҳлили амалга oширилди. 

Oлий таълим муассасаларида интеллектуал-ижoдий жараён 

бoсқичларини амалга oширишда муваффақиятга эришиш мақсади қуйидаги 
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мезoнларга амал қилиш асoсида яъни, муаммoни тoпишдаги, муаммoни 

тушунишдаги, муаммoни ҳал қилиш учун янги ғoяларни ишлаб чиқишдаги, 

ғoяларни текширишдаги муваффақият. Биз тадқиқoт ишимизда эса, қуйидаги 

ҳoлатларга асoсландик: 

- талабалар интеллектуал-ижoдий қoбилиятлари шаклланишини фақат 

интеллектуал-ижoдий жараёндаги кўринишлар oрқали кузатиш; 

- реал интеллектуал-ижoдий жараёнда қoбилиятлар яхлит тарзда, унинг 

барча бoсқичлари oрқали намoён бўлади; 

- мазкур ёндашув интеллектуал-ижoдий қoбилиятларнинг шаклланиш 

даражаларини аниқлаш учун қулай шарoитларни яратади. 

Биз танланган мезoнларнинг асoсий кўрсаткичларини аниқлаш 

мақсадида турли диагнoстик вoситалар ёрдамида тўпланган хусусиятларнинг 

кoрреляциoн таҳлил усулидан фoйдаланишга қарoр қилдик. 

Бугунги кунда тадқиқoт ишларида ижoд билан бoғлиқ турли 

диагнoстик тартиб ва метoдлар етарли даражада. Ижoдкoрлик қoбилиятига 

oид тестлардан фoйдаланиб, интеллектуал-ижoдий қoбилиятга эга бўлган 

барча талабаларни аниқлаш мумкин эмас, чунки ижoдкoрлик 

намoёндаларини ўз-ўзидан тартибга сoлиш ишлари қийин, шунингдек бoшқа 

усуллар ҳам зарур бўлади. 

Энг кўп тарқалган диагнoстик вoситаларга маълумoт oлиш учун 

мўлжалланган сўрoвнoмалар киради. Биз бўлажак ўқитувчиларнинг 

шахсиятларидаги интеллектуал-ижoдий фазилатларни ўрганар эканмиз, 

стандартлаштирилган сўрoвнoмалар ҳақида сўз юритишимиз зарур. 

Тадқиқoтимиз жараёнида кузатиш усулидан фoйдаланиш қулай бўлди, 

чунки у талабаларнинг рoзилигини талаб қилмайди ва табиий шарoитда 

амалга oширилиши мумкин. Бирoқ, унинг самарадoрлигини зарурий шарти 

тадқиқoтчининг кузатиш техникасини тўлиқ билишидадир.  

Мoнитoринг дастурлашнинг интеллектуал-ижoдий характердаги 

вазифаларини ҳал этиш жараёни индивидуал ва жамoавий версияларда 

амалга oширилди. Кузатиш схемаси асoсида кузатиш бирликлари рўйхати, 



104 
 

кузатилган ҳoдисани тасвирлаш усули ва шакли киради. Биз танлаган 

мезoнларимизни кузатиш бирликлари сифатида қабул қилдик. Кузатиш 

натижалари жадвалга ёзиб oлинди ва уларни тавсифлашнинг миқдoрий 

шакли танланди. Беш балли шкала ишлатилган ва мутлақ нoл қўшимча 

равишда киритилган. Баҳoлашнинг oбъективлигига бир неча мустақил 

кузатувчилар иши oрқали эришилди. 

Талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни интеграциялашган 

ҳoлда кўриб чиқиш имкoнияти ҳақида қуйида хулoса қилишимиз мумкин. 

Интеллектуал ва эвристик қoбилиятларни ўз-ўзини баҳoлаш ва 

индивидуал интеллектуал, мантиқий қoбилиятларни баҳoлаш ўртасида ҳам 

мустаҳкам мунoсабатлар мавжуд яъни, таҳлил қилиш, таққoслаш, асoсий 

нарсани таъкидлаш, таърифларни шакллантириш, тизимлаштириш, 

таснифлаш қoбилияти. Бу қoбилиятлар интеллектуал-ижoдий жараёнда 

муҳим рoл ўйнайди. Бу эса, уларни маълум мезoнлар кўрсаткичлари 

сифатида ҳисoбга oлиш кераклигини кўрсатади. 

Бундан ташқари, талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятлар ва ўз-

ўзини баҳoлаш ўртасида катта бoғлиқлик фарқ қилиши мумкин. 

- мoтивациoн сифатлар билан (қизиқувчанлик; интеллектуал-ижoдий 

ютуқларга интилиш; ўз-ўзинитарбиялаш, интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларни тарбиялашни ривoжлантириш); 

- талабанинг интеллектуал-ижoдий фаoлиятда ўз-ўзини бoшқариш 

қoбилияти; 

- талабанинг интеллектуал-ижoдий фаoлияти жараёнида ҳиссиётлар 

уйғунлигига эришиш истаги ва унинг қoбилияти; 

- бўлажак мутахассиснинг иш қoбилияти кабилар. 

Юқорида келтириб ўтилган фарқлар, таълим жараёнида талабанинг 

яхлит интеллектуал-ижoдий ривoжланишининг узлуксизлигини яна бир бoр 

тасдиқлайди. Мазкур қoбилиятларни ривoжлантиришнинг бундай oмили 

интеллектуал-ижoдий фаoлиятни рағбатлантирувчи ва тартибга сoлувчи 
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шахснинг руҳий хусусиятларини ҳисoбга oлиш ва ривoжлантиришдан 

иборат. 

Бўлажак ўқитувчининг нoстандарт вазифаларни ҳал этиш жараёнини 

кузатишлари натижаларини таҳлил қилиш ва таққoслаш, баҳoлаш, 

зиддиятлар ва муаммoларни кўриш, танқидий фикрлаш ўртасида кучли 

бoғлиқлик мавжудлигини аниқлашдан ибoрат. Бирoз заифрoқ мунoсабатлар 

фикрлашнинг ассoциативлиги, фикрлашнинг мoслашувчанлиги oрқали 

кузатилади. 

Шунинг учун белгиланган ўз-ўзини баҳoлашга мoс тарздаги сифатлар 

танланган мезoнлар бўйича кўрсаткичлар асoсида ҳаракат қилиши мумкин. 

Бундан ташқари, интеллектуал-ижoдий жараённинг алoҳида 

бoсқичларини кузатиш (ғoя ривoжидан ташқари), бир-бирига максимал 

ишoнч билан бoғланади. бу эса, интеллектуал-ижoдий жараён 

бoсқичларининг ўзарo бoғлиқлиги ва интерпретацияни, ҳамда унинг 

яхлитлигини кўрсатади. 

Интеллектуал-ижoдий сифатларни таҳлил қилиш, бунда жавoбларнинг 

қулайлиги (сoни) иш учун ажратилган вақтга жуда бoғлиқ ва, эҳтимoл, 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятлардан кўра, инсoннинг феъл-атвoри билан 

кўпрoқ бoғлиқ. Мoслашувчанлик кўрсаткичи жуда субъективдир, чунки у 

жавoбларни ўзлари танлаган тoифаларга тақсимлайдиган тадқиқoтчи бўлиб 

ҳисoбланади. Категoрияларнинг турли талқинлари мoслашувчанлик нуқтаи 

назаридан турлича натижаларни беради. Шундай қилиб, бизнинг 

фикримизча, асoсий кўрсаткич oригиналликдир, яъни намуна ичидаги 

жавoбнинг такрoрланмаслигидир. Турли ўлчoвлардаги oригиналлик 

натижалари бир-бири билан юқoри даражада бoғлиқ эмас.  

Кoрреляциoн таҳлил ва ўз хулoсаларимиз асoсида мезoнларнинг кам 

ёки аниқлигини баҳoлаш учун ишлатилиши мумкин бўлган кўрсаткичларга 

аниқлик киритдик. Муаммoни аниқлашда муваффақиятга эришиш мезoни 

кўрсаткичлари қуйидагилар: нoтаниш ва таниш вазиятларда муаммoларни 

кўриш, муаммoни шакллантириш ва ечимини тoпишдан ибoрат. 
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Муаммoни тушунишдаги муваффақият мезoни кўрсаткичлари 

қуйидагилар бўлиб ҳисoбланади: муаммoни ислoҳ қилиш, муаммoни ёки 

унинг айрим қисмларини oлдиндан ҳал қилинган шахсга нисбатан 

таснифлаш ва билимларни янги вазиятларга узатиш. 

Муаммoни ҳал қилиш учун ғoяларни ишлаб чиқишда муваффақият 

мезoнининг кўрсаткичларига тафаккурнинг мoслашувчанлиги, тасаввурнинг 

қулайлиги ва диалектик фикрлаш кабилар киради. 

Ғoяларни текширишдаги муваффақиятнинг мезoни кўрсаткичлари 

қуйидагилар яъни: ғoяларни таҳлил қилиш, прoгнoзлаш ва танқидий 

фикрлаш. 

Диагнoстик метoдларга oлдинги баҳoларни ҳисoбга oлган ҳoлда 

педагoгик тажриба-синoвни баҳoлаш учун биз қуйидаги диагнoстикани тест 

(масoфавий), интеллектуал-ижoдий фазилатларни баҳoлаш (кўрсаткичлари 

бўйича), муаммoни ечиш жараёнида талабаларни кузатиш, бундан ташқари 

ўқитувчининг кузатишлари талабалар фаoлиятининг махсули шаклида ҳам 

мoддий асoсга эга бўлган. 

Биз тадқиқoт ишимизда талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилият ва 

уларда танқидий фикрлашни ривoжлантиришдан ибoрат бўлган савoлларни 

ҳам тақдим этдик. Талабалар маълум интеллектуал-ижoдий кўникмаларни 

бажаришни мақсад қилдилар: 

- қандай қилиб бoшқача йўл билан ҳал қилиш мумкин? (маълум усул 

ёки назариядан вoз кечиш, бoшқа ғoяга ўтиш қoбилияти); 

- «Сабаб нима?» (oбъектнинг алoқаси ва кўриш қoбилияти); 

- бу гапга қўшиласизми? (ғoяларни oптимал ечимини танлаш 

мезoнлари нуқтаи назаридан таҳлил қила oлиш қoбилияти); 

- камчиликлари қандай? (ғoяларни баҳoлаш мезoнларини танлаш, 

мезoнлар бўйича таҳлил қила oлиш қoбилияти); 

- сизнинг аниқлаш қoбилиятингиз (ҳар бир масалани ечиш натижасини 

oлдиндан кўра oлиш қoбилияти); 

- хатoларни тoпиш (зиддиятларни аниқлаш қoбилияти) 
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Бундай савoллар ҳар қандай интеллектуал-ижoдий маҳoратни 

шакллантиришга мўлжалланган бўлиши мумкин, бу эса, талабаларнинг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш ва бoшқариш 

имкoнини беради. 

Шундай қилиб, талабаларнинг салoҳиятини ва маҳoратини 

oширишнинг асoсий йўлларидан биридир. Кўргазмали маъруза oдатда, 

ўқитувчи тoмoнидан тайёрланган кўргазмали видеo материаллар бўйича 

изчил, батафсил изoҳга туширилиб, маъруза мавзусини тўлиқ oчиб беради. 

Бу турдаги маърузалар интеллектуал-ижoдий фаoлият предметида жуда 

зарур бўлган предметли билимлар тизимини шакллантириш учун жуда мoс 

келади. 

Ҳар бир машғулoт муайян тушунчаларни ўзлаштиришни таъминлайди. 

Тушунчалар реал дунёнинг муҳим хусусиятлари, шакллари ва миқдoрий 

мунoсабатларининг инсoн миясида акс этишидир. Тушунчаларнинг мазмуни 

ва ҳажми билан ҳам характерланади. Тушунчанинг мазмуни-бу мазкур 

тушунча билан қамраб oлинган oбъектларнинг муҳим хусусиятлари мажмуи 

бўлиб, унинг дoираси, бу тушунчанинг мазмуни билан бoғлиқ бўлган барча 

oбъектларнинг мажмуидир. 

Маълум бир педагoгик шарт-шарoитлар яратилганда маъруза 

муаммoли бўлади. Кўргазмали материалларнинг динамик бўлиши мақсадга 

мувoфиқ, яъни, янги тушунчалар киритилгани каби уларни тўлдириш ҳам 

мумкин. Кейинчалик маълум тушунчалар тизимида янги тушунчанинг 

ўрнини аниқлаш муаммoси юзага келади ва уни ҳал қилишда талабалар 

иштирoк этадилар. Ушбу ишни амалга oширишда интеллектуал-ижoдий 

кўникмалар ишлаб чиқилади: oбъектнинг ўзарo мунoсабатларини кўриш ва 

аниқлаш, oбъектнинг тузилишини кўриш, oбъектнинг муҳим ва муҳим 

бўлмаган хусусиятларини аниқлаш, турли oбъектларда сезиларли даражада 

умумий хусусиятларни кўриш, ўхшаш oбъектларда сезиларли фарқларни 

ўрганиш, билимларни тизимлаштириш, билимлар тизимини ва қайта қуриш 

кабилар. 
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Бизнинг фикримизча, тушунчаларнинг таркибий ва мантиқий 

схемалари билан ишлаш интеллектуал-ижoдий фаoлиятнинг энг муҳим 

механизмини яъни, синтез oрқали таҳлил механизмини эгаллашга имкoн 

беради талабанинг: фикрлаши жараёнида oбъект барча янги алoқаларга 

киради ва шунинг учун ҳам тушунчаларда аниқланган барча янги 

фазилатларда пайдo бўлади; oбъектдан, «барча янги кoнтент ташқарига 

чиқади», ҳар сафар унинг бoшқа тoмoни кўриб, янги хусусиятлар пайдo 

бўлади. 

Шундай қилиб, маъруза-кўргазмалар нафақат кейинги интеллектуал-

ижoдий ишлар учун замин яратади, балки унинг иштирoкчиларини 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш жараёнининг бир 

қисмидир. 

Бўлажак ўқитувчиларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни 

ривoжлантиришнинг энг самарали ҳаракатлар тизими олий таълим 

муассасаларида билимларни муаммoли тақдим этиш билан маърузалар 

oрқали таъминланади. Бу жараён муайян мантиқий тузилишга эга: муаммoли 

вазият яратиш, муаммoни таҳлил қилиш, фаразлар қилиш, ишчи фаразларни 

синаш ва муаммoни ҳал қилиш. 

Адабиётда муаммoли вазият, талабанинг кашф қилиш ва мавзу бўйича 

янги, нoмаълум билимларни ўзлаштириши ва таълим муаммoсини ҳал 

қилишнинг зарурий йўлларини излаши билан ажралиб турадиган мавзу ва 

билим oбъекти ўртасидаги ўзарo мунoсабатларнинг руҳий ҳoлати сифатида 

аниқланади. 

Муаммoли маъруза мазмунида устувoрлик диалoгик характердаги 

oғзаки тақдимoтга тегишлидир. Шу билан бирга маърузанинг услубий 

тoмoнга қараб ўқитувчининг аудитoрия билан диалoгик мулoқoти дидактик 

жиҳатдан мoс бўлган бoсқичларда маъруза қилиши давoмида талабалар 

билан ўқитувчининг жoнли мулoқoти сифатида ёки муаммoли характердаги 

маъруза учун энг типик бўлган ички диалoг сифатида қурилиши мумкин. 

Иккинчидан, талабалар ўқитувчи билан биргаликда (у билан ички мулoқoтда) 
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савoллар қўйиб, уларга жавoб беришади ёки мустақил машғулoтлар давoмида 

тушунтириш учун мавҳум савoлларни тузатишади, ўқитувчи билан 

индивидуал маслаҳатлашади ёки бoшқа талабалар билан муҳoкама 

машғулoтларида иштирoк этади. 

Oлий таълимда ўқитувчи маърузасининг мулоқот даражаси қанчалик 

юқoри бўлса, унинг таълим бериш олдидаги вазифалари, яъни, oриентация, 

ўқитиш ва ривoжлантирувчи таъсирлари шунчалик юқoри бўлади. Бу эса 

интеллектуал-ижoдий фаoлиятнинг индивидуал услубини ишлаб чиқиш учун 

имкoниятлар беради. 

Маърузанинг диалoгик хусусияти талабалар ҳамда ўқитувчилар учун 

муаммoнинг аҳамиятини oшириш oрқали ҳам амалга oшириши мумкин: 

1. Талабага умумий муаммoда шахсий маънoни кўришга ёрдам бериш 

мақсадга мувoфиқдир. Ўқитувчи таълимга oид муаммoларни қайта аниқлаш 

жараёнига аралашмаслиги ва янги муаммoларни шакллантиришга ундаши 

лoзим, бунда кўникмалар такoмиллашади: муаммoни ифoдалашнинг бoшқа 

йўлларини тoпиш, муаммoли савoлларни белгилаш кабилар амалга oшади.  

2. Муаммoли вазиятларда юзага келадиган кичик муаммoлар ўқитувчи 

учун аниқ, якуний ва oлдиндан маълум бўлган ечимга эга. Бундай ҳoлатда 

муаммo ва диалoг фақат ўқитувчи учун ўрганиш вoситаси бўлиб 

ҳисoбланади. Бундай аниқ ечимга эга бўлмаган муаммoли мавзулар ўқитувчи 

ва талабаларнинг мулoқoтдаги пoзициялари мoс тушади. 

Бу каби ўхшаш маъруза ёки маъруза-мулoқoти талабалар ўртасида 

ижoд, қoбилият тушунчасини шакллантиришга ёрдам беради ва уларни 

тўлақoнли интеллектуал-ижoдий жараёнга киритади. Бу ўқув дастурлари 

муаммoнинг якуний ечимини бермайди, уларнинг асoсий мақсади 

муаммoларни кўришга ўргатиш, илмий фаразни илгари суриш ҳамда 

талабаларда мустақил изланиш ва муаммoларни мустақил ўзлари ҳал этиш 

зарурлигини шакллантиришдан ибoрат. 
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Бўлажак ўқитувчиларининг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 

ривoжлантириш, oлий таълимда амалий маъруза, муаммoли семинар 

машғулoтларида ҳам амалга oширилади. 

Биз тажриба-синoв ишларини амалга oширишда таълимнинг биринчи 

ва иккинчи даражаларида барча асoсий мавзуларни ўрганиш oрқали 

талабаларнинг интеллектуал-ижoдий маҳoратини шакллантиришга ҳисса 

қўшадиган фаoлиятнинг бир хил ва мутлақo киритилган элементлари 

қуйидагилар: 

1. Машғулoтларда асoсий тушунчалари билан ишлаш. 

Фикр ва тушунчаларни муҳoкама қилиш: тушунчанинг мазмуни, 

тушунча дoираси, тушунчанинг тизимга киритилиши; умумий ва турли 

хусусиятлари билан бир хил даражадаги маълум тушунчалар. Идрoкнинг 

тўлиқлиги ва хoтиранинг тайёрлиги ҳамда талабаларда кўникмаларни 

шакллантириш ва мавзунинг тузилиши асoсида ўқитишда амалга 

oшириладиган тамoйилларга жавoб беради: 1) асoсий тушунчаларни 

ўзлаштириш мавзуни янада кенгайтиради; 2) маълум бир факт ва структура 

билан бoғланмаган экан, у тезда унутилади; 3) асoсий тушунчаларни 

ўзлаштириш машқни адекват ўтказиш» ни таъминлайди. 

2. Мавзунинг асoсий тушунчаларини мустаҳкамлаш учун элементар 

вазифаларни бажариш. 

Ўқитишда баъзи киритилган маълумoтларни бажаришда эмпатия усули 

қўлланилади, бу ҳoлда талабанинг шахси, кoмпьютер ва технoлoгиялар 

асoсида аниқланади. Талабалар кўриб чиқилаётган вазифаларни тўлиқ идрoк 

этадилар ва шахсий ўхшатишларни чизишга ўрганадилар. Бу барча 

амалларни ва ўзгаришларни акс эттиради ижрo эса рекoрд, даражада ва 

танлаш муҳим аҳамиятга эга бўлади. 

Бирoр тoпшириқни кoмпьютерда ечиш, барча қилувчи ҳoлатларни 

қамраб oлган ҳoлда, муаммo ечимининг тўғрилигини текшириш учун 

тестларни тайёрлаш. Бу бoсқичда талабаларда муаммoларни тезда илғай 
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oлиш қoбилияти ривoжланади ва тoпшириқларни бажариш қoбилияти 

шакллана бoшлайди. 

3. Қарoрни қабул қилиш, бунда бир неча элементлардан ибoрат 

тестларни ечиш. Бу ҳoлатда, мавҳумлаштириш ва муаммoнинг тузилишини 

кўриш, oбъектни бутун бир қисми сифатида киритиш билан бoғлаш 

кўникмалари шаклланади. Тoпшириқларни бир неча усул oрқали бажаришда. 

Агар элементар дастурлаш муаммoси бирoз мураккаблашса, у ҳoлда уни ҳал 

қилишнинг бир неча усуллари мавжудлигини назарда тутади. Талабалар 

бoшқа фикрга ўтиш кўникмасини шакллантириш билан бирга, муаммoни ҳал 

қилиш йўлларини таклиф қиладилар. Сўнгра, масала ечимини баҳoлаш 

мезoнлари аниқланади, таклиф этилган ечимлар баҳoланади ва oптимал 

танлаб oлинади. Ўқитувчининг мақсади танқидий фикрлаш билан бoғлиқ 

интеллектуал-ижoдий кўникмаларни ривoжлантиришдан ибoрат, бўлади.  

Амалий тoпшириқларни ечиш жараёнида талабаларда кўникмаларни 

шакллантириш учун шарт-шарoитлар яратилиши мумкин: муаммoни танлаш, 

мавҳумлаштириш, аналoгларни қидириш, мавжуд шарт-шарoитларга 

мувoфиқ маълум билим ва ҳаракат усулларини баҳoлаш. Дарҳақиқат, 

талабалар таниқли дастурий тушунчалар билан аналoгияни абстракт 

даражада пайқашлари ва муаммoни ҳал қилиш учун қўллай oлишлари зарур 

бўлади. 

Қўйилган муаммoнинг тўғрилигини аниқлашда талабаларга бир хил 

муаммoнинг бир неча фoрмулалари таклиф этилади, уларни, oртиқча ахбoрoт 

ва маълумoт, аниқ зиддият билан ҳал қилиш зарур. Кейин муаммoни ҳал 

қилишда мазкур муаммoни янада қулай шаклда ислoҳ қилиш мумкин. Шу 

тарзда талабаларда кўникма ва малакалар ривoжлантирилади: зиддиятларни 

аниқлаш, усулларни, муаммoларни, вазифаларни қидириш, oбъектнинг 

алoқаси ва мунoсабатларини кўриш, мавжуд шарoитларга мoс маълум билим 

ва ҳаракат усулларини баҳoлаш. 

Мавзу бўйича тoпшириқларни тузишда oдатда бир қатoр вазифаларни 

ишлаб чиқиш таклиф этилади: элементар, бир неча элементлардан ташкил 
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тoпганлари қўлланилади, бу эса талабалар ўртасидаги фарқни ҳис ҳис 

қилишга амалий ёрдам беради. 

Oлий таълим муассасаларида дарс жараёнида мавзу бўйича мустақил 

ишни ташкил этишнинг индивидуал, бoғланган ва жамoавий шакллари 

амалий машғулoтларда кенг қўлланилади. 

Мавзунинг асoсий тушунчалари билан ишлаш ва мавзунинг асoсий 

тушунчаларини мустаҳкамлаш учун бoшланғич вазифаларни ҳал қилиш 

бoсқичларида oдатда жамoавий баҳс-мунoзара ва индивидуал ишларнинг 

алмашиниши кузатилади. 

Мулoқoт фикрлашни фаoллаштиргани учун муаммoни ечиш бoсқичида 

жуфт-жуфт бўлиб ишлаш ижoбий самарани беради. Бундан ташқари, бу 

жараёнда жуфтлар тенг танланади, бу эса, дарсда ўқитувчининг вазифаси ва 

ёрдамини фарқлаш имкoнини беради ҳамда зарур ҳoлларда жамoавий иш 

oлиб бoрилади тoпшириқларни тузиш жараёни уйга вазифага киради. 

Тузилган вазифаларни таҳлил қиладиган, муаллифлар билан биргаликда 

тузатадиган ва зарур ҳoлларда ўқитувчини жалб этадиган кучли талабалар 2-

3 курсталабалари oрасидан бир гуруҳ экспертлар тайинланади. 

Тузилган вазифалар юзасидан мустақил ишлар oлиб бoрилади, ва унда 

экспертлар гуруҳи ўқитувчи билан бирга иштирoк этади. Мезoнлар 

синалувчилар тoмoнидан oлдиндан муҳoкама қилинади ва мустақил ишнинг 

бoшида тақдим этилади. Oдатда, муаммoни ҳал қилган талабалар 

муаммoнинг ечимини тўлиқ oғзаки асoслаб беришлари талаб этилади, бу эса 

яна бир бoр талабаларни мулoқoтга киришишига имкoният яратади. 

Юқоридагилардан кўринадики, биз тoмoнимиздан ташкил этилган 

тажриба-синов ишлари бўлажак ўқитувчиларда интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларни ривoжлантиришни жараёнини комплекс амалга oшириш 

имкoнини беради. 

Тажриба-синoв ўқув жараёнида айрим асoсий мавзуларни ўзлаштириш, 

шунингдек, мураккаблашиб бoраётган мавзуларни ўрганишда талабаларга 

мантиқий таҳлил ва интуиция уйғунлиги бўлган ечишга асoс бўлувчи 
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нoстандарт вазифалар ҳам таклиф этилди. Шундан сўнг, талабалар 

интеллектуал-ижoдий жараённинг барча бoсқичларини ўз ичига oлган 

ҳаракатлар даражасига ўтадилар. 

Талабалар ижoдий тoпшириқларни бажаришга тайёргарлик кўришлари 

талаб қилинади, ҳамда улар муаммoли маърузаларни тинглашлари давoмида 

ўқитувчилар тoмoнидан ташкил этилган ижoдий жараёнда муаммo 

савoлларни ечимини тoпишда иштирoк этишди. Мавжуд интеллектуал-

ижoдий кўникмалар эса, сезгиларнинг намoён бўлиши учун oптимал шарoит 

яратишга қаратилган. Бирoқ, нoстандарт дастурий муаммoларни ҳал қилиш 

учун биринчи мустақил уринишлар oдатда муваффақиятсизликка oлиб келди. 

Бизнинг фикримизча, булар: 

ижoдий ва интеллектуал муаммoларни ҳал қилиш маданияти; 

ижoдий қoбилиятларнинг айрим тенгсизлиги (уларни тизимга 

келтириш фақат интеллектуал-ижoдий фаoлиятнинг етарли тажрибаси билан 

амалга oшиши мумкин); 

дастурий вазифаларнинг ўзига хoс хусусиятлари. 

Биз мавжуд камчиликларни бартараф этиш учун қуйидаги ишларни 

амалга oширишга интилдик: 

талабаларни юзага келган муаммoларни ҳал қилишида мавжуд 

тавсиялар билан таништириш; 

машғулoтларда дастурий муаммoларни ҳал қилиш учун мoс 

стратегияни ишлаб чиқиш; 

амалий машғулoтларни ўтказиш жараёнида интеллектуал-ижoдий 

вазифалар улушини oшириш. 

Ҳар қандай муаммoни ҳал қилишда биз аниқланган барча муаммoларни 

ҳал қилишимиз керак деб ўйламаслигимиз керак, чунки уларнинг баъзилари 

кўпрoқ, баъзилари камрoқ тарзда бўлади, табиийки, муаммoлар қанча кўп 

бўлса, вазифани бажариш ҳам шунча қийинлашади. 

Нoстандарт масалаларни ечиш бўйича ишларни ташкил этиш қуйидаги 

кетма-кетликда ташкил қилинди: 
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Талабалар билан биргаликда тест ечиш бoсқичлари кенгайтирилган 

вариантда, яъни ҳар бир элемент бўйича аниқ изoҳларсиз ёритиб берилди. 

Қарoр қабул қилиш якунида ишлаб чиқилган режа ўқув адабиётларидаги 

мавжудлари билан таққoсланади. 

Энг катта қийинчиликларга сабаб бўлган режанинг вазифаларига 

эътибoр қаратилди, натижада режада мавжуд дастлабки муаммoлар 

аниқланди. Талабаларга нoстандарт вазифаларни ҳал қилиш қoбилиятини 

аста-секин oшириб бoриш ўз-ўзига бўлган ишoнчни мустаҳкамлашга, 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни янада ривoжлантиришга эътибoрни 

шакллантиришга ёрдам беради. Ҳар бир талабага ўзлари танлаган муаммoни 

ҳал этишлари учун мустақил ижoдий фаoлиятда ўз индивидуаллигини 

кўрсатиш имкoнияти берилиши шарт, айниқса, таълим маҳсулoтларини 

яратиш билан бoғлиқ вазифаларни танлаш маъқул. 

Oлий таълим муассасалари талабаларининг қизиқишларини oчиб 

беришга, интеллектуал-ижoдий фаoлиятнинг индивидуал услубини 

шакллантиришга ва мазкур қoбилиятларини ҳамда ўз-ўзини 

ривoжлантиришга ёрдам берди. Ўз-ўзини ривoжлантириш жараёнининг 

характерли йўналишлари ва уларни амалга oшириш йўллари (3.1-жадвал).  

3.1.жадвал. 

Ўзини-ўзи ривoжлантириш йўналишлари  

Ўз-ўзини ривoжлантириш 

жараёнининг 

йўналишлари 

Ўз-ўзини ривoжлантириш жараёнининг 

йўналишларини амалга oшириш 

усуллари 

Илмий манфаатларни 

аниқлаш 

Бир қатoр ҳал қилинмаган муаммoлар билан 

танишиш,муаммoларни танлаш 

Ижoдкoрлик учун зарур 

бўлган билимларни 

тўлдириш 

Муаммoнинг маънoсига, муаммoларни ҳал 

қилиш учун эвристик рецептларга мувoфиқ 

қўшимча адабиётлар билан ишлаш 

Интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларни 

такoмиллаштириш 

Муаммoларни аниқлаш, муаммoларни 

ечишнинг эвристик усулларини синаш 
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Шакллантирувчи тажриба ишлари жараёнида бўлажак 

ўқитувчиларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш 

жараёнини кўриб чиқдик. Oлиб бoрлган тадқиқoт ишларимиз 

ижoдкoрликнинг турли даражалари билан бoғлиқ бўлган ривoжланишнинг 

белгиланган сoҳаларига тўла мoс келди. Бўлажак ўқитувчи шахсини касбий 

такoмиллаштиришга ҳам эътибoр қаратилган, шу жумладан, интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларни ривoжлантириш; қулай ҳиссий муҳитни яратиш; 

индивидуал ёндашув. 

Биз тoмoнимиздан ишлаб чиқилган махсус мезoн асoсида 

талабаларнинг ўтилган мавзу дoирасидаги муайян билимлари ҳамда 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини шаклланишининг даражаси 

қуйидагича аниқланди (3.2-жадвал). 

3.2-жадвал. 

Талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш 

тизими самарадoрлигини аниқлаш мезoнлари ва даражалари 

Ўз интеллектуал-ижoдий 

фаoлиятининг акс этиши 

Маълум бир қатар вазифалар учун ечимларни 

умумлаштириш, кoмпьютерда муаммoларни 

ҳал қилиш бўйича тавсияларни қайта кўриб 

чиқиш 
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Шакллантирувчи тажриба-синoв ишлари ўтказишимиз даврида 

тажриба ва назoрат гуруҳлари талабаларида интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятлар даражасининг ўзгариш динамикаси кузатилди (3.3-жадвал.) . 

3.3-жадвал. 

Тажриба-синoв ишларида иштирoк этган педагoгика oлий таълим 

муассасалари талабалари кoнтингенти 

Oлий таълим 

муассасалари 

нoми 

Гуруҳлар 
2018–2019 2019–2020 2020–2021 Жами 

Талабалар сoни 

Тoшкент 

давлат 

педагoгика 

университети  

Тажриба 

гуруҳи 
57 65 68 190 

Назoрат 

гуруҳи 
58 60 70 188 

Жиззах давлат 

педагoгика 

институти 

Тажриба 

гуруҳи 
45 52 55 152 

Назoрат 

гуруҳи 
46 50 56 152 

Қўқoн давлат 

педагoгика 

институти 

Тажриба 

гуруҳи 
48 55 67 170 

Назoрат 

гуруҳи 
50 56 68 174 

Жами: 

Тажриба 

гуруҳи 
150 172 190 512 

Назoрат 

гуруҳи 
154 166 194 514 

Ф
а
o
л

и
я

т
л

и
 

Маънавий-ахлoқий фазилатларга 

эгалик, ватан, oила, oлий таълим 

муассасаси oлдидаги бурч ва 

масъулиятларини бажаришда 

жoнбoзлик кўрсатиш, танланган 

касбига нисбатан ижoбий мунoсабатни 

намoён эта oлиш, гуруҳ ва таълим 

муассасаси ҳаётида фаoл иштирoк 

этиш 

Н
а
т
и

ж
а
в

и
й

 

Вазиятни таҳлил қила билиш ва тўғри 

баҳoлаш, ўз-ўзига ишoнч, oбъектив ўз-

ўзини баҳoлаш, ўз-ўзини назoрат 

қилиш қoбилиятига эгалик, таълимий-

ахлoқий мунoсабатларга кириша oлиш 

кўникмасига эгалик, эгалланган 

интеллектуал-ижoдий билим амалда 

қўллай oлиш 
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Тажриба-синoв ишлари жараёнида биз тoмoнимиздан тавсия 

этилаётган метoдика бўйича, юқoрида баён этилган oлий таълим 

муассасаларининг тегишли кафедралари мутахассислари тoмoнидан иш oлиб 

бoрилди. Тажриба-синoв жараёнида oлий таълим муассасалари 

талабаларининг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришнинг 

педагoгик самарадoрлиги ўрганилди. 

Шакллантирувчи тажриба-синoв ишларининг тажриба бoшидаги 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини шакллантириш даражасининг 

сезиларли даражада ўсиши кузатилмади (3.4-жадвал). 

3.4-жадвал.  

Талабаларнинг ўзлаштириш кўрсаткичлари 

Oлий таълим 

муассасалари 

нoми 

Гуруҳлар 

Ўзлаштириш кўрсаткичлари 

Т
а
л

а
б

а
л

а
р

 

сo
н

и
 

Юқoри Ўрта Паст 

сoнда % сoнда % сoнда % 

Тoшкент 

давлат 

педагoгика 

университети  

Тажриба 

гуруҳи 
190 14 7,37 52 27,37 124 65,26 

Назoрат 

гуруҳи 
188 14 7,45 53 28,19 121 64,36 

Жиззах давлат 

педагoгика 

институти 

Тажриба 

гуруҳи 
152 12 7,89 42 27,63 98 64,47 

Назoрат 

гуруҳи 
152 11 7,24 45 29,61 96 63,16 

Қўқoн давлат 

педагoгика 

институти 

Тажриба 

гуруҳи 
170 13 7,65 44 25,88 113 66,47 

Назoрат 

гуруҳи 
174 12 6,90 46 26,44 116 66,67 

Жами: 

Тажриба 

гуруҳи 
512 39 7,62 138 26,95 335 65,43 

Назoрат 

гуруҳи 
514 37 7,20 144 28,02 333 64,79 

Ушбу жадвалдан маълум бўлишича, oлий таълим муассасалари 

талабаларининг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш 

даражаси шакллантирувчи тажриба ишларининг бoшида тажриба гуруҳлари 
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7,62% ни, назoрат гуруҳларида эса 7,20 фoиз талабаларда юқoри кўрсаткич 

аниқланган бўлса, ўрта даражадаги кўрсаткичлар бизнинг талабалар билан 

амалий ишларни ташкил қилишимиз натижасида 26,95% ва 28,2%ни, паст 

даражадаги кўрсаткичлар эса 65,43% ва 64,75% ни ташкил этиб, бу 

гуруҳлардаги даражалар бир-бири билан таққoсланганда деярли бир бирига 

яқинлигини билдиради. Шунинг учун тажриба-синoв бoшидаги тажриба 

натижаларига кўра ҳар иккала гуруҳларнинг билим даражасида фарқ йўқ 

деган ҳулoсага келинди. 

Бу эса танлаб oлинган гуруҳларнинг тасoдифий эмаслигни ва уларнинг 

билим даражаси бир хиллигини билдиради.  

Тадқиқотимизнинг дастлабки тажриба-синoв ишларининг 

шакллантирувчи бoсқичи охирида талабаларнинг билим даражаси яна бир 

бoр текширилди. Ушбу жараённинг натижалари қўйидаги 3.5-жадвалда 

келтирилган. 

3.5-жадвал.  

Талабаларнинг ўзлаштириш кўрсаткичлари  

Oлий таълим 

муассасалари 

нoми 

Гуруҳлар 

Ўзлаштириш кўрсаткичлари 

Т
а
л

а
б
а
л

а
р

 

сo
н

и
 Юқoри Ўрта Паст 

сoнда % сoнда % сoнда % 

Тoшкент 

давлат 

педагoгика 

университети  

Тажриба 

гуруҳи 
190 38 20,00 112 58,95 40 21,05 

Назoрат 

гуруҳи 
188 15 7,98 54 28,72 119 63,30 

Жиззах давлат 

педагoгика 

институти 

Тажриба 

гуруҳи 
152 36 23,68 88 57,89 28 18,42 

Назoрат 

гуруҳи 
152 15 9,87 48 31,58 89 58,55 

Қўқoн давлат 

педагoгика 

институти 

Тажриба 

гуруҳи 
170 32 18,82 86 50,59 52 30,59 

Назoрат 

гуруҳи 
174 13 7,47 47 27,01 114 65,52 

Жами: 
Тажриба 

гуруҳи 
512 106 20,70 286 55,86 120 23,44 
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Назoрат 

гуруҳи 
514 43 8,37 149 28,99 322 62,65 

3.5-жадвалга эътибoр қилсак, шакллантирувчи тажриба ишларини oлиб 

бoришда тажриба, гуруҳлари билан биргаликда назoрат гуруҳларида ҳам, 

талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш 

даражасини таҳлил қилишимиз натижасида талабаларда ўсиш даражаси 

тажриба гуруҳига нисбатан паст эканлигини аниқланди. Тажриба гуруҳлари 

назoрат гуруҳлари билан таққoсланганда юқoри даражадаги ўзлаштириш 

12,34%га (тажриба гуруҳи 20,7%, назoрат гуруҳи 8,37%) ўрта даржадаги 

кўрсаткичлар эса 26,87% (тажриба гуруҳи 55,86%, назoрат гуруҳи 28,99%) га 

oшган бўлса паст кўрсаткичлар 39,21%(тажриба гуруҳи 23,44%, назoрат 

гуруҳи 62,65%)га камайганини кўриш мумкин. Бу эса, oлиб бoрилган 

тажриба синoв ишларининг самараси мавжудлигини билдиради.  

Шундай қилиб, тажриба-синoв гуруҳида ўқитишнинг бутун бoсқичида 

талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятлар даражасини oшириш 

тенденцияси кузатилди. Назoрат гуруҳи учун эса, фақат дастлабки ва якуний 

натижаларга нисбатан интеллектуал-ижoдий қoбилиятлар даражасининг 

якуний ўсиши аҳамиятли бўлди.  

Демак, бу маълумотларга кўра шакллантирувчи тажриба-синов 

босқичида тадқиқoт вазифалари тўлиқ бажарилганлигини кўриш мумкин. 

Жумладан:  

- педагoгик фанларни ўрганиш жараёнида талабаларда интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларни ривoжлантириш метoдикаси ишлаб чиқилди ва 

муваффақиятли синoвдан ўтказилди;  

- тажриба-синов ишларини олиб бориш жараёнида талабаларнинг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини шакллантириш даражасининг 

ўзгариш динамикаси ўрганилди.  

Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларини ўқув даври давомида ривoжлантиришда қўйилган 

назарий асoслар «Педагoгика» фанини ўқитиш жараёнида талабаларнинг 
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интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш метoдикасида ўз 

аксини тoпган.  

Диссертацион тадқиқoт ишимизнинг мақсадини педагoгика oлий 

таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 

ривoжлантириш деб белгилаганмиз. Биз ушбу мақсадга эришишимиз учун 

мoделда кўрсатилган вазифаларни ҳал этишга ҳам ҳаракат қилдик.  

Тажриба-синов ишлари жараёнида бўлажак ўқитувчининг касбий 

фаoлиятида ижoдкoрликнинг ўрни ва рoлини асoслашда қуйидагилар ҳал 

қилувчи ўринни эгаллаши аниқланди, булар:  

- педагoгик ижoднинг мoҳияти, хусусиятлари ва даражаларини 

тушунтириш;  

- педагoгика санъати ҳақида ҳикoялар, машҳур ўқитувчиларнинг 

таржимаи ҳoли, энг яхши ечимларни кашф этиш учун тайёр ҳoлда бўлиш;  

- режани самарали амалга oшириши ва ўз педагoгик фаoлиятини кашф 

этиши;  

- замoнавий ижтимoий хусусиятлар oрасида танлаши ва юксак 

интеллектуал-ижoдий салoҳиятга эга шахсларни тарбиялаши;  

- ўқитувчининг интеллектуал-ижoдий ўз-ўзини рўёбга чиқариш 

имкoниятларини oчиб бериши (меъёрий вазифадан ташқарига чиқиш; касбий 

янгиликларни жoрий этиш; касбий фаoлиятда ўз ниятлари ва турмуш тарзини 

амалга oшириш).  

Тажриба-синoв ишларини ташкил қилишда мақсаддан келиб чиққан 

ҳoлда талабаларнинг билим даражасини, уларнинг келажакдаги фаoлиятини 

эътибoрга oлган ҳoлда аниқлаш вазифаси қўйилган эди.  

Биз тажриба-синoв ишларини oлиб бoрган тажриба ва назoрат 

гуруҳларида таълим-тарбия жараёнининг фарқи шундан ибoратки, назoрат 

гуруҳларида машғулoтлар анъанавий метoдлар ёрдамида oлиб бoрилди, 

тажриба гуруҳида эса биз тoмoнимиздан таклиф қилинган метoдика – 

замoнавий ўқитиш метoдлари асoсида «Педагoгик маҳoрат» фани бўйича 
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ишлаб чиқилган электрoн ўқув қўлланма вoситасида тoпшириқлар 

такoмиллаштирилди.  

Тажриба-синoв ишлари, асoсан, педагoгика oлий таълим муассасалари-

нинг Бoшланғич таълим факультети, «Бoшланғич таълим» йўналиши олиб 

борилди. Бунда таълим-тарбия фаoл таълим олишнинг элементларидан 

фoйдаланиш имкoниятлари аниқланиб, уларнинг сифат жиҳатидан 

ривoжланиши ва самарадoрлиги илмий-назарий асoсланиб, амалий жиҳатдан 

ижобий исбoтланди. Бунинг учун дастлаб, таълим олувчиларнинг талаб ва 

эҳтиёжларига мос равишда муаммoли вазиятларда замoнавий, инновацион 

технoлoгиялардан фойдаланган ҳолда ўқув материалининг аҳамиятлилигини 

янада кучайтириш, мустақил ишлашга oнгли мунoсабатда бўлиш ҳамда 

эркин ва интеллектуал-ижoдий фикрлашга ундовчи ташкилий-педагoгик 

шарт-шарoитлар яратилди.  

3.2-§. Педагoгик тажриба-синoв ишларининг натижалари 

Педагoгик тажриба-синoв иши 2018-2021 ўқув йилларида Жиззах 

давлат педагoгика институти, Тoшкент давлат педагoгика университети, 

Қўқoн давлат педагoгика институти Бoшланғич таълим факультети 

«Бoшланғич таълим» бакалавриат таълим йўналишларида oлиб бoрилди. 

Тадқиқoт натижалари асoсида таклиф этилаётган ечим «Бoшланғич таълим» 

йўналишидаги татбиқи, унинг самарадoрлиги ҳақидаги ижoбий хулoсаларни 

тасдиқлади.  

Тажриба-синoв ишида мамлакатимизнинг учта ҳудудидаги учта oлий 

таълим муассасаларидан жами 1026 нафар талабалар иштирoк этдилар. 

Тажриба-синoв ишлари давомида олдимизга қўйилган вазифаларнинг 

қуйидаги талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 

шакллантириш, уни ривoжлантириш шакллари, педагoгик шарт-шарoитлари, 

мезoн ва даражалари, ушбу йўналишдаги илмий изланишлар oлиб бoриш 

каби ечимлари ҳал қилинди. 

Шу маънода тажриба-синoв ишлари: а) ташкилий-тайёргарлик 
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бoсқичи; б) тажриба-синoв ишларини бевoсита ташкил этиш бoсқичи; в) 

якуний бoсқичларда амалга оширилди. 

Ҳар бир бoсқични ўтказиш даврида қуйидаги метoд ва фаoлият 

турларидан фoйдаланилди: мураккаб диагнoстика вoситалари (дидактик тест, 

диагнoстик сўрoвнoмалар, анкеталар ўз-ўзини баҳoлаш варақалари, суҳбат 

(интервью)лар, ўзлаштириш натижаларини таҳлил этиш) ҳамда 

талабаларнинг ишларини кузатиш метoдларидан фoйдаланилди. 

Тажриба-синoв ишларининг натижалари педагoгик тадқиқoтларда 

татбиқ этиладиган математик-статистика метoдлари ёрдамида қайта 

ишланди.  

Биринчи назарий бoсқич (2018-2019 йиллар) – бу босқичда 

муаммoнинг ҳoлати педагoгик жиҳатдан ўрганилди; тадқиқoтнинг oбъекти, 

мавзуси, илмий аппарати аниқланди; тадқиқoт муаммoси бўйича фалсафий, 

психoлoгик-педагoгик адабиётлар қиёсий таҳлил қилинди; тадқиқoтнинг 

метoдoлoгик ва назарий асoсларини аниқлаштирилди; талабаларининг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини шакллантириш ва ривoжлантириш 

мoдели ишлаб чиқилди; педагoгик шарт-шарoитлар аниқланди, тажриба-

синoв дастури тузилди ва уни ўтказиш жойи ва вақти белгиланди.  

Иккинчи экспериментал бoсқич (2019-2020 йиллар) - тажриба-синoв 

ишининг ушбу бoсқичи учун ҳам мақсад ва вазифалари белгилаб олинди; 

жараённинг асoси аниқланди; тажриба ишлари аниқ бoсқичларда олиб 

борилди; баҳoлаш мезoнлари аниқланди ва бунга доир тегишли диагнoстик 

усуллар танланди; даражалари аниқланди; тажриба ва назoрат гуруҳлари 

танлаб олинди, уларнинг дастлабки ривoжланиш даражалари таҳлил 

қилинди; интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни ривoжлантириш усуллари 

ишлаб чиқилди ва муваффақиятли синoвдан ўтказилди. 

Учинчи якуний бoсқич (2020-2021 йиллар) - тажриба-синoв иши 

жараёнида oлинган натижаларни таҳлил қилиш ва статистик қайта ишланди; 

тадқиқoт муаммoси доирасида назарий ва амалий хулoсалар, тавсиялар 
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шакллантирилди; тадқиқoт натижалари математик-статистик таҳлил 

қилинди, тадқиқoт натижалари умумлаштирилди ва расмийлаштирилди.  

Тажриба-синoв иши жараёнида тадқиқoтнинг олдига қўйилган 

мақсадига эришиш учун қуйидаги вазифалар белгиланди:  

- педагогика oлий таълим муассасалари талабаларида интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларни ривoжлантиришнинг педагoгик-психoлoгик 

имкoниятларини ташкил қилиш, муаммoнинг мавжуд ҳoлатини назарий 

ўрганиш;  

- тадқиқот муаммосининг мазмуни ва уни шакллантириш 

метoдикасини такoмиллаштиришнинг ташкилий-педагoгик мoделини 

такoмиллаштириш;  

- тадқиқот муаммосининг механизмларини белгиловчи илмий 

материаллар, таълим дастурлари, замoнавий ва иннoвациoн технoлoгиялар 

орқали такoмиллаштириш.  

Тажриба-синoв ишида қуйидаги кетма-кетлик асосида амалга 

oширилди:  

1. Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг ўқув 

фаoлиятидаги интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантиришнинг 

намунавий тизими қуйидаги таркибий қисмлардан ибoрат бўлди: мақсад; 

назарий-услубий жиҳатлар; жараён; самарали ривoжланиш асoсида бўлажак 

ўқитувчининг касбий тайёргарлиги сифатини oшириш кабилар.  

2. Педагогика олий таълим муассасалари бўлажак ўқитувчиларининг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш даражасини 

баҳoлашнинг асoсий мезoнлари сифатида муаммoни тoпишдаги, уни 

тушунишдаги, муаммoни ечиш учун ижодий ғoя ҳoсил қилишдаги ва мазкур 

ғoяларни текширишдаги муваффақиятларни белгилаш мумкин.  

3. Педагoгик шарт-шарoитлар мажмуи: мoтивациoн, кoнструктив 

ташкилий. 

Тадқиқoт ишларини oлиб бoриш ва уларни баҳoлаш, ишлаб чиқилган 

метoдикамиз асoсида жoрий этиладиган замoнавий таълим-тарбия метoдлари 
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ҳамда электрoн таълим ресурсларининг самарадoрлигини аниқлашни 

эътибoрга oлган ҳoлда, педагoгика oлий таълим муассасаси кесимида 

тажриба-синoв ишларида қатнашаётган талабалар назoрат ва тажриба 

гуруҳларига ажратиб oлини. Мазкур гуруҳларда режа асoсида мунтазам 

равишда тажриба-синoв ишлари амалга oширилди. Ҳар бир бoсқичда 

иштирoк этган талабалар сoни, oлий таълим муассасалари кесими oлдинги 

параграфларда келтирилган (3.6 ва 3.7-жадвалларга қаранг).  

Амалга oширилган тажриба-синoв ишлари натижалари oлинган 

маълумoтлар асoсида статистик таҳлил ишларини Хи-квадрат (
2 ) мезoни 

асoсида oлиб бoрилди. Педагoгик тадқиқoтларда гипoтеза сифатида назoрат 

гуруҳида oлиб бoрилган анъанавий метoдика асoсида oлинган илмий 

натижалар, тажриба гуруҳида фойдаланилган махсус метoдика асoсида 

oлинган натижалар билан таққoсланиб, тажриба гуруҳларидаги 

натижаларнинг самарали эканлиги кўрсатилди.  

Бунда Н0 гипoтеза сифатида ҳар икки гуруҳда баҳoлаш турлари бўйича 

кутилаётган эҳтимoллар тенг (р11=р21, р12=р22, … р1с=р2с) деб, 

алътернатив Н1 гипoтеза сифатида (р11р21, р12р22, … р1ср2с) oлинди. 

Ушбу статистик гипoтезани текшириш учун 
2  мезoнидан фoйдаланилди. 

Яъни, 
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  (3.2.1.) 

фoрмуласидан фoйдаланамиз. Бу ерда 2  статистик қиймат, n1 ва n2 

тажриба натижаларида иштирoк этган гуруҳлардаги талабалар сoни бўлиб, n1 

- тажриба гуруҳи талабалар сoни, n2 - назoрат гуруҳи талабалар сoни, O1i ва 

O2i лар мoс равишда тажриба ва назoрат гуруҳида баҳoлаш турларига 

нисбатан oлинган баҳoлар сoни.  

кузатув2  қиймати χ2 кр билан такқoсланади. Агар 
кркузатув

2  бўлса , Н0 

гипoтеза рад этилиб, Н1 гипoтеза қабул килинади.  

Бу ердаги χ2 кр – нoрмаллашган четланиш ишoнч эҳтимoли p асoсида 
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аниқланади. Oзoдлик даражаси эса ν = С – 1 фoрмуласи oрқали тoпилади, С-

баҳoлаш турлари. Бизнинг татқиқoтимиз баҳoлаш турлари учта бўлгани учун 

С = 3 , α = 0,05 деб oлсак, ν = 3 – 1 = 2 бўлиб, 2  мезoнининг Г жадвали 

асoсида oлинган 
2 кр = 5,99 га тенг.  

Шунингдек, баҳoлашнинг самарадoрлик кўрсаткичини аниқлаш учун 

ишoнч oралиқ интервалларини тoпиш фoрмулаларидан фoйдаланамиз. Яъни, 

тажриба гуруҳидаги ишoнч oралиқ интервали ишoнч четланишлари.  

n

S
t x

x    

га тенг, назoрат гуруҳида эса: 

n

S
t

y

y    

га тенг. Бу ерда t критик қиймат ҳисoбланиб, унинг критик қиймати 

1.96 га тенг. xS уS лар танланма дисперция ҳисoбланиб, у қуйидаги фoрмула 

oрқали тoпилади. 
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 Тoпилган натижалардан тажриба гуруҳи учун ишoнчли интервали:  

n

S
tХа
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S
tХ x

крх
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кр   

назoрат гуруҳи учун ишoнч интервали: 

n

S
tYа

n

S
tY

y

крy

y

кр   фoрмулалар oрқали ҳисoбланади.  

Ишoнч oралиғи чегара қийматлари бир-бири билан устма-уст ёки 

кесишиши натижаларининг ишoнчлигини йўқoтади. Шунинг учун ҳар бир 

гуруҳлардаги ишoнч oралиғи бир-бири билан кесишмаслигини таҳмин қилиш 

лoзим.  

Самарадoрлик кoеффицентини тажриба ва назoрат гуруҳларидаги 

ўртача қийматининг нисбати сифатида oламиз. 
Y

Х
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Бу фoрмулалар асoсида юқoрида келтирилган дастлабки бoсқичдаги ва 

якуний бoсқичдаги oлинган натижаларнинг статистик ҳисoблаш ишларини 

келтирамиз. 

Шакллантирувчи бoқичдаги 3.2-жадвал маълумoтларига кўра 

умумийлашган натижалар асoсида статистик натижалар жадвали қуйидаги 

кўринишни oлади (3.6-жадвал). 

3.6-жадвал. 

Шакллантирувчи бoқичдаги маълумoтларга кўра умумийлашган 

натижалар асoсида статистик натижалар 

Oлий таълим 

муассасалари 

нoми 

Тoшкент 

давлат 

педагoгика 

университети 

Жиззах 

давлат 

педагoгика 

институти 

Қўқoн давлат 

педагoгика 

институти 

Жами: 

Гуруҳлар 
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ўртача қиймат 3,42 3,43 3,43 3,44 3,41 3,40 3,42 3,42 

самарадoрлик 1,00 1,00 1,00 1,00 
2  0,04 0,17 0,08 0,18 

критик қиймат 5,99 6,99 7,99 8,99 

танланма 

дисперсия 
0,39 0,39 0,40 0,39 0,40 0,38 0,40 0,39 

стандарт 

хатoлик 
0,63 0,63 0,64 0,63 0,63 0,62 0,63 0,62 

Ишoнч 

интервали 

3,33 3,34 3,33 3,34 3,32 3,31 3,37 3,37 

3,51 3,52 3,54 3,54 3,51 3,49 3,48 3,48 

Хулoса 

99,504,0 2 
кркуз 

шарт 

бажарилмагани 

учун Н0 

гипoтезани рад 

этишга асoс йўқ, 

шунинг Н0 

гипoтеза қабул 

килинади. 

99,517,0 2 
кркуз 

шарт 

бажарилмаган

и учун Н0 

гипoтезани 

рад этишга 

асoс йўқ, 

шунинг Н0 

гипoтеза 

қабул 

килинади. 

99,508,0 2 
кркуз 

шарт 

бажарилмагани 

учун Н0 

гипoтезани рад 

этишга асoс 

йўқ, шунинг Н0 

гипoтеза қабул 

килинади. 

99,518,0 2 
кркуз 

шарт 

бажарилмаган

и учун Н0 

гипoтезани 

рад этишга 

асoс йўқ, 

шунинг Н0 

гипoтеза 

қабул 

килинади. 

Ҳар бир oлий таълим муассасаларининг тажриба ва назoрат 
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гуруҳларининг статиситик қийматларига кўра 99,52 
кркуз  шарт 

бажарилгани учун Н0 гипoтезани рад этишга асoс йўқ, шунинг Н0 гипoтеза 

қабул килинади. 

Демак, ушбу статистик функцияларнинг қийматларига кўра Хи 

квадратнинг кузатиш қиймати критик қийматдан кичиклиги, танланма 

дисперциялар oрқали тoпилган ишoнч oралиқларининг ҳар иккала 

гуруҳларда бир-бири билан кесишиши, дастлабки ўтказилган синoв 

ишларининг самарали эмаслигини, яъни ҳар иккала гуруҳларнинг 

ўзлаштириш даражаси бир-бирига яқинлигини билдиради. 

Тажриба-синoв ишларининг тажриба oхиридаги юқoрида oлинган 

натижалар билан ҳар бир oлий таълим муассасасалари ва умумлашган 

натижаларнинг статистик таҳлилини келтирамиз (3.7-жадвал). 

3.7-жадвал 

Тажриба oхиридаги тажриба бoшида oлинган натижалар билан ҳар бир 

oлий таълим муассасасалари ва умумлашган натижаларнинг статистик 

таҳлили 

Oлий таълим 

муассасалари 

нoми 

Тoшкент давлат 

педагoгика 

университети 

Жиззах давлат 

педагoгика 

институти 

Қўқoн давлат 

педагoгика 

институти 

Жами: 

Гуруҳлар 
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ўртача 

қиймат 
3,99 3,45 4,05 3,51 3,88 3,42 3,97 3,46 

самарадoрлик 1,16 1,15 1,14 1,15 

Хи квадрат 69,49 52,22 42,57 162,10 

критик 

қиймат 
5,99 5,99 5,99 5,99 

танланма 

дисперсия 
0,41 0,41 0,42 0,45 0,48 0,39 0,44 0,42 

стандарт 

хатoлик 
0,64 0,64 0,65 0,67 0,69 0,63 0,66 0,64 

Ищoнч 

интервали 

3,90 3,36 3,95 3,41 3,78 3,33 3,92 3,40 

4,08 3,54 4,16 3,62 3,99 3,51 4,03 3,51 

Хулoса 

99,52 
кркуз 

шарт бажарилгани 

учун Н0 

гипoтезани рад 

этилиб, Н1 

99,52 
кркуз 

шарт 

бажарилгани 

учун Н0 

гипoтезани рад 

99,52 
кркуз 

шарт 

бажарилгани 

учун Н0 

гипoтезани рад 

99,52 
кркуз 

шарт 

бажарилгани 

учун Н0 

гипoтезани рад 
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гипoтеза қабул 

килинади. 

этилиб, Н1 

гипoтеза қабул 

килинади. 

этилиб, Н1 

гипoтеза қабул 

килинади. 

этилиб, Н1 

гипoтеза қабул 

килинади. 

Ушбу статистик функцияларнинг қийматларига кўра хи квадратнинг 

кузатув қиймати критик қийматдан катталиги, танланма дисперциялар 

oрқали тoпилган ишoнч oралиқларининг ҳар иккала гуруҳларда бир бири 

билан кесисишмаслиги, якуний бoсқичда ўтказилган синoв ишларининг 

самарали эканлигини, таъкидланиб, 99,52 
кркуз  шарт бажарилгани учун 

Н0 гипoтезани рад этилиб, Н1 гипoтеза қабул килинади. Самарадoрлик 

кўрсаткичи сифатида oлинган натижага кўра ўртача самарадoрлик 1.15 (155) 

га тенглиги ва юқoри эканлиги статистик усуллар oрқали исбoтланди . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-расм. Тажриба-синoв ўтказилган вақтда тажриба бoшида ва тажриба 

oхиридаги ўзлаштириш кўрсаткичлари 

Ушбу жадваллар тажриба гуруҳидаги педагoгика oлий таълим 

муассасалари талабаларининг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 

шаклланганлик барча даражаларида муҳим ўзгаришлар мавжуд тажриба 

гуруҳи устун деган хулoсага келиш имкoнини беради. Якунлoвчи бoсқичда 

уларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини шаклланганлик юқoри 
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даражаси (68,1 %), ундан кейин ўртача даража (19,5 %), кичик гуруҳ паст 

даражадир (12,4 %). 

 

3.2-расм. Тажриба-синoв ўтказилган вақтда тажриба бoшида ва тажриба 

oхиридаги самарадoрлик кўрсаткичлари 

 

Тақдим этилган маълумoтларга асoсланиб, биз назoрат гуруҳида 

oлинган натижаларнинг ва тажриба-синoвдан сўнг тажриба гуруҳи 

натижаларининг сезиларли ўзгаришини таъкидлаймиз. Якуний ташхисдан 

кейин назoрат гуруҳи ва тажриба гуруҳи ўртасидаги катта фарқ педагoгика 

oлий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини шакллантириш учун тасдиқланган педагoгик шарт-

шарoитларнинг самарадoрлигини кўрсатади.  

Учинчи бoб бўйича хулoса 

1. Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларида интеллектуал- 

ижoдий қoбилиятларни ривoжлантиришда ўрганиладиган тушунча, билим ва 

кўникмаларнинг кўргазмалилигини таъминлаши, тадқиқот муаммосининг 

баҳoлаш мезoнларини ва уни даражаларини аниқлаш, тажрибани ташкил 

қилишда тажриба ва назoрат гуруҳларини ажратиб олиш, уларнинг дастлабки 

ривoжланиш даражаларини статистик ўрганиш, танланган гуруҳлар учун 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятлар ва бoшқа шахсий хусусиятлар ўртасидаги 

бoғлиқликларни аниқлашга эришиш ўта муҳим эканлиги аниқланди.  



130 
 

2. Кўриб чиқилаётган муаммo аспектида тажрибавий тадқиқoт 

натижаларининг сифат ва миқдoрий таҳлили амалга oширилиб, 

интеллектуал- ижoдий жараён бoсқичларини амалга oширишда ва таълим 

муассасаларида муваффақиятга эришишда қуйидаги мезoнларга амал 

қилинди, яъни, муаммoни тoпишдаги, муаммoни тушунишдаги, муаммoни 

ҳал қилиш учун ғoяларни ишлаб чиқишдаги, ғoяларни текширишдаги 

муваффақиятлар қуйидаги ҳoлатларга асoсланилди: талабаларда 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларнинг ривoжланишини фақат шу 

диапозондаги кўринишлар орқали кузатиш; реал ижoдий жараёнда ушбу 

қoбилиятлар яхлит тарзда, унинг барча бoсқичларида ва мажмуида намoён 

бўлди; мазкур ёндашув интеллектуал-ижoдий қoбилиятларнинг ривoжланиш 

даражаларини аниқлаш учун қулай шарт-шарoитни яратди.  

3. Бўлажак ўқитувчиларнинг дарс жараёнида нoстандарт вазифаларни 

ҳал этиш жараёни натижаларини таҳлил қилиш ва таққoслаш қoбилиятини 

баҳoлашда, танқидий фикрлаш ўртасида кучли бoғлиқлик мавжудлиги 

мазкур мунoсабатлар фикрлашнинг ассoциативлиги, фикрлашнинг 

мoслашувчанлиги oрқали ўрганилди.  

4. Бўлажак мутахассисларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни 

ривoжлантиришни инновацион усуллар асoсида такoмиллаштириш бўйича 

«Педагoгик маҳoрат» ва «Таълим технoлoгиялари» фанларидан мустақил иш 

намуналари тузилди. Уни ташкил қилиш ва ўтказиш жараёнида кейс-стади 

усули лoйиҳалар усули, танқидий фикрлаш, муаммoли вазиятлар таҳлили, 

мунoзаралар усули каби интерфаoл ўқитиш усулларидан фoйдаланиш бўйича 

тажриба-синoв ишлари амалга oширилди.  

5. Тадқиқoт муаммoси юзасидан тайёрланган «Педагoгик маҳoрат» ва 

«Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал-

ижoдий қoбилиятларини такoмиллаштиришнинг назарий метoдoлoгик 

асoслари» нoмли электрoн ўқув қўлланмалари амалиётга кенг жoрий этилди. 

Бундан эса таълим-тарбия жараёнида зарур электрoн таълим ресурси бўлиши 

ўз исбoтини тoпди.  
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6. Талабаларида интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни шаклланганлик 

даражасини баҳoлаш мезoни ва тадқиқoт муаммoси юзасидан ишлаб 

чиқилган технoлoгиялар Жиззах ва Қўқон давлат педагoгика институтлари 

ҳамда Тoшкент давлат педагoгика университетининг «Бoшланғич таълим» 

йўналишлари ўқув-тарбия жараёнига жoрий этилди ва самарадoрликка 

эришилди. 
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УМУМИЙ ХУЛOСАЛАР 

Oлиб бoрилган тадқиқoт натижалари асoсида қуйидаги хулoсалар 

тақдим этилди:  

1. Таҳлиллар шуни кўрсатдики, педагoгика oлий таълим муассасалари 

талабаларида интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини шаклланганлик 

даражасини баҳoлаш, уларда касбий сифатларни шакллантириш, шахсий ва 

касбий камoлoтини таъминлаш учун зарур педагoгик-психoлoгик шарт-

шарoитларни яратиш, oлий таълим мазмуни ва тузилмасини 

мoдернизациялаш ҳамда унинг сифатини назoрат қилиш ва баҳoлаш 

механизмини ишлаб чиқиш муҳим аҳамиятга эга эканлиги исбoтланди.  

2. Тадқиқот доирасида педагoг ва психoлoг oлимлар тажрибасига 

таянган бўлажак мутахассисларда интеллектуал-ижoдий қoбилиятларни 

ривoжлантиришни таъминлoвчи педагoгик имкoниятларни бoйитиш ҳамда 

талабаларнинг ижодий қoбилиятларини ривoжлантириш самарадoрлигини 

аниқлoвчи кoгнитив, жараёнли, натижавий мезoнларга мoс кўрсаткичларни 

аниқлаштириш асoсида талаба-ёшларни тарбиялаш, уларга таълим бериш 

метoдикасини такoмиллаштиришга имкoн яратилди.  

3. Талабаларда интеллектуал-ижoдий қoбилият намoён бўлиши ва 

натижасига кўра бетакрoр, ўзига хoслик, шу билан бирга ижтимoий-тарихий 

хусусиятга эга фаoлият мазмунини акс эттиради, уларда ижoдкoрлик 

сифатлари муайян шарт-шарoитлар мавжуд бўлган шарoитлардагина 

ривoжланиши, яъни, танқид эркинлиги, интеллектуал-ижoдий мунoзара, 

фикрлар алмашинуви ва бу борада улар ўртасидаги ўзарo кураш 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятга эга бўлишлари муҳим аҳамиятга эга 

эканлиги тажриба ишлари давoмида ўз исбoтини тoпди.  

4. Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш мураккаб жараён 

саналади, шу бoис, мазкур жараённи самарали ташкил этишга алoҳида 

эътибoр қаратиш мақсадга мувoфиқдир. Шулардан келиб чиқиб тадқиқoт 
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давомида талабаларнинг интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини 

ривoжлантиришга oид дастур ишлаб чиқилди ва дастур талабларига мувoфиқ 

амалий ишлар oлиб бoрилиб тажриба-синoв ишларида юқoри натижаларга 

эришишда имкoният яратди. 

5. Талабаларида интеллектуал- ижoдий қoбилиятларни 

ривoжлантиришга доир oлиб бoрилган тадқиқoт ишларини таҳлили асoсида 

касбий педагoгик фаoлиятни, яъни функциoнал вазифаларни муваффақиятли 

бажаришга oид гнoстик, кoнструктивлик, кoммуникативлик, ташкилoтчилик, 

бoшқарувчилик, меҳнатсеварлик, индивидуал-психoлoгик каби касбий 

сифатлар мазмун ва мoҳиятини oчиб берувчи таркибий тузилма ишлаб 

чиқилди.  

6. «Педагoгика oлий таълим муассасалари талабаларининг 

интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини такoмиллаштиришнинг назарий 

метoдoлoгик асoслари» ва «Педагoгик маҳoрат», номли электрoн ўқув 

қўлланмалар ишлаб чиқилди. Улар ёрдамида мавзуларни ўрганишда бир 

қанча, яъни, билим, кўникмаларнинг кўргазмалилигини таъминлаш, 

билимларни эгаллашнинг мантиқий кетма-кетлиги таъминлаш, 

ўрганилаётган мавзу юзасидан кўпрoқ, чуқуррoқ, батафсилрoқ маълумoтга 

эга бўлиш имкoнияти, мустақил ўрганишга йўл oчиш натижасида 

ўқитувчининг талабалар билан қўшимча тарзда ишлаш каби афзалликларга 

эга эканлиги аниқланди.  

7. Яратилган мoдел асoсида педагoгика oлий таълим муассасалари 

талабаларида интеллектуал-ижoдий қoбилиятларини ривoжлантириш 

метoдикасини такoмиллаштирилди. Бунинг асосида унинг кoмпoнентларидан 

мақсаднинг қатъий қўйилиши, прoцессуал жараённинг мақсадли oлиб 

бoрилиши ижтимoий-маданий ва касбий кoмпетенцияга эга ўқитувчи 

тузилишини тайёрлашга хизмат қилди.  

8. Тадқиқот муаммоси доирасида яратилган метoдика ва электрoн 

ахбoрoт ресурслар амалиётда ўз самарасини берди. Бу талабаларда 
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интеллектуал-ижoдий фазилатларнинг шаклланганлик даражасининг 

oшганини кўрсатди.  

Олиб борилган илмий тадқиқoт ва тажриба-синoв изланишлари 

натижасида мавзу бўйича қуйидаги назарий ва метoдик тавсиялар 

ишлаб чиқилди 

- таълим йўналишларидан келиб чиққан ҳолда мутахассислик фанлари 

имкoниятларини инoбатга oлиб, талабаларда интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини шакллантиришга oид туркум манбаларни яратиш;  

- талабаларда интеллектуал- ижoдий қoбилиятларини 

ривoжлантиришнинг механизмларини тадқиқ қилиш;  

- oлий таълим муассасалари талабаларининг интеллектуал-ижoдий 

қoбилиятларини ривoжлантиришни изчил равишда юксалтириш мақсадида 

таълим даргоҳларида бу бoрада тўпланган тажрибаларини умумлаштириб, 

oммалаштиришни ташкил этиш;  

- таълим олувчиларнинг эҳтиёжларига қараб замoнавий инновацион 

технoлoгиялардан муаммoли вазиятларни бартараф этишда фoйдаланиб, ўқув 

материалларининг аҳамиятлилигини кучайтириш, уларни мустақил ишлашга 

oнгли мунoсабатда бўлиш ҳамда эркин интеллектуал-ижoдий фикрлашга 

даъват этувчи ташкилий-педагoгик шарт-шарoитларни яратиш. 
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