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А.Щодирий номидаги Жиззах давлат педагогика университети

РЕГЛАМЕНТИ

1.Умумий цоидалар

1. А.(одирий номидаги Жиззах давлат педагогика университети
'СРегламенти" Узбекистон Республикаси Конституцияси, "Таълим

tl
тугрисида ги ва бошца цOнунлар, УзбскистOн Роспубликаси Президентининг
карор ва фармонлари, Вазирлар Мацкамасининг карорлари, Олий таълим,

фан ва инIIовациялар в€Iзирлигининг буйрук ва к}рсатмапари цамда амаJIдаги
норматив-хуцукий хужжатларга мувофик }з фаолияти й}налишлари б}йича
Университетда иш юритиш тартибини белгилайди.

2. Университетда буйрукларни расмийлаштириш тартиби

2.1. ,Щевонхона томонидан рiйхатга олинадиган <<U>> тартибидаги
умумий характерга эга бiлган, iкув-услубийо молия-х}жалик ва ишлаб
чикариш жараёнларини ташкил цилиш билан боглиц бiлган
буйруцлар.

2.1.1.Ушбу тоифадаги буйрук лойицалари сох,а ва й}налишJIаридан
келиб чициб, бiлим бошликлари, факультетлар деканлари ва проректорлар
томонидан тайёрланади. Буйрук ижросини таъминлаш ва назорат килишга
масъул этиб белгиланган ходимлар билан келишилади. Юридик хизматдан
цукуций экспертизадан }тгандан с}нг имзолаш учун ректорга киритилади.

2.2. Ходимлар бiлими томонидан лойицаси тайёрланадиган ва
рiйхатга олинадиган <<К>> цамда <()VS)) тоифадаги буйруцлар.

22J.Ушбу буйруцлар ишга цабул килиш, ишдан б}шатиш, интизомий
жазо чораларини к}ллаш ёки рагбатлантириш, лавозим ва вазифаларни

}згартириш, ишда б}лмаслик ёки ишга цайтганлик, ташки ва ички
}риндошлик, соатбай иш бериш, хизмат сафарларига юбориш, ц}шимча
вазифалар юклаш, мецнат ва бошца таътиллар бериш х,амда хOдимлар

фаолиятига боглик бошца холатлар б}йича цабул килинади. Юридик
хизматдан цукукий экспертизадан iтказилади. Шундан с}нг ректорга имзога
киритилади.

2.2.2.Буйруц кабул килинишига ходимнинг }з ц}ли билан ёзган аризаси,
соха ва й}налишларга масъул шахсJIарнинг хамда жамоатчипик Кенгаши
розилиги, ректорнинг буйрущ расмийлаштириш т!грисидаги к}рсатмаси ва
мехнат шартномаси асос бУлади. Аризани бошка шахс томонидан ёзилиши
ёки имзоланиши такикланади. Аризанинг матни ва мЕвмуни тiгри ёзипиши
учун Ходимлар б}лими жавобгар хисобланади.



2.2,3, Ишга киришга талабгор мурожаат цилган кундан бошдаб узоги билан
15 иш кунида ишга цабул килиниши ёки рад этилиши б}йича асослантирилган

хулосага келиниши лозим. Ушбу муддат аJIоцида цолларда (тацдим цилинган
хужжатларнинг хаrqиций ёки цалбаки эканлигини текшириш заруриrIти, давлат
органларидан хулоса ёки розилик олиш ва х. холатлар) 30 кунгача узайтирилиши
мумкин.

2,2.4, Ушбу муддат цуйидаги масалаларни цал килишни }з ичига олади:

1) Ходимлар б}лими томонидан ишга киришга таJIабгор шахOлардан куйидаги
хужжатлар талаб килиб олинади:

а) паспорmu ёка yHaшz jpHaHa босувчtl ryilсuсаmна ёхуd
аdенmафuкацаяловчu
ID-KapmaHa,

б) охuрzа .rлц сrcойа бliлuча macOatglaшeat цоsоз taaюladaea мецнаm
d афmарчасанu ёкu элекmро н мецнаm 0 афmарч uс ud ан кjч арман а,

B)jp uнd ошл ак асосu0 а anaza кар аёmzан tцахсл ар мецнаm d аф mарч ас шн uшz
jрнuzа асосuй llul еrcойаdан оланzан белеаланzан HallttyHadazll мOълумоmноманu,

е)царбuil хазмаmzа масtсбурлар ёка чащарuлувчаJ.ар учун mеzапцuнча

царбай zувоцнома ёка царбай цасобdа mурzанлак цак,аdаzа zувоцноман.ц
d)олtlй ёка jрmа махсус, касб-цунар mаъллtм mалакалоmuнu

mамомл а?анл аz а mj вр uс tld аz tl d апл омн а,
uс)цайсu алцнu басtсараш учун фащаm махсус маълумоmzа ёкu можсус

mайёреарлакка эzа бjлzан шахслар фйалuша мумкан бjлса, jша ашzа кuраш
човаdа ушбу ulaшa басtсараш цущуцаzа doap zувоцноманu (серmафакоmна) ёхуd
б о ul ца m е z алцл ll цу rtс ilс аmн а,

з) солuц mjловчuнанz аdенmаф акацuя рацOмана;
u) ctc alп в ар u б б ор ал аd az ан п е н с uя, d а ф m ар ч ас ан ш

2) Ходимлар б}лими томонидан факультет декандари, кафедра мудирлари ва
б}лим бошлицлари билан хамкорликда ишга цабул килиш боскичида Мехнат
кодексининr |22-123 моддаrrарида к}рсатилган таништириш тартиб-таомилини
амаJIга оширилиши, яъни мецнат шартномаси имзоланryIIга кадар ишга кираётган
шахсни куйидагилар билан таништириши шарт:

а)уu.лбу uлажс lс,айса алцzа щабул к,аllанаёmzан бjлса, jша ашнанz мu:rмуна;
б)мецнаm лаарmномасаOа шарm цалuб к!рсаmал.еан алц баеrcаралаduzан

Jиецнаrп шароаmJUарu;
в) Ичка мецнаm mарmаба I{оаdшара, Жамоа лаарmномасu, лавозлдм

йjрацномаса ва xodtlMHtlшz мецнаm фаолаяmuzа oad бошца цуltсilсаmJлар, Оdоб-
оцлоц Коdексu, Коррупцая?а царша курашuш dасmура (сuёсаmа), коррупцtlявuй
хулущбузарлuкпар цацuDа хабарdор týllпum mjBpacadaza Назом, мецнаmнu
муцофаза щаJ.шла, mехнака хавфсазлаzа ва ашлаб чащараш санаmараясаzо dоuр
щоudаlлар;

z) шла?а караёmzан u,лахсdан юцораdа кjрсаmалеан xyrtcilcamJlap бuлtан
mанuлцzанлаzа mjврасudа ёзма mалхаm оланаdа ва шарmномасu?а lдпова

цалuнаdu.



3) Ходимлар б}лими томонидан белгилаб берилган масъул шахспардан
ва жамоатчилик кенгащидан сух,батдан }тиши;

4) Иш берувчи-ректор суцбатидан iтиши;

5) Ректор аризага имзо к}йиб, буйруц расмийлаштириш т}грисида
к}рсатма бергандан с!нг, 5 иш куни мобайнида авваламбор мехнат
шартномаси тузилиши, с}нг мехнат шартномаси асосида буйрук
расмийлаштирилиши шарт.

Ишга цабул килиш рад этилган тацдирда, иш берувчи ишга цабул килиш
хуцукига эга б}лган мансабдор шахс томонидан имзоланган ишга цабул
килишни рад этиш сабабларининг ёзма асосини ишга цабул килиниши рад
этилган шахснинг талабига к}ра }ч кунлик муддатда такдим этиши шарт.

2.3. Регистратор офиси томонидан
<<Т>> тоифадаги буйруцлар.

р}йхатга олинадиган

2.3.1,.Ушбу тоифадаги буйруцлар талабаларни }цишга цабул килиш,
курсдан-курсга }тказиш, }цишини кiчириш, интизомий чоралар к}риш,
талаблар сафидан четлатиш ва талаба }кишга цабул килингандан битириб
кетгунча б}лган барча жараёнларни расмийлаштириш мацсадида цабул
килинади.

2.3.2.Буйруц лойихалари цабул комиссияси масъул котибио факультет
деканлари, б}лим бошлицлари томонидан тайёрланади. БуйруцJIар лойихаси
тегишлилигига кУра ё;плар масалЕLпари ва маънавий-маърифий ишлар 6!йича
биринчи проректор, Уцув ишлари б}йича проректор, Регистратор офиси ва
заруриятига щараб бошка б}лимлар билан келишилади. Юридик хизматдан
цукукий экспертизадан }тказилади. Шундан о}нг ректорга имзога
киритилади.

2.3.3.Ушбу тоифадаги буйрукларни расмийлаштиришга 5 иш кунидан
иборат муддат берилади. Муддатни цисобпаш буйруц расмийлаштиришга
асослар пайдо б}лган кундан цисобланади.

Буйруклар матни ва мазмуни т}грилиги учун жавобгарлик лойица
киритувчи зиммасида б! лади.

Асослантирилмаган, нот}гри ёки хацикий цолатга тУгри келмайдиган
буйруцлар цабул цилинган такдирда (техник хатоликдан ташкари), хизмат
текшируви }тказилади, хизмат вазифаларини бажаришда масъулиятсизликка
йУл ц}йган лойиха киритувчиларга нисбатан интизомий жЕво чоралари
к}лланипади.

Буйруцлар матнида техник хатолик аникланган такдирда, буйруrqца
}згартириш киритиш т}грисида янги буйрук цабул килинади.



3. Университетда фармойишларни расмийлаштириш тартиби

*

З.l.Ффмойиш - университет ректори томонидан университетда тез хЕUI

килиниши керак б}лган Ъur." б"р амалий масщIапар юзасидан кабул

цилинадиган хужжат хисобланади. Фармойиш масъуп шахсларнинг муайян

аник доирасига м}лжалланиб, унинг амаlr килиш ва бажариJIиш муддати

белгипанган б}лади. Фармойиш матнида "БУЮРАМАН'' с}зи }рнига
6'РУхСАТ БЕРАМАН'о, 6'TABCI4fl циЛАМАн" каби иборалар

ишJIатилади.
3.2.УниВерситетда фармойиш талабаларни }цишга цабул килиш,

}кишини кiчириш, цайта тиклаш мас€ш€Lпарида буйрук

расмийлаштирилгунга кадар хЕlл цилиниши позим б}лган ташкилий ишлар

б}йича, ишлаб чицариш зарурияти сабабли дам опиш ва байрам кунлари

ходимларнинг навбатчилигини й}лга куйиш масал€шари 6!йича хамда
маълум бир соцадаги буйруцлар, й!рицномалар талабларини бажарилишини
ташкил килиш билан боглик масалалар юзасидан цабуп циJIинади.

3.3.Фармойиш лойицалари фармойиш бланкасида расмиЙпаштирилиб,
масъуЛ шахслаР томонидан ректорга имзолашга киритилади, Фармойиш
лойицасини тайёрлаган масъул шахс хужжатнинг м€вмуни ёки к}рипаётган
масаJIанинг мохиятидан келиб чициб, бошка б}лимлар билан келишилган

цолда киритади. Келишиш муддати бир иш кунидан ошмаспиги лозим.
3.4.ИмзоJIанган фармойишнинг асл нусхаси расмийлаштириш

(р}йхатдан }тказиш) ва белгиланган тартибда тарцатиш учун девонХона
томонидан цабул килиб олинади. Рiйхатга опиш рацами берилганда
"Ф" харфи ц}шиб ёзилади.

3.5.Фармойишнинг асли белгиланган тартибда девонхона томонидан
сканер цилиниб, университетнинг "exujjatjdplJ.lz" оайти оркали теГиШЛИ

масъулларга еткЕЕилиши таъминланади. Тегишли масъуллар белгиланган
муддатда ижросини таъминлайди.

4.Университетнинг доимий фаолият юритадиган кенгашлари

4.1.Университет Кенгаши фаолиятини ташкил этиш тартиби.

4.1.1.Университет Кенгаши (бундан кейин - Кенгаш) университетнинг
доимий фаолият юритувчи олий коллегиЕ}л органи хисобпанади ва

университет Кенгаши т}грисидаги Низом асосида фаолият юритади.
4.1.2.Кенгаш йигилиши коида тарзида ойда б"р маротаба, охирги

цафтанинг пайшанба кунида }тказипади.
4.1.3.Зарур холларда Кенгаш рылси ёки Кенгаш аъзоларининг ташаббуси

билан навбатдан ташцари йиrилиш }тказипиши мумкин.
4.1.4.Кенгаш аъзоларининг учдан икки (2l3) кисми иштирок ЭтгаНДа

Кенгаш мажлиси цациций (ваколатли) саналади.
4. 1 . 5.МаърузаJIар учун 1 5 дакикагача, музокарал арда с}зга чицувчиларга

5 дакикагача, маълумот ва ахборотлар бериш учун 3 дакикагача вакт
белгиланади. Зарур цолларда раис фаислик этувчи) с}зга чикиш УЧУН
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белгилаНган вацТни }згаРтириIJtИ мумкин. КенгаШ йигилиШлари учун к!пи
бипан 2 сож вакт ажратилади.йигилиш кун тартибига киритипган масалалар

сони ва миимлигидан келиб чициб, раислик этувчи истисно тарикасида

йигилиш вактини узайтириши мумкин.
4.1.6.Кенгаш йигилишлари баён билан расмийпаштирилади ва Кенгаш

раиси хамда котиби томонидан имзоланади.
4. 1.7.Кенгаш царорлари университет ректорининг буЙруги билан ижрога

каратилади.
4.1.8.Кенгаш хужжатлари ва ишларни юритиш Кенгаш котиби

зиммасига юкJIатипади.

4.2.Университет ректор хузуридаги аппарат Ишчи йигилиши

4.2.|.Ректор хузуридаги аппарат Ишчи йигилиши коида тарзида хар
цафтанинг сешанба куни соат 14-00 да б}либ !тади. Ишчи йигилишга ректор
раислик килади ва йигилишни олиб боради. Ректор узрли сабаблар бипаН

б}лмаган холларда проректорпардан бпри йигилишни }тказади.
4.2.2.Ишчи йигилиш кун тартибини белгилаш ва ишини ташкил килиш

ректор ёрдамчиси зиммасига юклатилади.
4.2.З.Ишчи йигилишда университет фаолиятига боглиц барча масаJIаJIар,

шу жумладан ижро интизоми билан боглиц масалалар мухокама килинаДи,
тезкор шаклда к}риб чикилади ва карорлар цабул цилинади.

4.2.4.Ректор хузуридагиИшчи йигилиш кун тартибига мухокама ципиш

учун муаммопи мас€LлЕlларни проректорлар, б}пим бошлицrари ва факультет
деканпари киритади. К}риб чициш учун киритилган хар бйр масала б!йича
давJIат тилида аник баён килинган, асоспанган царор ёки буйруц лойицаси
(ижро килиш муддатлари к}рсатилган цолда) хамда масаJIанинг мохияти баён
этилган хужжатлар йигилиш иштирокчилари эътиборига мухокама кипиш
учун такдим цилинади.

4.2.5.Киритилган масаланинг мух,имлиги,

хужжатJIарнинг асоспанганлиги ва сифати хамда келтирилган маълумотлар
ва бошка материыIпарнинг т}грилиги учун шахсан ушбу соцага масъул
б}лган шахслар жавобгар цисобланади.

4.2.6.йигилиш }тказишнинг умумий вакти цоида тарзида 2 соатдан
ошмаслиги керак. Маърузачиларга к}пи билан 15 минутгача, музокарага
чикувчилар учун 5, с}згЪ-чикувчиларга З минутгача вацт берилади. Йигипиш
кун тартибига киритилган масаJI€Lлар сони ва мухимлигидан келиб чициб,

раислик этувчи истисно тарицасида йигилиш вацтини узайтириши мумкин.

43.Уцув-услубий Кенгаши :

4.З.|.Уцу"-услубий кенгаш }з фаолиятини Университет Кенгаши
томонидан тасдикланадиган Низом асосида олиб боради.

+.3.2.Укув-услубий кенгашнинг таркиби Университет ректорининг
буйруги билан тасдицланади. Кенгаш раис, раис }ринбосари, котиб ва
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кенгаш аъзоларидан иборат (жами 20 нафар) таркибда тузилади. Укув

услубий кенгашга Укув ишлари б}йича проректор раислик цилади.
4.3.3.Уцув-услубий кенгаш йигипиши цоида тарикасида цар ойнинг

учинчи пайшанба куни соат 14:00 да !тказиладп. Иигилиш }тказиш вакти

2 соатдан ошмаслиги лозим. Маърузачипарга 15 минутгаЧа, МУЗаКОРаГа

чикувчилар учун 5 минутгачц с}зга чикувчиларга 3 минутгача вакт

берилади. йигилиш кун тартибига киритилган масалапар СОНИ Ва

мухимлигидан келиб чицибо раислик этувчи истисно тарицасиДа йигИЛИШ

вацтини узайтириши мумкин.
Зарурзlят тугиJIганда навбатдан ташцари йигилиш }тказилиши муМкин.
д.3.4.УкУв-услубий Кенгаш унинГ йигилишида кенгаш аъзоларининг

учдан икки цисми (2lЗ) иштирок этганда кворумга эга хисобланади. К}рилган
масаJIаJIар юзасидан карорлар очик овоз бериш й}ли билан йигилишда
иштирок этган кенгаш аъзоларининг к!пчилик овози билан цабул цилинаДИ.
Йигилиш натижасига к}ра Укув-услубий Кенгаш раиси ва котиби тоМОниДан

имзоланган баённома расмийлаштирилади. Щабул килинган царорлар
тегишлилигига кУра к}риб чикиш учун Университет Кенгашига ва ректОрГа
такдим килинади.

4,4, VIлмий-техник Кенгаши :

4.4.|.Илмий-техник кенгаш Университет Кенгаши томонидаН
тасдикланадиган Низом асосида фаолият олиб боради.

4.4.2.Илмий-техник кенгашнинг таркиби Университет ректорининг
буйруги билан тасдикланади. Кенгаш раис, котиб ва факупътетлардаги
етакчи олим ва мутахассиспар хисобланган кенгаш (жами 19 нафар)
аъзоларидан иборат таркибда тузилади. Илмий-техник кенгашга Илмий
ишлар ва инновациялар б!йича проректор раислик килади.

4.4.3.Илмий-техник кенгаш йигилиши цоида тарикасида хар ойнинг

rIинчи жума куни соат 14:00 да !тказилади. Маърузачиларга 15 минутгача,
музакорага чикувчилар учун 5 минутгачао с}зга чикувчиларга 3 минутгача
вацт бериJIади. Зарурият тугилганда навбатдан ташкари йиrилиш }тказипиши
мумкин. Илмий-техник кенгаш йигилиши учун ажратилган вацт 2 соатдан
ошмаслиги лозим, Иигилиш кун тартибига киритилган масалалар сони ва
мухимлигидан келиб чициб, раислик этувчи истисно тарикасида йигилиш
вацтини узайтириши мумкин.

4.4.4.ИТКда илмий унвонга тавсия этиш, диссертация мавзулари,
монография, педагог-ходимларнинг лойицалари, университет журналлари

фаолияти к}рипади. Илмий-техник кенгаш йигилиши байённомалар билан

расмийлаштирилади. Щабул цилинган карорлар тегишлилигига кУра к}риб
чикиш учун Университет Кенгашига ва ректорга тацдим килинади.

4.5. Маънавий-маърифий ишлар Кенгаши:

4.5.1.Маънавий-маърифий ишлар Кенгаши }з фаолижини университет
Кенгаши томонидан тасдицланадиган Низом асосида олиб боради.



4.5.2.Маънавий-маърифий ишлар Кенгаши таркиби Университет

ректорининг буйруги билан тасдикланади. Кенгаш раис, раис }ринбосари,
поr"б ва кенгаш аъзопаридан (жами 29 нафар) иборат таркибда тузилади.

КенгаШ аъзопарИ таркибиГа унивеРситеТ факультетлари деканлари, ёшлар

билан ишлаш ва маънавий-маърифий ишлар б}йича декан }ринбосарлари,
кафедра мудирлари, б}лим бошликлари, жамоат ташкилотлари рацбарлари,
матбуот котиби ва университет психологи киради.

маънавий-маърифий ишлар Кенгашига Ешлар масалаJIари ва маънавий-

маърифий ишлар б}йича биринчи проректор раислик ципади.
4.5.З.Маънавий-маърифий ишлар Кенташи Йигилиши хар оЙнинг у{инЧи

шанба куни соат 14-00 да }тказилади. Йигилиш }тказиш вакти 2 сОатДан

ошмаслиги керак. Маърузачипарга 15 минутгача, музакорага чикУВЧИЛаР

учун 5 минутгача, с}зга чикувчиларга 3 минутгача вакт берилади. ]арурият
тугилганда навбатдан ташкари йигилиш }тказилиши мумкиН. ИИГИЛИШ

баённомаси Кенгаш раиси ва котиби томонидан имзоланади. ЩабУл КиЛинГаН

карорлар университет Кенгашига ва ректорга тасдиклаш учун тацдим

килинади.
5. Университетнинг доимий, вацтинчалик коммисиялари ва

бошца ишчи органлари

5.1.1.Университет фаолияти билан масалларни }з вацтида, сифатли ва

тiлацонли хал килишда Университет маъмуриятига ёрдам бериш максаДиДа

х,амда хукумат карорлари, вазирлик топширикларини хаётга татбиц этишга
кiмаклашиш, цабул килинган хужжатпарнинг ижросини таъминпаш б!йича
доимий фаолият юритадиган университетнинг Касаба уюшма к!митаси,
Жамоатчилик Кенгаши, Хотин_цизлар маслахат Кенгаши хамда Одоб-ахлоц
комиссиялар фаолият олиб боради. Уларнинг вазифалари, функциялари
хамда фаолият турлари белгиланган тартибда тасдикланган Низомларда
к!рсатилади.

5.1.2.Ректор буйруги билан аник й}налишлар б}йича хизмат
текширувлари, мониторинг ва }рганиurлар }тказиш учун вацтинч€tлик ишчи
гурухJIар ва комиссиялар хам тузилади. Буйруцда уларни тузишдан максад ва

улар опдига ц}йилган вазифалар хамда фаолият к}рсатиш вакти
к}рсатилиши лозим.

6. Университетда имзоларни тасдицлаш тартиби

6.1.Университетдан ташкарига чицадиган цужжатларга профессор-

}цитувчиJIар томонидан ц}йилган имзоларнинг хаккониЙлигини ходИмлар
б}лими белгиланган тартиб б}йича тасдищлайди.

7. Ректорга муцокама учун масалаларни киритиш тартиби:

7.|.|.Университет ректорига барча соха ва й}налишлар б}йича
муаммоли масаJI€lлар, таклифпчр ва бошка ташкилий, ицтисодий, ижтимоий,
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молиявий масаJIалар билдиришнома шаклида б}йича соха проректорпари,

б}лим бошлицларио факультет деканлари, кафедра мудирлари ва

университет ташкилийтузилмасидаги б}линмалар рахбарпари ТОМОНиДаН

киритилади.
'l.|.2.Университет ректори топширигига кУра ректорат ходимJIари

}зларига юкJIанган вазифаларга оид масаJIаJIарни к}риб чикади. К}риб
чикиш учун киритиладиган хар бир масала аник баён кипинган, зарур
б}лганда, асосланган царор ёки буйрущ (хат) лойихаси, шунингдек

цужжатнинг мохияти баён этилган кискача тушунтириш хати билан
такдим этилади. Iýшимча моддий харажатларни талаб циладиган
карорлар, б}йруцпар лойицаларини тацдим этишда молиявий-иктисодий
ва бошца асослар илова цилинади.

7.1.3.{ужжатларнинг асосланганлиги ва сифати, келтирилган
маълумотлар ва бошка материщIларнинг т}грилиги учун х,ужжатни киритган
шахс масъул хисобланади.

7.1.4.Ректорат ва вЕвирликнинг топширицJIари хужжат ж}натилган
кундан бошлаб, агар бошка муддат белгиланмаган б}лса 10 календар кУн

давомида бажарилиши лозим.
7.1.5.Университетда Узбекистон Респубпикаси конунлари,

Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, царорлари ва

фармойишлари, Вазирлар МацкамасиЕинг карорлари фармойишлари,
в€tзирликнинг буйрук ва {айъат карорлари, аппарат йигилишлар баёнлари ва
топширицларини хамда университет ректори буйруцлари, аппарат
йигилиши, к}рсатмаларининг ижроси мониторинги ташкил этилади.
Бажарилиши юзасидан маълумотларнинг тахлилини Жисмоний ва юридик
шахларнинг мурожаатлари билан ишлаш, назорат ва мониторинг б!лими
томонидан цар цафта душанба кунига цадар тах,лил маълумот тайёрлайди
ва хар чорак охирги ойининг 30 санасига в€вирликга тацдим этилади.

7. 1.6.Университетга келиб тушган дастурий хужжатларни <<Edo.ijro.uz>

тизимида нЕворатга олинадиган топширикларни киритади, мЕ}зкур

топшириклардан келиб чиццан холда масъул ижрочилар ва бажариш
муддатларини белгипайди, улар томонидан киритилган маълумотлар
т}лицлиги ва х,акконийлигини текширади, шунингдек, конунчилик
хужжатлари ва топширикларда белгиланган ижро муддатларини узайтириш
цацидаги таклифлар асослилигини }рганади;

7.|.7.Белгилансинки, конунчилик хужжатлари ва топширикJIар
ижросини таъминлаш юзасидан <Edo.ij rо.uD) тизимига зарур маълумотпарни

}з вацтида киритмаслик ёки нот}гри маълумотларни киритиш, шунингдек, бу
борада Адпия вulзирлиги к}рсатмаларини iз вацтида ёки лозим даражада
бажармаслик конунчиликка мувофиц интизомий, маъмурий ва бошка
жавобгарлик чор€LjIарини rq}ллаш учун асос б}лади;

7.1.8.Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари билан ишлаш,
назорат ва мониторинг б}лими Узбекистон Республикасининг'ОЖисмоний ва
юридик шахспарнинг мурожаатлари т}грисида)>ги К,онуни, Узбекистон
Республикаси Президентининг 2021--йил 10-февралдаги О'Щонунчилик
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хужжатлари ижросини самараJIи ташкил этишда давлат бошцарУВи орГаНЛари

ва маца.плий ижро этувчи хокимият органлари рацбарларининг шахсий

жавобгарлигини куrайтирlшга доир ц}шимча чора-тадбирлар т}грисида"ги

ПФ_6166_сон Фармони, Узбекистон Республикаси Президент 2021-йил
31-майдаги "Ijro.gov.uz" ижро интизоми идорапараро ягона электроН тизИМИ

самараJIи фаолият к}рсатишни таъминлашга каратилган к}шимча чора-
тадбирлар т}грисида"ги ПК-5132-сонли царори, Университетнинг таркибиЙ
б}пинмалари, университет хузуридаги техникумлар, лицейлар томонидан
мурожаатлар }з вацтида ва зарур тарзда к}риб чикилишини доимий назорат

килади ва мониторингини опиб бориш, ижро интизоми ва жисмоний ва
юридик шахсларнинг мурожаатлари билан ишлаш холати юзасидан мунтазам

равишда ректорга тахлилий маълумот киритади.
7.1.9.Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари билан ишлаш,

назорат ва мониторинг б}лими ижрога олинган барча турдаги, шу жумладан,
мурожаатларни к}риб чициш муддатлари ва тартиби масъул ижрочилар
томонидан бузилганда ёки ижроси т}лацонпи бажарилмаганда бу т}грисида

ректорни дархол хабардор цилади;
7.1.10.Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларu билан ишлаш,

назорат ва мониторинг б}лими университетнинг таркибий б}лимлари,

университет тасарруфдаги техникумлар, лицейларида ижро интиЗомини
бузган масъул ходимларга нисбатан тегишли интизомий чоралар к}риш
юзасидан университет рацбариятига таклифлар киритади.

8.Университетда цукумат царорлари ва бошка цуж(жатларнинг
ижро этилиши.

8.1.1.Университетга o'edo.ijro.uz" ягона электрон тизими орк€lпи келиб
тушган Узбекистон Республикаси конунлари, Узбекистон Республикаси
Президенти ва Вазирлар Мах,камасининг карорлари, вазирлик буйруклари ва

{айъат карорлари, Жиззах вилояти хокимияти царорлари, хукумат
царорJIарининг ижроси б}йича вuвирлик к}рсатмалари, топшириклари
девонхонада р}йхатга олин ади ва зудJIик билан рацб ариятга кирит илади.

Ректор резолюцияси бипан б"р соат ичида ижро учун масъул
ходимларга тизим орцали етк€lзилади ва }з вактида ижро этилиши
o'edo.ijro.uz" тизими орщЕtли нЕtзорат олиб борилади.

8.1.2.(онунчилик хужжатпари ва топшириклар б}йича аник ижрочилар,
муддатлар ва бажариш механизми к}рсатилган топширикларни тайёрлаш
цамда ижрочиларга етк€lзиш, келиб тушгандан уч кун муддатда, агар бошца
муддат кiрсатилмаган б}пса 'oedo.ijro.uz" ягона электрон тизими орцали

университетнинг н€ворат режаси ишлаб чикилади Nамда муддати б}йича
назоратга олинади.

8.1.3.Агар топширик бир неча ижрочига тааJIлуцли б}лса, у холда уни
бажаришга масъул б}лган рацбар ижрони мувофицпаштиришга, унинг
бажарилишини ташкил этишга мажбурдир. Бажариш муддати факат
имзолаган рацбар томонидан узайтирилиши мумкин.
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топширицда куйипган масапапар цап килинган ёки асооий масапа

б}йича жавоб берилган такдирда у бажарилган хисобланади.
8.1.4.Университет томонидан Узбекистон Республикаси ОлиЙ ТапиМ,

фан ва инновациялар вазирлиги ва Жиззах вилояти хокимлигиГа ТаКЛИфлаР

вазирлик хамда вилоят хокимлигининг Регламентига цатъий риоя кипган
х,олда ректор томонидан, ректор б}лмаган х,олларда Ёшлар масапалари ва

маънавий_маърифий ишлар б}йича биринчи проректор томонидан
имзоланади.

8. 1 .5.Университетнинг Жисмоний ва юридик шахсJIарнинг

мурожаатлари билан ишлаш, назорат ва мониторинг б}лими тоМоНидаН

Узбекистон Республикаси Олий т.uIим, фан ва инновациялар в€lзирлиги ва

Жиззах вилояти хокимлигига такпифлар вазирлик хамда вилоят

х,окимлигининг топширицларнинг хар бир банди б}йича университетда
бажарилган ишларнинг ёзма маълумотини талаб цилиб тиЗимга киРиТИШ

хамда юкори турувчи ташкилотлар томонидан назоратдан ечилишини
таъминлайди.

8. 1 . 6.Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 -йил1 0-февралдаги

"Щонунчилик хужжатлари ижросини самараJIи ташкил ЭтиШда давлат
бошцаруви органлари ва мацалпий ижро этувчи хокимият органлари

рацбарларининг шахсий жавобгарлигини кучайтиришга доир Ц}шимча Чора-
тадбирлар т}грисида"ги ПФ-6166-сон Фармони, Узбекистон Республикаси
Президентининг 202I-йил 31_майдаги "Ijro.gov.uz" ижро интизоми
идорапараро ягона электрон тизими самарЕши фаолият к!рсатишни
таъминлашга царатилган ц!шимча чора-тадбирлар тiгрисида"ги
Гtr(_5132-сонли карори асосида ижро интизомини узрсиз сабабларга к}ра
ц}пол бузипишига й}л ц}йган масъул шахсларга нисбатан интизомиЙ жазо
чораJIари ректор буйругига асосан к}лланилади.

9. Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини
цабул цилиш цамда кiриб чициш

9.1.Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари бипан ишлаш,
назорат ва мониторинг б}лими:

9.1.1.Вазирлар Махкамасининг 2018-йил 7-майдаги <<,Щавпат

органларида, давлат муассасаларида ва давлат иштирокидаги ташкилотларда
жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари билан ишпаш тартиби
т!грисидаги намунавий Низомни тасдикпаш цацида"ги 341-сонли карори
талабларидан келиб чикцан холда, университетЕинг таркибий б}линмалари,

университет хузуридаги техникумлар, лицейлар томонидан мурожаатлар }з
вактида ва зарур тарзда кiриб чицилишини доимий нЕворат кипади ва
мониторингини олиб боради.

9.1.2.Жисмоний ва юридик шахслардан, Узбекистон Республикаси
Президентининг Виртуал ва халц цабулхонаси, Узбекистон Республикаси
Бош в€Iзирининг Виртуал цабулхонЕLлари хамда тегишлилиги б}йича бошка
ташкилотлар орцапи келган мурожаатларни (ариза, шикоят, таклиф)
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белгиланган тартибда ва муддатда р}йхатга олиш ва м€вмунан }рганган
холда ижрочига етказишни таъминлайди;

9.1.3.Назоратга олинган мурожаатларга масъуп ходимлар томонидан

белгиланган муддатларда жавоб хати (мурожаат муаллифига, тегишJIи

ташкилот ва идораларга) юборилишини нЕlзорат килади;
9.1.4.Университетга келиб тушгаЕ Жисмоний ва юридик шахсларниНГ

мурожаатлари бипан ишлаш, назорат ва мониторинг б}лими тоМОниДаН

р}йхатга олинган мурожаатларни к}риб чикишда сансорликга йУл
ч1

к}йилмайди фацат масъул ижрочилар томонидан сохаси б}йича к}риб ЧИЦИб,

фукарога жавоб хати тайёрпайди;
9.1.5.Огзаки мурожаатларни цабул цилиш ректор, проректорлар, ва

бiлим бошлицлари томонидан }рнатилган
жадваJIга мувофиц амщIга ошириJIади.

тартибда тасдикланган

9.1.6.Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари билан
ишлаш хамда фукароларни цабул килишни ташкил этиш Жисмоний ва

юридик шахсларнинг мурожаатлари бипан ишлаш, н€tзорат ва МониТоринГ
б}лимга юкJIатилади.

9.|.7 .Университетнинг таркибий б}линмалари томонидан жисмониЙ ва

юридик шахсларнинг мурожаатларин1 Уз вацтида к}риб чикилиши юзасиДан
тахлилий ахборот тайёрлайди хамда Узбекистон Республикаси ОлиЙ ТШIиМ,

фан ва инновациялар в€lзирлигига цар чорак якунлари б}йича цисоботлар
тацдим этиб боради;

9.1.8.Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари билан ишлаш,
н€ворат ва мониторинг б}лими томонидан нЕlзоратга олинган мурожаатларни

}з муддатпарида к}риб чицишни, муддати бузилиши ёки т}пиц к}риб
чициJIмаган масъулларга нисбатдан чора к}риш б}йича рацбариятга таклиф
киритади.

10. Иш юритиш

10.1.Университет тизимида иш юритиш Узбекистон Республикаси
Вазирлар Махкамасининг 1999-йил 29-мартдаги "Узбекистон Ресгrубликаси

давлат хокимияти ва бошцарув органларида иш юритиш ва ижро н€lзоратини
ташкил этиш б}йича норматив цужжатларни тасдиклаш т}грисида"ги
140_сон, t999-йил 12-январдаги "Ижро интизомини янада мустахкамлаш
т}грисидаООги 12-сон карорлари, шунингдек, ушбу норматив-хукукий
хужжатлар асосида ишлаб чикилган ва ректор буйруги билан тасдикланган
иш юритиш тартибига мувофиц амаJIга оширилади.

L1. Университетнинг Узбекистон Республикаси rЩавлат гербининг
тасвири туширилган муцридан фойдаланиш, сацлаш тартиби

11.1. Университетнинг ,Щавлат герби тасвири туширилган ва }з номи
ёзилган мухри (Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари бипан
ишлаш, нz}зорат ва мониторинг б}лими бошлигида), ",Щевонхона" ва

университетнинг бурчак тамгаси (девонхона мудирида), 'ОХодимлар
бiлими" мулри (Кадрлар б}пими бошлигида)","Пакетлар учун - махфий
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б}лим" му{рИ (I б}лиМ бошлигида), факультетларнинг мр(рлари
(ф акупьтет деканатларида), б}лимларининг му{рлари (б}лим бошликларида)

сакланади.
11.1.1.Мулр ватамгадан фойдапаниш тартиби х,амда уларни саклаш

учун масъул шахслар ректор буйруги билан расмийлаштирилади.
||.|.2.,,Щавпат гербининг тасвири туширилган му{рлар ва бланкалар

ёнмайдиган метаJIл шкафла ёки сейфла сакланади ва махсус дафтарда

хисобга оJIинади.
11.1.3. ,.Щавлат гербининг тасвири туширилган муNрни саклаш учун

масъул мансабдор шахслар унинг бузилишига ёки й}цолишига йУл

ц}ймасликка мажбурдирлар
1 1 .1.4.Университетнинг Узбекистон Республикаси .Щавлат герби

тасвири туширилган ва }з номи ёзилган муцри билан ректор ва
проректорлар томонидан университетнинг тегишли хужжатларига
к!йилган имзолари тасдикпанади. Шу билан бирга Узбекистон
Республикаси Молия вЕlзирлиги, ,Щавлат статистика ц}митаси ва бошца
мутасадди идорапар томоЕидан }рнатилган тартибда тасдикланган шаклJIар

б!йича хамда лавозимлар имзоси билан топшириладиган цисоботлар Ва

бошца хужжатлар Узбекистон Республикаси ,Щавлат герби тасвири
туширилган ва }з номи ёзилган мухрбилантасдицланади.

1 1 .1 .5. Буйрук ва Кенгаш карорларининг асл нусхалари

университетнинг Узбекистон Республикаси ,Щавлат герби тасвири
тушириJIган мухри билан тасдикланади ва девонхонада темир шкафларда

}рнатилган тартибда сацланади. Хар чорак архивга топшириш
талабларига риоя киJIган холда т}пламга жамланиб борилади ва

}рнатилган муддатда архивга сакJIаш учун топшириJIади.
11.1.6. ,Щавлат гербининг тасвири туширилган мухр Й}цолган такдирда

мухрни сацлаш учун масъул шахслар дархоп университет рацбариятини
хабардор щипиш, уни топиш чора-тадбирларини к}ришга, шунингдек, бу
хацда дархол ички ишлар органларига хабар беришга ва матбуотда эълон
киJIишга мажбурдир.

12. Жавобгарлик

Ушбу Регламент талабларини бузган ходимларга нисбатан }рнатилган
тартибда тегишли интизомий жазо чорапари к}рилади.

КЕЛИШИЛДИ:
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