MAKTAB MENEJMENTI YO’NALISHI TALABALARIGA MAKTAB MENEJMENTI ASOSLARI FANIDAN

YAKUNIY DAVLAT ATTESTASIYASI SAVOLLARI

1. "Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim” tushunchasi qanday ma’noni anglatadi?

2.Kasbiy kompetentlik negizida qanday sifatlar aks etadi?
3.Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning qanday turlari mavjud?

4.Muloqotning nechta funksiyasi mavjud?

5.“Innovatsion ta’lim texnologiyalari” deganda nimani  tushunasiz?
6.Muloqot deganda nimani tushunasiz?
7.Pedagogning innovatsion faoliyati qanday belgilar asosida namoyon bo‘ladi?
8.Ta’limda  «innovatsion jarayonlar»  termini nimani anglatadi?

9.Innovatsion faoliyatdagi  akmeologik yondashuvga  izoh bering?

10.Innovatsion faoliyatdagi «kreativlik» deganda siz nimani tushunasiz?

11.Umumiy  aqliy iqtidor turlarini yozib bering?

12.Iqtidor tushunchasini ta’riflab bering?
13.Zamonaviy maktab” tushunchasi nimani bildiradi?

14.Shaxsda kreativlik sifatlarini rivojlantirishning qanday yo‘llari mavjud?

15.Normativ huquqiy hujjatlarning turlarini yozib bering?

16.O’z-o‘zini rivojlantirish deganda nimani tushunasiz?

17.Muloqotning nechta funksiyasi mavjud?

18.Innovatsion ta’lim deganda nimani tushunasiz?

19.Innovatsion faoliyatdagi “kreativlik” deganda siz nimani tushunasiz?

20.Iqtidorni rivojlantirish yullarini ta’riflab bering?
21.Pedagogik kreativlikka qanday sifatlar xos?
22. “Zamonaviy maktab” tushunchasi nimani bildiradi?

23.Muloqotning nechta funksiyasi mavjud?

24.Normativ huquqiy hujjatlarning turlarini yozib bering?

25.Normativ huquqiy xujjatlarni qabul qiluvchi organlar yoki mansabdor shaxslarni ko‘rsating?

26.Qushimcha ta’limning maqsadi va vazifalari nimalardan iborat?

27.Muloqot jarayonida qanday psixologik to‘siqlar mavjud ?

28.Pedagoglarning kreativligini ifodalovchi belgilar nimalarda aks etadi?

29.Kompetentlik” tushunchasi qanday ma’noni anglatadi?

30.Ta’lim innovatsiyalarining qanday turlari mavjud?

31.Kasbiy kompetentlik negizida qanday sifatlar aks etadi?

32.Muloqot jarayonida qanday psixologik to‘siqlar mavjud ?

33.Qushimcha ta’limning maqsadi va vazifalari nimadan iborat?

34.Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning normativ-huquqiy hujjatlarini ko‘rsating?

35.Prezident maktablari to‘g‘risida tushuncha yozib bering.

36.Innovatsion faoliyatni shakllantirish shartlarini izohlab bering?

37.Pedagogik kreativlikka qanday sifatlar xos?

38.Umumiy aqliy iqtidor turlarini yozib bering?

39. “Kompetentlik” tushunchasi qanday ma’noni anglatadi?

40. Muloqot turlari haqida nimalarni bilasiz?

41. Davlat va jamiyat kafolati hamda nazorati nimaga asoslangan?

41.“Shaxsiy kompetentlik” tushunchasi Siz uchun qanday ma’noni anglatadi?

42. Qushimcha ta’limning maqsadi va vazifalari nimadan iborat?

43.Ta’lim sifati deganda nimani tushunasiz?

44.Akkreditatsiya guvohnomasini taqdim etish shartlari nimalardan iborat?

45.Innovatsion ta’lim bu……
46.”Zamonaviy maktab” konsepsiyasi bo‘yicha tushunchangiz?

47.Ta’lim-tarbiya sifati monitoringini qanday tashkil etiladi?

48.Ta’lim sifatini oshirishda nimalarga e’tibor kilish kerak?

49.Ta’lim sifatini oshirishda nimalarga e’tibor qilish kerak.
50.Shaxs kreativligini rivojlantirishning ustuvor tamoyillari qaysilar?

51.Monitoring mazmuni va uni amalga oshirish ahamiyati.

52.Iqtidorli o‘quvchining asosiy belgilari?

53. Pedagogning innovatsion faoliyatini rivojlantirishga qanday yondashuvlar mavjud?

54.Ta’lim sifatini ta’minlashda davlat ta’lim standartlarining ahamiyati

55. Ta’lim sifatini boshqarish davlat tizimi haqida yozib bering?

56.Pedagogik innovatikaning mohiyati, maqsad va vazifalari.

57.O’zbekistonda ta’limni rivojlantirishning zamonaviy masalalari.

58.Innovatsion pedagogik jarayon tizim sifatida.

59.Elektron ta’lim va masofaviy ta’lim texnologiyalari.

60.Innovatsion pedagogik jarayon qonuniyatlari.

61.Pedagogikada an’anaviylik va novatorlik masalalari.

62. Umumiy o’rta ta’limni isloh qilishning asosiy yo’nalishlari.STEAM ta’lim (STEAM education).

63.Pedagogik innovatikaning paydo bo’lish shart-sharoitlari yozib bering? 

64. Ta’limiy muhit pedagogik innovatika obyekti sifatida.

65.Tarbiya deganda nimani tushunasiz?

66.O’zini-o’zi boshqarishning nazariy asoslari izohlab bering?

67.Tarbiyaviy ishlarni tashkil etish va  rejalashtirish.

68.Jamoa tushunchasi va uning xususiyatlari nimalardan iborat?

69.Oilani ijtimoiiy-pedagogik qo’llab- quvvatlash shakllari nimalardan iborat?

70.Tarbiya qonuniyatlari va tamoyillarini izohlab bering?

 71.Tarbiyaviy funktsiyalar tizimi va va ularning tavsifi: diagnostik, maqsadga yo’naltirilganlik, rejalashtirish, tashkiliy, mobillik, kommunikativlik, shakllantiruvchi, nazorat-tahliliy va baholovchi, muvofiqlashtirish va korrektsiya, takomillashtirish.

72.Tarbiya maqsadi, invariant va variativ vazifalari.

73.Tarbiyaviy
ishlar
jarayonida guruh rahbarining vazifalari va burchlari.

75.Umumta‘lim maktab
o‘quvchilarining
o‘zini-o‘zi boshqarishni tashkil                                                etishning maqsad va vazifalari nimalardan iborat?

76.Tarbiya mazmunini taqdim etish darajalari izohlab bering?

77.Tarbiyaning asosiy aqliy yo’nalishiga izoh bering?

78.Tarbiya jarayoni tashkiliy shakllarining umumiy tavsifi va tasnifi. 

79.Shaxsga jamoaviy ta‘sir ko‘rsatish usullari.

80.Tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirishda guruh rahbarining obro‘si, odobi, yuksak ongliligi.

81.Tarbiyada
rag‘batlantirish va jazolash usullaridan foydalanish.

82.O‘quvchilarni axloqiy-ma‘naviy   tarbiyalashda
milliy
qadriyatlardan foydalanish.

83. O‘quvchilar jamoasini shakllantirish bosqichlari.

84.Tarbiyaviy
ishlar
jarayonida ilmiy dunyoqarashni shakllantirish.

85.Shaxsga jamoaviy ta‘sir ko‘rsatishning shakl va metodlari.

86.O‘quvchilar ongida milliy
g‘oyani shakllantirishning ahamiyati.

87.Tarbiya jarayonida ijtimoiy institutlarning o‘zaro hamkorligi.

88.Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar

89.“Tarbiya metodi”, “tarbiya usullari” va “tarbiya vositalari” tushunchalari.

90.Tarbiya metodlari va ularning asosiy tasnifi. 

91.Tarbiyaviy jamoaning mohiyati va tuzilmasi. 

92.O’smirlarning deviant xulq-atvori sabablari. 

93.Estetik va jismoniy tarbiyaning maqsadi.

94. O’quvchilar jamoasida o’z-o’zini boshqarish bosqichlari.

95.Jamoani tashkil etish va rivojlantirish metodikasi.

96.Deviant xulq-atvor profilaktikasiga doir asosiy yondashuvlar. 

97.O‘quvchilarni axloqiy-ma‘naviy tarbiyalashda milliy qadriyatlardan foydalanish.

98.Tarbiyaning asosiy tamoyillari.

99.O’zini-o’zi idora qilish metodlari

100.O’zini-o'zi tarbiyalash metodlari va shakllari

101.Tarbiya metodlarini maqbul tanlash va samarali qo’llashning pedagogik shart-sharoitlari.

102.O’quvchilar jamoasida o’z-o’zini boshqarish tuzilmasi. 

103.Norasmiy guruhlar va liderlar bilan ishlah shakl va metodlarining o’ziga xos xususiyatlari.

104.Oilaning ijtimoiy maqomi va uning tipologiyasi.

105.Nizoli vaziyatlarning yuzaga kelish sabablari.

106.O’quvchilarning deviant xulq- atvorining oldini olishda oilaning roli. 

107.Pedagogik muloqot uslublari va ularning texnologik tavsifi.

108.Pedagogik nizolarning o’ziga xosliklari.

109.Oilani ijtimoiiy-pedagogik qo’llab- quvvatlash shakllari.

110.O’quvchilarning konfliktologik kompetentligi. 

111.Nizolarning rivojlanish dinamikasi. 

112.Tarbiya deganda nimani tushunasiz?

113.O’zini-o’zi boshqarishning nazariy asoslari

114.Tarbiyaviy ishlarni tashkil etish va   rejalashtirish

115.Nizo va uning mazmuni va turlari.

116..Muloqot asosida ma’naviy madaniyatni  shakllantirish mezonlar omillari.

117.Tarbiyada milliy urf-odatlar va an’analar

118.O’zini-o’zi tarbiyalash metodlari va shakllari.

119.Tarbiya metodlari haqida tushuncha.

120.Tarbiya jarayoni va uning o'ziga xos xususiyatlari.

121.Jamoaning oziga xos xususiyatlari va vazifalari.

122.Pedagogik nizolar

123.Tarbiya qoidalari va usullari .

124.Oilani ijtimoiiy-pedagogik qo’llab- quvvatlash shakllari.

125.O’zini-o'zi tarbiyalash metodlari va shakllari

126.Tarbiya qoidalari va usullari .

127.Oilani ijtimoiiy-pedagogik qo’llab- quvvatlash shakllari.

128.Tarbiyada ragʻbatlantirish va jazolash metodlari.
129.Pedagogik nizolar va ularni barataraf etish texnologiyasi
130.Tarbiyaviy funktsiyalar tizimi va va ularning tavsifi: diagnostik, maqsadga yo’naltirilganlik, rejalashtirish, tashkiliy, mobillik, kommunikativlik, shakllantiruvchi, nazorat-tahliliy va baholovchi, muvofiqlashtirish va korrektsiya, takomillashtirish.

131.Tarbiyaning asosiy yo’nalishlari: aqliy, ma’naviy-axloqiy, jismoniy, mehnat, estetik, iqtisodiy, huquqiy.

132.Ekologik tarbiyaviy ishlarining maqsadi.

133.Pedagogik innovatikaning mohiyati, maqsad va vazifalari.

134.O’zbekistonda ta’limni rivojlantirishning zamonaviy masalalari.

135.Innovatsion pedagogik jarayon tizim sifatida.

136.Elektron ta’lim va masofaviy ta’lim texnologiyalari. 

137.Milliy ta’lim tizimi va jahon ta’lim muhitini integratsiyalash masalalari.

138.Elektron ta’lim va masofaviy ta’lim texnologiyalari.

139.Innovatsion pedagogik jarayon qonuniyatlari.

140.Pedagogikada an’anaviylik va novatorlik masalalari. 

141.Pedagogik innovatikaning paydo bo’lish shart-sharoitlari.

142.Maktab menejmenti asoslari fanining maqsadi va vazifalari.

143.Miliiy pedagogik fikrlar taraqqiyotida pedagogik innovatika.

144.Qo’shimcha ta’lim, uni tashkil etishga innovatsion yondashuvlar.

145.Maktab menejmenti asoslari fanining maqsadi va vazifalari.

146.Ilmiy bilish ideallari va ularning ta’lim sohasidagi zamonaviy tadqiqotlarda aks etishi.

147.Elektron ta’lim va masofaviy ta’lim texnologiyalari.

148.O‘quvchilarning ta’lim yutuqlarini baholash xalqaro dasturi PISA (Programme for International Student Assessment).

149.Matnni o‘qish va tushunish sifati xalqaro tadqiqoti PIRLS ( Progress in International Reading Literacy Study).

150.Ta’lim berish va o‘qitish tizimlari bo‘yicha xalqaro tadqiqot (TALIS).

151.PISA tadqiqotlari haqida umumiy ma’lumotlar.

152.PISA tadqiqotini o‘tkazish.

153.Pedagogik innovatikaning mohiyati, maqsad va vazifalari.

154.Pedagogikada an’anaviylik va novatorlik masalalari.

155.Pedagogik innovatikaning kategoriyalari va tushunchalari.

156.Pedagogik innovatikaning asosiy yo’nalishlari.

157.Qo’shimcha ta’lim, uni tashkil etishga innovatsion yondashuvlar.

158.Pedagogik innovatikaning bosqichlari.

159.Kreativlikni rivojlantirishni rag’batlovchi vaziyatlar.

160. Ta’lim sifatini boshqarish davlat tizimi.

161. Tarbiyaning asosiy yo’nalishlari.

162. Tarbiya metodlari va ularning asosiy tasnifi.

163. Tarbiyaviy jamoaning mohiyati va tuzilmasi.

164.Jamoani rivojlantirish bosqichlari va darajalari. 

165.Jamoani tashkil etish va rivojlantirish metodikasi.

166. O’quvchilar jamoasida o’z-o’zini boshqarish va uni rivojlantirish shartlari.

167. Deviant xulq-atvor profilaktikasiga doir asosiy yondashuvlar.

168.Oilaning ijtimoiy maqomi va uning tipologiyasi.

169.O’quvchilarning deviant xulq-atvorining oldini olishda oilaning roli.

170.Tarbiyaviy faoliyat tuzilmasida pedagogik muloqot.

171.Pedagogik muloqot tizimi va uni tashkil etish texnologiyasi.

172.Pedagogik muloqot uslublari va ularning texnologik tavsifi.

173. Nizoli vaziyatlarning yuzaga kelish sabablari.

174.Milliy tarbiya tizimlari.

175.Tarbiyaviy tizimlar tushunchasi va tavsifi.

176.Innovatsion pedagogik jarayon tizim sifatida.

177.Innovatsion pedagogik jarayon qonuniyatlari. 

178.Ta’limiy muhit pedagogik innovatika obyekti sifatida. 

179. Zamonaviy maktabda individuallikka yo’naltirilgan ta’lim jarayoni

180. Kasbiy kommunikatsiya madaniyati

181. Pedagogik ritorikaning qonuniyatlari.

182. Ta’lim sifati monitoringining me’yoriy-huquqiy asoslari

183.Ta’lim muassasalari attestatsiyasi va akreditatsiyasi.

184.Ta’lim muassassi xodimlari attestatsiyasi. 

185.Ta’lim muassasalari reytingini aniqlash. 

186.Ta’lim muassasalarini litsenziyalash.

187. Elektron monitoring tizimi dasturiy platformasi tarkibi. Elektron portfolio.

188. Tarbiya metodlari va ularning asosiy tasnifi.

189. Jamoani tashkil etish va rivojlantirish metodikasi.

190. Pedagogik nizolarni bartaraf etish texnologiyasi

191. Maktabda tarbiyaviy ishlarni boshqarishning o’ziga xosliklari

192. Tarbiya jarayoni subektlari (direktor, o’quv ishlari bo’yicha director o’rinbosari, ma’naviy-axloqiy va yoshlar bilan ishlash bo’yicha direktor o’rinbosari, sinf rahbari) boshqaruv faoliyatining o’ziga xosliklari.

193. Zamonaviy maktabda tarbiya tizimlari.

194. Pedagogning konfliktologik madaniyati.

195. Pedagogik muloqot uslublari va ularning texnologik tavsifi.

196. Oilaning ijtimoiy maqomi va uning tipologiyasi.

197. Tarbiyaviy jamoaning mohiyati va tuzilmasi. 

198.Jamoani rivojlantirish bosqichlari va darajalari.

199. Ta’lim sifatini baholashning xalqaro tizimi

200. Pedagogning nutqiy etikasi

MAKTAB MENEJMENTI YO’NALISHI TALABALARIGA TA’LIM MENEJMENTI O’QITISH METODIKASI FANIDAN

YAKUNIY DAVLAT ATTESTASIYASI SAVOLLARI
1. Ta’lim menejmentini o‘qitish metodikasi  fanidan savollar:

2. Ta’lim menejmentini o‘qitish metodikasi fanining  predmeti, maqsadi va vazifalari. 

3. Ta’lim menejmentini o‘qitish metodikasi tushunchasi.

4. Menejment fanlari va ularning o‘ziga xosliklari. 

5. Pedagogik va menejmentga oid fanlar tizimi hamda ularning o‘zaro aloqasi. 

6. Pedagogika sohalarining o‘ziga xos xususiyatlari.

7. Zamonaviy didaktik kontseptsiyalar. 

8. Rivojlantiruvchi ta’limning asosiy kontseptsiyalari tavsifi

9. Shaxsni rivojlantiruvchi ta’lim nazariyasini ishlab chiqishga zamonaviy yondashuvlar.

10. Ta’lim menejmentini o‘qitish jarayoni yaxlit tizim sifatida.

11. Ta’lim menejmentini o‘qitish jarayoni mohiyati va uning vazifalari. 

12. Ta’lim jarayonining tuzilishi. O‘qituvchilarning vazifalari.

13. Bilish faoliyati va uning tuzilishi.

14. O‘qitish va o‘qish jarayonlari tavsifi, o‘quv jarayonida ularning o‘zaro bog‘liqligi.

15. Ta’lim menejmentini o‘qitish mazmuni. 

16. Ta’lim nazariya (kontseptsiya)lari mazmuni. 

17. Hozirgi zamon bosqichida ta’lim mazmunini belgilovchi muhim g‘oyalar (asoslar).

18. Ta’lim menejmenti mazmunini tanlab olish tamoyillari.

19. Ta’lim menejmenti mazmunini tanlab olish mezonlari. 

20. Ta’lim menejmenti mazmunining mezonlari . 

21. Ta’lim mazmunini belgilovchi me’yoriy hujjatlar. 

22. Davlat ta’lim standarti. 

23. Ta’lim menejmenti mazmunini belgilovchi me’yoriy hujjatlar. 

24. Davlat ta’lim standarti. Ta’lim to‘g‘risidagi qonun.

25. Ta’lim menejmentini o‘qitish metodlari.  

26. Ta’lim metodi va usullari tushunchalari. 

27. Ta’lim menejmentini o‘qitish metodlari tasnifi.

28. Ta’lim menejmentini o‘qitish metodlari mohiyati. 

29. Ta’lim menejmentini o‘qitish vositalari

30. Ta’lim menejmentini o‘qitish vositalari va ularning tasnifi.

31. Ta’lim menejmentini o‘qitish shakllari. 

32. Ta’lim turlari va shakllari tavsifi. 

33. Ta’limni tashkil etish tizimi. 

34. Ta’lim menejmentini o‘qitishning asosiy shakllari.

35. Ta’lim menejmentini o‘qitishning yordamchi shakllari.

36. Ta’lim menejmentini o‘qitishda pedagogik texnologiyalaridan foydalanish. 

37. Ta’lim menejmentini o‘qitishda pedagogik texnologiyalardan foydalanishning o‘ziga  xosliklari. 

38. Ta’lim menejmentini o‘qitishda pedagogik texnologiyalaridan foydalanish yo‘llari.

39. Ta’lim menejmentini o‘qitishda axborot texnologiyalaridan foydalanish. 

40. Ta’lim menejmentini o‘qitishda axborot texnologiyalardan foydalanishning o‘ziga   xosliklari. 

41. Ta’lim menejmentini o‘qitishda axborot texnologiyalaridan foydalanish yo‘llari.

42. Ta’lim menejmentini o‘qitish jarayonida o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini    tashxis etish. 

43. Ta’lim olganlikni tashxis etishning mohiyati.

44. O‘quv jarayonida nazorat va hisobga olish funktsiyalari.

45. Ta’lim olganlikni natijalarini tekshirish va baholash tamoyillari.

46. O‘quv faoliyati natijalarini hisobga olish turlari, shakl va metodlari. 

47. O‘quv faoliyati natijalarini hisobga olish turlari.

48. Ta’lim menejmentini o‘qitish jarayonida o‘quvchilarning mustaqil ishlarini tashkil etish.

49. Ta’lim menejmentini o‘qitish jarayonida o‘quvchilarning mustaqil ishlarini tashkil etish.

50. Mustaqil ish turlari.

51. Ta’lim menejmentini o‘qitishda matn tuzish texnologiyasi

52. Matn tuzish texnologiyasi.

53. Ta’lim menejmentini o‘qitishda matn tuzish texnologiyasidan foydalanish

54. Ta’lim menejmentini o'qitishda muammoli ta’limni tashkil etish

55. Muommoli ta’lim texnologiyalafi. 

56. Ta’lim menejmentini o‘qitishda muommoli ta’lim texnologiyalaridan foydalanish.

57. Ta’lim menejmentini o‘qitish metodikasi fanining  predmeti, maqsadi va vazifalari.

58. Ta’lim menejmentini o‘qitish metodikasining boshqa fanlar bilan aloqasi.

59. Ta’lim menejmenti va ularning o‘ziga xosliklari.

60. Pedagogika sohalarining o‘ziga xos xususiyatlari.

61. Zamonaviy didaktik kontseptsiyalar.

62. Ushenskiy konsepsiyasi. Makarenko konsepsiyasi.

63. Bezpalko va J.Dyui konsepsiyasi.

64. Pestoletze va Gerbard konsepsiyasi.

65. Zankov konsepsiyasi mohiyati.

66. Elkonin va Davidov konsepsiyasi.

67. Ta’lim menejmentini o‘qitish jarayoni mohiyati va uning vazifalari.

68. Ta’lim menejmentini o‘qitish mazmuni.

69. Bilish faoliyati va uning tuzilishi.

70. O‘qitish va o‘qish jarayonlari tavsifi, o‘quv jarayonida ularning o‘zaro bog‘liqligi.

71. Hozirgi zamon bosqichida ta’lim mazmunini belgilovchi muhim g‘oyalar.

72. Shaxsni rivojlantiruvchi ta’lim nazariyasini ishlab chiqishga zamonaviy yondashuvlar

73. O‘quvchilarning bilish faoliyati va uning tuzilishi.

74. Ta’lim menejmenti mazmunini tanlab olish tamoyillari.

75. Ta’lim menejmenti mazmunini tanlab olish mezonlari

76. Ta’lim to‘g‘risidagi Qonuni mazmuni va mohiyati.

77. Ta’lim menejmentini o‘qitish metod va vositalari

78. Ta’lim menejmentini o‘qitish shakllari.

79. Ta’lim menejmentini o‘qitishda pedagogik va axborot texnologiyalaridan foydalanish

80. Ta’lim menejmentini o‘qitish jarayonida o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini tashxis etish.

81. Ta’lim menejmentini o‘qitishda ijodiy testlardan foydalanish metodikasi.

82. Ta’lim menejmentini o‘qitishda grafik organayzerlarning o'rni.

83. Ta’lim menejmentini o‘qitish jarayonida o'quvchilarning mustaqil ishlarini tashkil etish.

84. Ta’lim menejmentini o‘qitishda foydalaniladigan mustaqil ish turlari va ularning samaradorlik darajasi.

85. Seminar mashg‘ulotlari va ularga qo‘yiladigan didaktik talablar.

86. Amaliy mashg‘ulotlar va ulami tashkil etishning pedagogik shart-sharoitlari.

87. Ta’lim menejmentini o‘qitishda matn tuzish texnologiyasi.

88. Ta’lim menejmentini o‘qitishda ta’limning texnik vositalaridan foydalnish yo‘llari.

89. Tushintirishli-ko'rgazmali ta’lim: afzalliklari va kamchiliklari.

90. Ta’lim menejmentini o‘qitishda muammoli ta’limni tashkil etish.

91. Ta’lim menejmentini o‘qitishda muammoli vaziyatlardan foydalanish metodikasi.

92. Ta’lim menejmentini o‘qitishda masofaviy ta’limdan foydalanish yo‘llari.

93. Ta’lim menejmentini o‘qitishda «Eng muhim tushunchalar» asosida mavzularni o‘zlashtirish texnologiyasi.

94. Tarqatma, interaktiv muammoli metodlardan; trening, bahs, munozara shaklidan foydalanish metodikasi

95. O‘qituvchilik kasbining psixologik xususiyati.

96. Talabalar ta’lim faoliyati Ta’lim menejmentiga oidsi.

97. Rivojlantiruvchi ta’ limning asosiy kontseptsiyalari tavsifi. 

98. Shaxsni rivojlantiruvchi ta’lim nazariyasini ishlab chiqishga zamonaviy yondashuvlar.

99. Ta’lim turlari va shakllari tavsifi.

100. Ta’limni tashkil etish tizimi.

101. Ta’lim menejmentini o‘qitishning asosiy shakllari.

102. Menejmentga oid fanlarini o‘qitish metodikasi  fanining predmati maqsad  va vazifalari 

103. Ta’lim menejmentiga oid fanlarini o‘qitish   metodikasi  fani haqida tushuncha.

104. Metodika qonuniyatlari.

105. Ta’lim menejmentiga oidni  o‘qitish metodikasi. 

106. Turli tamoyillar va ularning ahamiyati.

107. Ta’lim menejmentiga oid fanini o‘qitish metodikasi fanining maqsadi va vazifalari

108. Talaba shaxsining o‘ziga xos xususiyatlari 

109. Ta’lim menejmenti va uni o’qitish metodikasi fani tamoyillari.


110. Ta’lim menejmentiga oid fanni o‘qitish metodikasi fanining boshqa fanlar bilan aloqasi

111. Fanni o`qitishda ko‘rgazmalarning ahamiyati

112. Sharq allomalari asarlarida o`qitish usullari

113. Ta’lim menejmentiga oid fanini o`qitish metodikasi fanining predmeti 

114. O`qitish muammolari bo`yicha allomalar fikrlari 

115. O`qituvchilik kasbiga qo’yilgan talablar

116. O`qituvchi Ta’lim menejmentiga oidsi

117. Ta’lim jarayonining psixologik mazmuni

118. O‘quv faoliyatini tashkil etish shakllari

119. Dars va uning turlari

120. O`zbekiston psixologlarining o`qitish haqidagi fikrlari. 

121. Hozirgi zamon ta’limining asosiy yo`nalishlari.

122. O`qitish muammolari. 

123. O`qitish haqida boshqa psixologlarning fikrlari. 

124. O’quv motivlari

125. Ta’lim menejmentiga oid psixologik tadqiqotlar

126. Ma’ruza mashg‘ulotning psixologik mohiyati 

127. Ma’ruza mashg‘ulotlarining turlari 

128. Ta’lim jarayonida ma’ruza mashg‘ulotlaridan foydalanish 

129. O`qituvchi haqida buyuk mutafakkirlarning fikrlari. 

130. O`qituvchining shaxsiy xislatlari, kasbiy bilimi, kasbga xos malakalari. 

131. O`qituvchining gnostik va  komunikativ qobiliyatlari.

132. Diqqatni taqsimlash  qobiliyati xaqida tushuncha 

133. Oqituvchi kasbiga xos malakalar

134. O`quv faoliyati nazariyasining asosi

135. O`quv faoliyatining tuzilishi

136. Talabalar faoliyatini shakllantirish

137. O`quv faoliyati haqida tushuncha 

138. Nazariya vaa maliyotning bog`liqligi xaqida tushuncha

139. Zankov, Elkonin va Davidov konsepsiyalari.

140. Talabalar faoliyati nazorati

141. Turli usullar haqida tushuncha. 

142. So`zli usullar, savol-javob usuli, hikoya qilish usuli.

143. Qisqa va uzoq vaqt davom etadigan usullar.

144. O`quv faoliyati shakllari 

145. O`qitishning interfaol usullarini 

146. Nazariy Ta’lim menejmentiga oid xaqida tushuncha

147. Ta’lim menejmentiga oid fanlarini  o`qitishdagi metodlar.

148. Amaliy metodlar 

149. Ta’lim menejmentiga oid mashg‘ulotlarida  talabalarning bilish faoliyatini tavsifnomasi 

150. Masofali ta’lim 

151. O‘zlashtirilgan ma’lumotlarni mustahkamlash metodlari

152. Ta’limni tashkil etishning asosiy shakllari.

153. Dars tiplari. 

154. Ma’ruza turlari. 

155. Seminar mashg`ulotining psixologik tuzilishi.

156. Ta’lim menejmentiga oid o`qitish metodikasida inrefaol usullar. 

157. Bahs usuli va uning ahamiyati. 

158. Aqliy hujum usuli o`qitish usuli sifatida. 

159. Davra stoli, ishbilarmon o`yinlar kabi usullar va ularning qo`llanilishi

160. Ta’lim menejmentiga oid kursining o`qitish vazifalari va tamoyili. 

161. Psixik hodisalarni tushuntirish metodikasi. 

162. Ko`rgazmalilik va tajribalar o`tkazish. 

163. Psixologik bilimlarni qo`llashni talab etuvchi savollar-masalalar.

164. Oliy o`quv yurtlarida Ta’lim menejmentiga oidni o`qitishning maqsadlari. 

165. Nazariy ta’lim menejmentini tushuntirish metodikasi. 

166. Amaliy ta’lim menejmentining vazifasi va maqsadi.

167. Ko`rgazmalilik va uning ahamiyati

168. Ta’lim menejmentiga oid tarixiva uning mazmun mohiyati

169. Ma’ruzaga qo`yiladigan psixologik talablar

170. Mustaqil faoliyatni tashkil etish jih 

171. Umumiy ta’lim menejmentiga oidni o`qitishning asosiy maqsadi. 

172. Ta’lim menejmentiga oidni o`qitishning turli variantlari. 

173. Talabalarga beriladigan o`quv topshiriqlari. 

174. Blum taksonomiyasi. 

175. Ta’lim menejmentiga oid fanining predmeti haqidagi psixologlarning fikrlari. 

176. Ta’lim menejmentiga oid sohalarini o`qitish muammolari. 

177. Pedagogik-Ta’lim menejmentiga oid tarbiyaning psixologik muammolarini o`rgatuvchi sohasi sifatida.

178. O’qituvchilik kasbiga zarur hislatlar.

179. O’qituvchiningpedagogikqobiliyatlar.

180. Ta’lim jarayonining psixologik asoslari  

181. Ta’lim jarayonini boshqarish.

182. O’qish va aqliy rivojlanish.

183. Ta’lim menejmentiga oidni o‘rganishda o‘quv mashg‘ulotlari taksonomiyasi 

184. Ta’lim menejmentiga oidni o‘qitishda nutqiy metodlar 

185. Emperik metodlar xaqida tushuncha

186. Ta’lim menejmentiga oid mashg‘ulotlarida  talabalarning bilish faoliyatini tavsifnomasi 

187. Masofali ta’lim 

188. Oliy o`quv yurtlarida Ta’lim menejmentiga oidni o`qitishning maqsadlari. 

189. Nazariy Ta’lim menejmentiga oidni tushuntirish metodikasi. 

190. Amaliy Ta’lim menejmentiga oidning vazifasi va maqsadi.

191. Ta’lim menejmentiga oid fanlarini nazorat qilish va baholashni tashkil qilish 

192. Ta’lim menejmentiga oid fanlarini o‘qitishda bilimlarni nazorat qilish turlari 

193. Ta’lim menejmentiga oid fanlarin o‘qitishda bilimlarni nazorat qilish shakllari 

194. Ta’lim menejmentiga oid tarixi bo`limini o`qitishda ma’ruzaga qo`yiladigan talablar. 

195. Ishbilarmon o‘yinlar usuli;

196. Mustaqil faoliyatni tashkil etishda beriladigan topshiriqlar.

197. Umumiy ta’lim menejmentiga oidni o`qitishning asosiy maqsadi. 

198. Ta’lim menejmentiga oidni o`qitishning turli variantlari. 

199. Talabalarga beriladigan o`quv topshiriqlari

200. Yosh va pedagogik-ta’lim menejmentiga oidni o`qitishning maqsad va vazifalari. 

MAKTAB MENEJMENTI YO’NALISHI TALABALARIGA MAKTABDA PERSONALNI BOSHQARISH FANIDAN

YAKUNIY DAVLAT ATTESTASIYASI SAVOLLARI

1. “Personalni boshqarish” fanining vujudga kelishi va fan sifatida shakllanishini gapirib bering.

2. Boshqaruv personali va ishlab chiqarish personali deganda nimani tushunasiz?

3. Personalni boshqarish qanday tamoyillarga asoslanadi?

4. Personalni boshqarishning mohiyati va maqsadlarini tushuntirib bering.

5. Xodimlar salohiyatini shakllantirish deganda nimani tushunasiz?

6. Persopalni boshqarish jarayonidagi asosiy ishtirokchi guruhlar  ususida nimalarni bilasiz?

7. Personalni boshqarish va ishlab chiqarish vazifalari o‘rtasida qanday aloqadorlik mavjud?

8. Mehnat munosabatlari omillarini tushuntirib bering.

9. Boshqaruv rivojlanishining asosiy bosqichlarini izohlang.

10. Personalni boshqarishning zamonaviy yo‘nalishlari nimalardan iborat

11. Personalni boshqarishning “Yevropa
modeli” va yaponcha  slublarining xususiyatlarini aytib bering.

12. Korxonalar va ularning faoliyati, maqsadlari haqida gapirib bering.

13. Korxonalarning qanday turlari mavjud va ular bir-biridan qaysi jihatlari bilan farqlanadi?

14. Firmalarning qanday turlarini bilasiz? Misollar keltirib, ularni tushuntirib bering.

15. Korxona personali deganda nimani tushunasiz?

16. 16.Zamonaviy korxonaning tuzilishi qanday ko‘rinishga ega?

17. Korxona personali tuzilmasi va ularning o‘zaro bog‘liqligini tushuntirib bering.

18. Korxonalar faoliyatiga qanday omillar ta’sir ko‘rsatadi?

19. Mehnatni tashkil etish tizimiga ta’sir ko‘rsatuvchi omillarni ayting va tushuntirib bering.

20. Xodimlarning umumiy cheklangan soni qanday aniqlanadi?

21. “Boshqaruv xodimlarining sonini tartibga solish va ularga sarflanadigan xarajatlarni maqbullashtirish to‘g‘risida”gi qarorning mazmuni nimalardan iborat?

22. Mehnatni tashkil etishning xorijiy tajribalarini gapirib bering.

23. Xususiy korxonalarni boshqarish qanday amalga oshiriladi?

24. «Mehnatni tashkil etish va boshqarish» fanining obyekti nima?. 25. Mehnatni oqilona tashkil etish deganda nimani tushunasiz

25. Mehnat jarayonining tarkibiy qismlari niamalardan iborat?

26. Mehnatni tashkil etish vazifalari nimalardan iborat

27. Mehatni tashkil etishning iqtisodiy vazifasini mohiyati nimada?

28. Ish qobiliyati deganda nimani tushunasiz?

29. Ergonomikaning ma’nosi nima?

30. Mehnatni tashkil etishning qanday asoslari mavjud?

31. Ma’naviy-psihologik asoslar deganda nimani tushunasiz?

32. Mehnatni tashkil etishning tarkibiy qismlari nimalardan iborat?

33. Teylor kim va u qanday ishlarni amalga oshirgan?

34. F.Gilbret mehnatni tashkil etish bo‘yicha qanday ishlarni amalga
oshirgan?

35. Ishlab chiqarish jarayonlarini tashkil qilishni muxandislik yo‘li
bilan loyixalashtirish g‘oyasini qaysi olim oldinga surdi?

36. “Unumdorlikning o‘n ikki tamoyili” asarining muallifi kim?

37. Fordizmning mohiyati nimada?

38. “Insoniy munosabatlar” nazariyasining mohiyati nimada?

39. Resursni tejash funksiyasi mazmunini aytib bering?

40. Optimallashtirish funksiyasining mohiyati nimada?

41. Mehnatni ilmiy tashkil etishning tamoyillari qaysilar?

42. Umumiy tamoyillardan boshqa yana qanday tamoyillar mavjud?

43. Ish yuritish tushunchasini izohlab bering.

44. Hujjatlarning huquqiy kuchi nima?

45. Hujjat aylanmasiga ta’rif bering.

46. Personalni boshqarishda hujjatlarning tizimlarini
ta’riflab bering.

47. Farmoyishni rasmiylashtirish tartibini ko‘rsating.

48. Qarorni rasmiylashtirish tartibini ko‘rsating.

49. Mehnat shartnomasi rekvizitlarini sanab bering.

50. Personalni boshqarishda axborot texnologiyalarining o‘rni?

51. Tizimli yondashuv nima?

52. Personalni boshqarishning zamonaviy avtomatlashtirilgan tizimini tushuntirib bering.

53. Jamoa shartnomalari tuzish tartibini tushuntiring.

54. Jamoa kelishuvlarini tuzish tartibini tushuntiring.

55. Ijtimoiy sheriklikning asosiy tamoyillarini aytib bering.

56. Ijtimoiy sheriklik obyekt va subyektlarini tushuntirib bering.

57. Tarmoq va hududiy kelishuv nima?

58. Jamoa shartnomasi funksiyalarini aytib bering.

59. Qaysi holatlarda mehnat shartnomalari bekor qilinadi?

60. Mehnat shartnomasi qaysi sabablarga ko‘ra bekor qilinadi?

61. Zararni qoplash yo‘llarini sanab o‘ting.

62. Xodim va ish beruvchilarning majburiyatlarini aytib bering.

63. “Karyera” deyilganda nima tushuniladi?

64. Karyeraning qanday turlari mavjud va ularning farqlari nimada?

65. Karyerani tanlashda qanday omillar hisobga olinadi?

66. Personal karyerasi bosqichlarini aytib bering.

67. Personal karyerasini rejalashtirish va rivojlantirishni boshqarish qanday jarayondir?

68. Karyerani boshqarishni oqilona tashkil etish natijasida nimalar ta’minlanadi?

69. Karyera dinamikasini tahlil qilish nima uchun kerak?

70. Personal karyerasini rivojlantirishni sarmoyalashning qanday usullari mavjud?

71. Personalni
lavozimda
o‘stirishni
rivojlantirishda
qanday tamoyillarga amal qilish lozim?

72. Xizmat vazifasi va lavozimda o‘stirishning eng ko‘p tarqalgan turlari qaysilar?

73. Karyerani rivojlantirishga qanday omillar ta’sir ko‘rsatadi?

74. Kadrlar zaxirasini shakllantirish nima uchun zarur?

75. Personal bilan ishlashning tamoyillarini aytib bering.

76. Persopal faoliyatini baholash deganda nimani tushunasiz?

77. Personal faoliyatini baholashning uslublarini sanab o‘ting.

78. Ekspert baholash deganda nimani tushunasiz va u
qanday  usullarda amalga oshiriladi?

79. Personal faoliyatini baholash funksiyalariga qarab qanday guruhlarga bo‘linadi?

80. Mehnat faoliyatini baholashda qanday talablar qo‘yiladi?

81. Personalni salohiyatiga qarab qanday taqsimlanadi?

82. Personal faoliyatini kimlar baholashi mumkin?

83. Personal faoliyatini baholashning qapday mezonlari mavjud?

84. Personalni attestatsiya qilish bosqichlarini aytib bering.

85. Qiziqish nima va uni necha bosqichga bo‘lish mumkin?

86. Ehtiyojning qanday turlarini bilasiz?

87. Rag‘batlantirish turlari (ichki va tashqi)ga tavsif bering.

88. Porter-Louler modelini tushuntirib bering.

89. Qiziqtirishning tashkiliy mexanizmi nima uchun xizmat qiladi?

90. Bevosita, bilvosita va majburiy qiziqtirish uslublarining o‘zaro farqini tushuntiring.

91. Mehnatni rag‘batlantirishning nechta funksiyasini bilasiz?

92. Moddiy va nomoddiy rag‘batlarning farqi nimada? Javobingizni izohlang.

93. O‘z tasnifiga ko‘ra rag‘batlarning amal qilish davri bo‘yicha necha turi mavjud (Sanab o‘ting.)?

94. Korxona personalining dar omadi nimalardan iborat?

95. “Ish
haqi”
deganda  nimani tushunasiz?

96. Respublikamizda bugungi kunda eng kam ish haqi qancha qilib belgilangan?

97. “Ishchi kuchi” atamasiga ta’rif bering.

98. Ishchi kuchi sifatiga ta’sir etuvchi оmillarni sanab o‘ting.

99. Xоdimning raqоbatbardоshligi qanday belgilanadi?

100. Sinergetika samarasi deb nimaga aytiladi?

101. Ta’lim tizimi personali boshqaruv ob’ekti sifatida

102. Personalni boshqarish fanining mazmuni va mohiyati.

103. Personalni boshqarish fanining maqsad va vazifalari.

104. Personalni boshqarish tamoyillari.

105. Personalni boshqarish tamoyillari tasnifi.

106. Insonparvarlik tamoyili

107. Demokratlik tamoyili.

108. Ob’ektivlik tamoyili.

109. Ratsionallik tamoyili.

110. Boshqarish tizimida personalni xizmat vazifalarini aniqlash

111. Boshqarish tizimida personalni xizmat vazifalarini tashkil etish.

112. Personalning xizmat vazifalari.

113. Personalning xizmat vazifalari bo‘yicha tasnifi.

114. Personalning xizmat vazifalarini tashkil etishning pedagogik shart-sharoitlari.

115. Personalni boshqarishda ularning axborot texnik va huquqiy jihatdan ta’minlash

116. Personalni boshqarishning axborot-texnik ta’minoti

117. Personalning huquq va va vazifalari.

118. Ta’lim muassasasi tomonidan personalni axborot-texnik va huquqiy ta’minotini yo‘lga qo‘yish.

119. Kadrlar salohiyatini tahlil qilish va ularni ish bilan ta’minlash.

120. Kadrlar salohiyati.

121. Kadrlarni ish bilan ta’minlash va ularni joy-joyiga qo‘yish. 

122. Kadrlar solohiyatini tahlil qilish.

123. Personalni tanlash va kasbga yo‘llash ishlari

124. Personalni tanlashning pedagogik-psixologik shart-sharoitlari. 

125. Personalni kasbiy ijtimoiylashtirish.

126. Kasbiy tashxis etish

127. Kasbiy moslashuv.

128. Mehnat faoliyati jarayonida personalni odobi motivatsiyasi.

129. Personal odobi tushunchasi.

130. Mehnat faoliyati jarayonida personalning odobi motivlari va rag‘batlash.

131. Personalni tayyorlash va qayta tayyorlash.

132. Personalni tayyorlash va qayta tayyorlash tizimi.

133. Personalni tayyorlash va qayta tayyorlash shakllari.

134. Boshqaruv personali va ishlab chiqarish personali deganda nimani tushunasiz?

135. Personalni boshqarish qanday tamoyillarga asoslanadi?

136. Personalni boshqarishning mohiyati va maqsadlarini tushuntirib bering?

137. Personalni boshqarish jarayonidagi asosiy ishtirokchi guruhlar xususida nimalarni bilasiz?

138. Personalni boshqarish va ishlab chiqarish vazifalari o‘rtasida qanday aloqadorlik mavju

139. Personalni boshqarishningzamonaviy yo‘nalishlari nimalardan iborat?

140. Inson resurslarini boshqarish vazifalariga nimalar kiradi?

141. Korxonalar va ularning faoliyati, maqsadlari deganda nimani tushunasiz?

142. Korxonalarning qanday turlari mavjud va ular bir-biridan qaysi jihatlari bilan farqlanadi?

143. Firmalarning qanday turlarini bilasiz? 

144. Korxona personali deganda nimani tushunasiz?

145. Zamonaviy korxonaning tuzilishi qanday ko‘rinishga ega?

146. Korxona personali tuzilmasi va ularning o‘zaro bog‘liqligi  nimalarda namoyon bo‘ladi?

147. Korxonalar faoliyatiga qanday omillar ta’sir ko‘rsatadi?

148. Mehnatni tashkil etish tizimiga  qanday omillar ta’sir ko‘rsatadi?

149. Xodimlarning umumiy cheklangan soni qanday aniqlanadi?

150. „Boshqaruv xodimlarining sonini tartibga solish va ularga sarflanadigan xarajatlarni maqbullashtirish to‘g‘risida"gi qarorning mazmuni nimalardan iborat?

151. Mehnatni tashkil etishning qaysi xorijiy davlatlar tajribalarini bilasiz?

152. Xususiy korxonalarni boshqarish qanday amalga oshiriladi?

153. Personalni boshqarish tamoyillari deganda nimani tushunasiz?

154. Personalni boshqarishga oid qanday yondashuvlar mavjud?

155. Boshqaruvning qanday tashkiliy tuzilmalarini bilasiz?

156. Boshqaruvning qanday uslublarini bilasiz?

157. Personalni boshqarish vazifa va funksiyalarini izohlang.

158. Personalni boshqarishning ijtimoiy-psixologik uslublar tasnifiga nimalar kiradi?

159. Personalni boshqarish xizmati deganda nimani tushunasiz?

160. Personalni boshqarishning guruhli (matritsali) tashkiliy tuzilmasi qanday ko‘rinishga ega?

161. Personalni boshqarish xizmati funksiyali tuzilmasiga qaysi bo‘limlar kiradi?

162. Personalni boshqarishda chet el tajribalarining o‘rni va mohiyati qanday?

163. Personalni rejalashtirishning mohiyati deganda nimani tushunasiz?

164. Ishlab chiqarishni rejalashtirish va personalni rejalash-tirishniig o‘zaro bog‘liqligi nimalardan iborat?

165. .Personalni rejalashtirishni amalga oshirish uchun nimalar talab etiladi?

166. Personalni rejalashtirishning qanday vazifalarini bilasiz?

167. Personalga bo‘lgan ehtiyojni rejalashtirishda qaysi omillar bo‘yicha dasturlar ishlab chiqiladi?

168. Ish kuchiga ehtiyojni bosqichma-bosqich hisob-kitob qilish qaysi ko‘rsatkichlar asosida amalga oshiriladi?

169. Personalni strategik rejalashtirishning mohiyatini tushuntirib bering?

170. Talabni prognoz qilish deganda nimani tushunasiz?

171. Taklifni prognoz qilish deganda nimani tushunasiz?

172. Mehnat unumdorligi va personal xarajatlarini tahlil etish  tushunchasining mohiyati nimalardan iborat

173. Personalni tanlash deganda nimani tushunasiz?

174. Kimlar ish beruvchilar toifasiga kiradi?

175. Ish haqi to‘lash usullari necha turga bo‘linadi?

176. Kasbga yo‘naltirish deganda nimani tushunasiz?

177. Kasbga yo‘naltirish tizimi qanday maqsadlarda amalga oshiriladi? 

178. Personal bilan ishlashda kasbga qayta yo‘naltirish faoliyati deganda nimani tushunasiz?

179. Mehnatga moslashish tarkibi nechta qismdan iborat?

180. Moslashish turlariga qanday omillar ta’sir ko‘rsatadi?

181. Yangi xodimning sinov muddati deganda nimalar nazarda tutiladi?

182. Yetakchilik deganda nimani tushunasiz?

183. Yetakchilikning qanday turlarini bilasiz?

184. Boshqaruv”, „Yetakchilik”, „Boshqaruvchi” va „Yetakchi” tushunchalari o‘rtasida qanday farq mavjud?
185. Xarizma nima?
186. Yetakchilikning qaysi uslublarini bilasiz?
187. Yetakchilikning qanday modellari mavjud?
188. Abu Nasr Forobiy fikricha, rahbar qaysi sifatlarga ega bo‘lmog‘i kerak?
189. Boshqaruvning markazlashtirilmagan tizimini afzallik tomon-lari nimalardan iborat?
190. Rahbarlikning qanday uslublari mavjud?
191. Personalni rejalashtirish
192. Personalni boshqarishda yetakchilik
193. Personalni boshqarishda guruhlararo munosabatlar
194. Personalni rivojlantirish
195. Personalni rag‘batlantirish
196. Personal faoliyatini baholashning zamonaviy uslublari
197. Personal karerasini rejalashtirish va rivojlantirish
198. Personalning huquq va majburiyatlari
199. Personalni boshqarish xizmatida ish yuritish va axborot texnologiyalari
MAKTAB MENEJMENTI YO’NALISHI TALABALARIGA STRATEGIK MENEJMENT FANIDAN

YAKUNIY DAVLAT ATTESTASIYASI SAVOLLARI
1. Strategik menejment fanining mohiyati

2. Strategik menejmentning besh vazifas.

3. Strategik boshqarish jarayonining ta’rifi

4. Strategik boshqarish ijrochilari

5. Strategik rejalashtirish va uning afzalliklari

6. Kompaniyani boshqarishda direktorlar kengashining o’rni va vazifalari

7. Strategik fikrlash va uning afzalliklari.

8. Strategik menejmentning ahamiyati

9. Strategiya yaratishda missiya, maqsadlar, strategiyalar birligi.

10. Strategik ko’rishni shakllantirish.

11. Kompaniya maqsadlarini o’rnatish.

12. Uzoq muddatli va qisqa muddatli maqsadlar.

13. Strategiyani ishlab chiqish.

14. Kompaniya strategiyasining shakllanishiga ta’sir etuvchi omillar.

15. Strategiya yaratishga turli xil yondoshuvlar.

16. G`alaba qozonish strategiyasini belgilovchi mezon.

17. Strategiya yaratishda missiya, maqsadlar, strategiyalar birligi.

18. G’olib strategiya mezonlari. Muvofiq kelish darajasi. 

19. Raqobatni vujidga kelish sabablaru. 

20. Tarmoqdagi umumiy vaziyat va undagi raqobat tahlilining mazmuni va

21. usullari

22. Tarmoqni ta’riflovchi umumiy iqtisodiy ko’rsatkichlar.

23. Yangi tarmoqlarga kirish strategiyasi

24. Tarmoqdagi raqobat kuchlari va raqobat kuchlari tarkibida o’zgarish yasovchi omillar

25. Kompaniya raqobat mavqeining kuchli va zaif jihatlari

26. Raqobat kurashida muvaffaqiyat va muvaffaqiyatsizlikning kalit

27. omillari

28. Soha va raqobat tahlillarini umumlashtirish nima

29. Tajovo’zkor kompaniyalarni aniqlash. Raqiblarning maqsadlari va strategiyalarini turkumlash nima
30. Kompaniya strategik pozitsiyasini baholash uslubi

31. Amaldagi strategiya qay darajada samaraligini aniqlash usullari qanqay?

32. Kompaniyaning kuchli va zaif tomonlari nimada?

33. Kompaniyaning narxlari va xarajatlari raqobatbardoshmi?

34. Kompaniyaning raqobat pozitsiyasi qay darajada mustaxkam?

35. Kompaniya qanday strategik muammolarga to’qnash keladi?

36. Noturdosh tarmoqlarga diversifikatsiyalash strategiyasi

37. Korxona strategiyasini mavjud sharoitga ko’niktirish

38. Strategik menejmentda raqobat strategiyasi

39. Vertikal integratsiya strategiyasi va raqobat ustunligi

40. Muvaffaqiyatning kalit omillari.

41. Muvaffaqiyatning kalit omillari ro’yxatini to’zish tartibi


42. Kompaniyalar ahvolini tahlili

43. Yordamchi faoliyatdagi qadriyatlar zanjiri.

44. Raqobat ustunligini saqlab qolish uchun xujumkorlik strategiyasidan

45. foydalanish

46. Bozorga kirish va chiqish strategiyasi. 

47. Raqobat ustunligini ximoya qilish uchun mudofaa strategiyalaridan

48. foydalanish nima

49. Yangi tarmoqlarda raqobat strategiyasi

50. Yetuklik bosqichida bo’lgan tarmoqlarda raqobat strategiyasi

51. Korxona strategiyasini mavjud sharoitga ko’niktirish nima

52. Muvaffaqiyatli ishbop strategiya ishlab chiqish uchun tavsiyalar qanday?
53. Depsinayotgan yoki tushkunlik holatidagi korxonalar uchun strategiya

54. Xalqaro bozorlarda raqobat strategiyasi

55. Vertikal integratsiya nima
56. Tarqoq tarmoqlarda raqobat strategiyasi qanday?

57. Ikkinchi darajali o’rinda bo’lgan korxonalar strategiyasi

58. Korporatsiyaning o’sishi va rivojlanishi

59. Diversifikatsiyalashni qo’llash nima?
60. Turdosh tarmoqlarga diversifikatsiyalash strategiyasi qanday?
61. Ko’pmillatli diversifikatsiyalash strategiyasi

62. Qiskartirish va tugatish strategiyasi

63. Noturdosh tarmoqlarga diversifikatsiyalash strategiyasi

64. Matritsali tahlil yordamida diversifikatsiyalangan portfelni baholash

65. Yangi tarmoqlarga kirish strategiyasi nima

66. O’rta korxonalar evolyutsiyasining matritsasi qanday

67. Uzoq muddatli va qisqa muddatli maqsadlar nima.

68. Strategik menejment fanining mohiyati

69. Strategik menejmentning besh vazifas.

70. Strategik boshqarish jarayonining ta’rifi

71. Strategik boshqarish ijrochilari

72. Strategik rejalashtirish va uning afzalliklari

73. Kompaniyani boshqarishda direktorlar kengashining o’rni va vazifalari

74. Strategik fikrlash va uning afzalliklari.

75. Strategik menejmentning ahamiyati

76. Strategiya yaratishda missiya, maqsadlar, strategiyalar birligi.

77. Strategik ko’rishni shakllantirish.

78. Kompaniya maqsadlarini o’rnatish.

79. Uzoq muddatli va qisqa muddatli maqsadlar.

80. Strategiyani ishlab chiqish.

81. Kompaniya strategiyasining shakllanishiga ta’sir etuvchi omillar.

82. Strategiya yaratishga turli xil yondoshuvlar.

83. Falaba qozonish strategiyasini belgilovchi mezon.

84. Strategiya yaratishda missiya, maqsadlar, strategiyalar birligi.

85. G’olib strategiya mezonlari. Muvofiq kelish darajasi. Raqobat

86. kurashida ustunlik. Ishlarning jadallashuvi.

87. Raqobatni vujidga kelish sabablaru 

88. Tarmoqdagi umumiy vaziyat va undagi raqobat tahlilining mazmuni va

89. usullari

90. Tarmoqni ta’riflovchi umumiy iqtisodiy ko’rsatkichlar qaysilar

91. Yangi tarmoqlarga kirish strategiyasi

92. Tarmoqdagi raqobat kuchlari va raqobat kuchlari tarkibida o’zgarish yasovchi omillarni yozihg

93. Kompaniya raqobat mavqeining kuchli va zaif jihatlari

94. Raqobat kurashida muvaffaqiyat va muvaffaqiyatsizlikning kalit

95. omillari

96. Soha va raqobat tahlillarini umumlashtirish

97. Tajovo’zkor kompaniyalarni aniqlash. Raqiblarning maqsadlari va strategiyalarini turkumlash
98. Tarmoqdagi umumiy vaziyat va raqobatni baholovchi savollar. 
99. Tarmoq bozorining hajmi. Raqobat miqyoslari.
100.  Bozorning o’sish sur’atlari. 
101. Raqobatchilar tarifi. 
102. Raqobatchilarning moliyaviy imkoniyatlari.
103.  Tarmoqdagi integratsion jarayon yo’nalishi. 
104. Texnologik o’zgarishlar. 
105. Tarmoqqa kirish va chiqish xususiyatlari. 
106. Tahlil natijalarini ifodalash.
107.  Maxsulot birligi tanarxiga tajriba egri chizig’ining ta’siri. 
108.  Tarmoqdagi raqobat va uning turlari. M.Porter ta’rificha bozordagi beshta raqobatchi kuchlar. 
109. Bozorga kirishdagi to’siqlar va ularning turlari. 
110. Bozor vaziyatini o’zgartiruvchi kuchlar. 
111. Bozor muhitini o’rganish usullari. Delьfi usuli. 
112.  Raqobatchi kuchlarning bozordagi mavqeini o’rganish. 
113. Strategik guruhlar xaritasi va uni to’zish uslubiyoti.
114.  Raqobatchilar strategiyasini aniqlash. 
115. Kelajakda tarmoqda ilg’or mavqeni egallashi mumkin bo’lgan firmalarni aniqlash.
116. Raqiblarning navbatdagi qadamini oldindan ko’ra bilish.
117.  Tajovo’zkor kompaniyalarni aniqlash. Raqiblarning maqsadlari va strategiyalarini turkumlash
118. Firma faoliyati yo’nalishlarini belgilash omillari. 
119. Kompaniya missiyasi, strategik ko’ra bilish, faoliyat yo’nalishini tanlash o’rtasidagi bog’liqlik. 
120.  Faoliyat yo’nalishini belgilash usullari: umumiy, batafsil. Ixtisoslashgan va diversiyalangan firmalar faoliyati doiralari. 
121. Missiyani vazifalarga aylantirish. 
122. Hal qiluvchi natijalar va ularning turlari.
123.  Reja ko’rsatkichlariga qo’yiladigan talablar. Strategik boshqarish tamoyillari.
124. Tashkil etish strategiyasi. 
125. Strategiyaning tashkiliy darajalari. Korporativ strategiya. Ishbop strategiya. Funktsional strategiya. Amaliy strategiya. Strategiya turlarining o’zaro bog’liqligi.
126. Kompaniya ahvolini tahlil qilish uslubiyoti. 
127. Tahlil uchun qo’yiladigan savollar. Tahlil vositalari: SWOT – tahlil, qadriyatlar zanjiri tahlili, xarajatlar tahlili, raqobatbardoshlik bahosi.
128.  SWOT- kuch, zaiflik, imkoniyatlar, taxdid so’zlarining yig’indisi. 
129. Strategiyani amalga oshirish tahlili. 
130. Tahlil qilinadigan asosiy ko’rsatkichlar. Kompaniyaning kuchli va zaif tomonlari. Kuchli va zaiflik. ularning mazmuni va ko’rsatkichlari. Kuch va zaiflikning umumiy natijalarini ifodalash.  
131. Kompaniyaning raqobat strategiyasini belgilovchi omillar. 
132. Raqobat strategiyasining boshqa strategiyalar bilan bog’liqligi.
133.  Raqobat kurashiga yondoshuvlar. 
134. Xarajatlar bo’yicha ilg’orlik strategiyasi. 
135. Keng tabaqalashtirish strategiyasi. 
136. Optimal xarajatlar strategiyasi. Fokuslanish strategiyasi. Ifodalangan strategiya. Raqobat ustunligiga erishish yo’llari. Xujumkor strategiya. “Mevalarning samarasini ko’rish” davri. Xujumkor strategiyaning asosiy turlari. 
137. Raqobat ustunligini himoya qilish yo’llari. 
138. Mudofaa strategiyalarining turlari. 
139. Raqobatchining zaif tomonlaridan foydalanish. 
140. Bir vaqtning o’zida bir necha yo’nalishda xujumga o’tish.
141.  Bo’shliqlarni egallash.  Vertikal integratsiya.
142.  Vertikal integratsiya turlari. Vertikal integratsiya kamchiliklari.
143.  Vertikal integratsiyaning kuchli va zaif tomonlari. 
144. Integratsiya yo’nalishini tanlash. 
145. “Qaldirg’och” firmaning yutuqlari va muammolari. 
146. Qaldirg’orlikda muvaffaqiyatga erishish shartlari
147. Kompaniyaning rivojlanish bosqichlari.
148.  Boshlang’ich bosqich belgilari.
149.  Geografik ekspansiya bosqichi.
150.  Mahalliy bozordan xududiy-milliy va xalqaro bozorlarga chiqish. 
151. Tor ixtisoslashish va uning qulayliklari. 
152. Tor ixtisoslashishning kamchiliklari va xatarli jihatlari.
153.  Diversiyalanishga undovchi omillar. 
154. “Bozorni o’sish sur’atlari - raqobatchilik mavqei” matritsasi. 
155. Diversiyalanishning maqsadi. 2+2=5 samarasi. 
156. Diversiyalanish uchun tarmoq tanlash mezonlari. 
157. Jozibadorlik mezoni. Kirim xarajatlari mezoni. 
158. Qo’shimcha manfaatlar mezoni. 
159. Yangi tarmoqqa kirish strategiyalari. 
160. “Yutib yuborish” strategiyasi. Yangi kompaniya to’zish strategiyasi. 
