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. Fanning mazmuni
Fanning asosiy magsadi- bo'lajak pedagoglami pedagogik jarayonda yuzaga
keladigan konflikilar, ularning oldini olish vo*llari bilan tanishtirish,
Fanning vazifasi — bo'lajak o*gituvehilarni pedagogik konfliktlarnig nazariy
asoslariga oid bilimlar bilan qurellantirish; pedagogik konNiktlaming oldini
olish uchun zarur ke'nikmalami shakllantirish; pedagogik konflikilarni hal
etish strategivasi va usullarini go*llay olish malakasini hosil gilishdan iborat,

1. Asosiy nazariy qism (ma’ruza mashg'ulotlari)

1-Mavzu: Pedagogik konfliktologivaning mohivati, magsadi, vazifalari va
fan sifatida paydo bo*lishi. (2 soat)

Konfliktologiva yoki kenfliktlar yechimi sohasi vangi rivojlanib kelayotgan va

taraqqiy etayotgan fan sohalaridan biri ekanligi,

2-Mavzu: Pedagogik konfliktologivaning fanlar bilan alogadorlikda
rivojlanishi. (2 soat)
Pedagogik konfliktologiva fani ixtisoslik fani hisoblanib, uning rivojlanishi
qator pedagogik, =xususan  pedagogika, pedngogika nozarivasi, oila
pedagogikasi, umumiy psixologiya, psixologik konfliktologiya, pedagogika

tarixi, falsafa va boshqa ijtimoiy fanlar bilan yakin alogada

Jed-Mavzu: Konflikt inson hayotining ajralmas tarkibi sifatida:
Kkonflikiogenlar. (4 soat)
Fonflikt har bir inson hayotining ajralimas tarkibi hisoblanadi.  Inson ilk
bolalik davridayoq turli nizolar va ziddiyatlar bilan o'zi xohlamagan holda
to'qnash keladi. Konflikt vaziyvatlaring kelib chigishida “konfliktogenlar
Juda muhim ral o*ynaydi. Konfliktogen —konfliktga imkon beruvchi | konflikt
uchun sharoit yaratib beruvchi deb tarjima qilinadi.

S5-Mavieu: Nizo, uning mazmuni va turlari. (2 soat) Nizoning turlari ;
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nizolar oldini oluvchi xabarlar; nizolar oldini oluvchi xabarlar; nizolarni hal
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qilishga yonashishlar, V.M . Afankovaning nizo hagidai fikrlari nizolaming |
sub’ektiv sususivatlari va pedagogik —psixologik asoslari: nizoli Yaziyatning
ob’cktiv mazmuni: pedagogik - psixologik konflikiologivaning nazariy tahlil
gilishdagi  dastlabki  sxulosalar:  nizoli vaziyat  ishiirokchilarning  turli
himoyalanish shakllari; nizoning rivojlanishi borasidagi bosgichlari hagidagai
bilim va tasavvurlarini oshirish.

G-maveu: Konflike signallari. (2 soat) Konflikt signallari konflikining 1o'la
namoyon bo®lishidan oldin temonlar o*rtasidagi odatdapi la’g'ri munosabatlar
o'rtasida kelishmovcehilik, ingiroz, o'zaro tushunmaslik. grayrlik ogibatida
vujudga kelayotganligini namoyon etadi.Konflikt signallarign  bee'tiborlik
uning kelgusida rivojlanib ketishi uchun asos bo'lib xizmat giladi. Shu bois,
konflikt signallarini bilish va ularga ¢'tiborli munosabat talab gilinadi. Konflikt
signallariga  ingiroz, tomenlar  o*rtasidagi tanglik,  tushunmovchilik,
hasadgo®ylik, insidentlar va diskomfort  kiradi  hamda ular hagida
ma’lumotlar beriladi,

7-8-mavzu: Agressiya va zo*ravenlik hagida tushuncha. Uning mohiyari.
(4 soat)

Agressiya va 2o ruvonlik o zaro bog'liq tushunchalar bolib, inson kayfiyatida
agressiv holatlarning o'sib borishi va to* planishi ogibati sifatida zo*ravonlikka
olib kelishi mumkin. Lotin tilida agressiva “*hujum qilish™ ma’nosini anglatadi.
Agressiva inson xarakierida tug'ma va tabiiy bir element sifatida, xuddi
shuningdek, agressivadan asli uzoqg odamning favqulodda vazivatda o'z
emotsiyalarini tuta bilmasligi, ulami nazorat gila olmasligi ogibatida vujudga
kelishi mumkin.

S-mavzu: Konfliktli vaziyatda g'azab va qahr. (2 soat) G'azab, jahl, qahr
kabi psixologik holatlar aynan konflikili vazivatlarda ko'plab vujudga kelishi
uchun katta imkon bo‘ladi. Tomonlar to'gnashuvining  psixologik-ruhiy
natijasi, o‘zga tomonga nisbatan qo‘gqis shakllangan his-tuyz'u  o*zini
muhofaza gilish yoki o‘zga odamga bosim va 1a’zig o‘tkazish usuli sifatida
gazab, jahl, qahr konflikt vazivatlarning odatdagi hamroxi i ekanligi hagida
ma’lumot berish,

10-mavzu: O'gituvehi va o'quvchi ortasidagi nizolarning o‘ziga xos
xususiyatlari. (2 soat) Ta'lim va tarbiya ko'p girrali va murakkab jaravon
bo*lganligi sababli o*quvchi va o gituvchilar orasida ayrim kelishmovchiliklar
sodir bo'lib turadi. Kelishmovchiliklaming oldi olinmasa nizoga aylanadi.
Shuning uchun ham ta’lim muassasalarida o*gituvehi va o'quvehi o' rtasidagi
nizolammi bartaraf qilish ko'pchilik pedagog va psixolog tadgigotchilamni
gizigtirib kelmogda. Ta'lim muassasalarida o*qituvchi va o'quvchi o'rasidagi
nizolamni, ya'ni konfliktologik kayfivat va xusu sivatlarni o*rganish jamivatdagi
ingirozlarning kelib chigishi va ijtimoiy to*qnashuvlarmning oldini olish yo'llari. |
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He-maveu: Konfikili aEivatls
Qiladagi tarbiva; oiladagi tarbiyaning  funksiyalari: viladagi  noto'g'ri
tarbiyaning asosiy turlari: oilada bola xulgining bueilishi, ola-onaning noto’s'r
tarbiyasining natijasi; oiladagi tarbiya jarayonining pedigopik konfliktologiva
bilan aloqasi haqidagi tasavvurlaring kengaytirish,

12-maveu: Jamoadagi konfliki va uni yechimga olib kelish yo*llari, (2
soat) Jamoada mos kelishga 14'sir ko*rsutuvehi omillarning asosiv suruhlari;
hodimlarning  janjalkashliklariga  10'sie ko'rsatuvehi  psixologik  hususiyat
turtari; nizolar sabablari: nizolarni hal qilish usullari: dircktorlaming o'z iImiy
mudirlari bilan nizolarga borish hollari: o'qituvehi o'rasida, suruh ichidug

shaxslararo nizolarning oldini olish yoshlari borasidagi bilimlarmi ke

13-maveu: Pedapopik ke Wik talogividi tana zaboni. {2 soat) Tana sabaoni
sizning qanday yurishingle, turlshinglz, qanday ovozda sozlashishingl
qanday  kiyinishinglz, siening Imo-ishoralaringiz, mimikangiz, umum
olzanda qandaydir ma'nogn eyn bo'lgan olamda axborot targatish va ijh
qilishida ishtirok  etgan 1 hieakitlaringiz  majmuasi - ekanlip hinehda
ma’lumaot berish,

H-mavzu: Muomaly madanlyatl va to'gri mulogot qoidalarl, (2 soat)
Muomala madaniyatl « o'z Insongn bo'lgan munosabat madaniyill bilan
belgilanishi, lchki madaniyign ega b lgin odamgina turli azivillnrdn hor
qanday boshqa insonga nishatun dolmiy to'g'rd, samimiy va anig munosabat
ko'rsata oladi, Mulogot madaniyitl insondan boshga insonga nisbatan har dolm
bir tekis munosabat korsatilishinl talab etadi, Mulogot madaniyati insondan
o'z ustida muntazam ish olib borishnl talab etishi va mulogot madaniyatl o'
o'zidan vujudga kelib golmaslipi haggida ma'lumot berish,

IS-mavzu: O*zgani anglash (eshitish) va o*zini anglatish qoidalari. (2 suat)
Konflikt yechimda boshga bir insonni eshitish hamda o'z fiksini o'tkazishni
tenglik sharoitida olib borishni muhim talablardan biriga aylanadi. Konflikt
yechimida o‘zgani eshitish va o'zin| anglatish qonuniyatlariga rioya etish
vo'llari,

16 ~maveu: Konfliktlarni boshgarish tartibluel va usullari, (2 soat)
Konflikt yechimini topish uchun konflikini boshqarishning o'ziga xos
usullarini egallash. Konfliktlarni boshgarish haqida ma'lumotlarni bilish va
ularni go‘lay olish.

17 — mavzu: Konfliktologiyada konfliktlarni boshqarish usullari. (2 soat)
konfliktlarni boshgarishning besh asosiy usuli hagida ma’ lumot berish.

i hal ctishda tilaning roli. (2 sot) _

i

18-mavzu:  Konfliktlarni  bartaraf etishda :?ﬂ.gfa:_ﬂ;ﬂ
murajaat) usuli, (2 soat) Konfliktli vazivat yuzaga kelpan emotsional tang
| holatdan, ko*pehilik aybni boshqalarga yuklash, “ular meni tushunmadi”
| qabilida ish tutish, o*zgalar so‘zlari va harakatlariga osilish, kek saglash, o*zini
oglash kabi amallar orgali chigishga urinadi. Juda ko'p hollarda kichkina,
oddiveina konflikt ham eng yaqin bo'lgan do'stlarni, hamkasblarni shu bilan
| bir gatarda oiladagi vaginlami bir-biriza qarshi gilib qo*yadi,

_ 19-maveu: Konflikida “Golib — Golib® strategivasi va uning amal gilish

| tamoyillari. (2 soat) Konflikilar yechimida aynan mana shunday vo'l ishlab

| chigilgan, va‘ni ziddiyatli vaziyatdagi har ikki tomon ham o‘zini g'olib, - deb

| anglashi mumkinligi - konfliktlar yechimining  o'ziga  xos yutuglaridan
hisablanadi. Konfliktli vaziyatlarda tomonlar qarama-qarshiligi natijasida har
ikki tomon yutib chigishi, bir tomon vutib chigishi voki har ikki tomon ham
vutgazishi mumkin. Demak, ziddivaming qanday vechim topganligiga qarah,
tomonlar vaziyatlari turlicha bo*lishi mumkin.

_w__”..n___fm:" Ziddiyatlar yechimida adoelatparvarlik  mezonlari, (2 soat)
“Adolatparvarlik mezonlar™ bizga g0l keladi, hamda konflikini zo*ravonliksiz
vi kuch  ishlatmasdan muvaffagivatli  hal etishga  imkon yaratadi.
“Adolatparvarlik mezonlari™ni qu’liash, hech kim mag*lub emasligini, balki
barcha g*olib bo'lib qolishini ishotlaydi. Ziddiyailar yechimida adolatparvarlik

_Enxn_:um:nm: sanalgan — e'tiborni muammoga garaia olish, mueammods
shaxslarni ayblamaslik, muammoni aniglash, muammo  mazmunida fikrmi
jamlash, shaxsga emas, muammoga xujum gilish. o*zgani tinglashga tayyorlik
va faol tinglash malakalarini qo‘llash, birovning xis-tuyg'ulariga e'tiborli
bolish, o'z va'dalari va amallariga mas’uliyatli bo*lish kabi qoidalariga rioya
etish.

21-mavzu: Pedagogik konfliktologivada tolerantlik tushunchasi, (2 soat)
Dunyoviy davlatchilik asoslarining  bosh tamoyillaridan biri tolerangik
hisoblanadi. Shu bois XXI asr takomilini tolerantlik tafakkurisiz tasavvur etib
bo'lmaydi. Tolerantlik  tafakkuri millatlar, elatlar, xalqlar, madaniyatlar,
qarashlar, mafkuralar  xilma-xilligi sharoitida ularning barchasini o*zaro
hamkorlik va bir- birini qabul gilish, tenglik va o‘zaro hurmat asosida yashash
Jarayonlarini anglatadi.

22-mavzu: Mediasiya qoidalari, (2 soat) Mediasiya - vositachilikning

asosiy goidalari. Mediasiya (vositachilikning) besh asosiy ustunliklari hagida
ma'lumot berish,
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111 Seminar masha*ulotlar bo*yicha ko*rsatma vi tavsiyalar
Seminar mashgulotlarida magistrlarda pedagogik konflikiologivaga  doir
bilim, ke'nikma wva malakalar hosil inadi. Seminar  mashg ulotlariga
tayyorlanish  jarayonida talabalar  pedagogikoga oid darslik va o'quv
qo‘llanmalaridan  fovdalangan  holda, ma‘ruzan mashgtuloti Jaravonida
egallagan hilimlarini vanada boyitishadi, U o'quy fani bo'yicha dasturda
belgifangan  mavzu  bo'yicha  talnbalar  tomonidan  o*zlashiirilean nazariy
bilimlar asosida mubim, bir qadar murakkab masalalarming  muhokamasin
tashkil etish magsadida o'thwelladl.  Seminar mashg ulotari  chog'ida
talabalarning  nazariy  bilimlael  boyivdi, ularda  mustagil  kelash,
axborotlarni izlash  va tahlil qilish, bahs-munozaraga kirishish, muammo
yuzasidan to°g'ri sulosalarga Kelish, o'z fikrini ilgari surish va uni himoya
ilish gobilivatlari rivajlanadi. Seminar mashg ulotida talabalarming chugqur
bilim olishini ta'minlash, olgan bilimini real hayotda qo*llashga o rgatiladi.
Shu  sababli seminar mashg‘ulotlari talabalarni 1a'lim  juravonida faol
qatnashishga jalk etish imkoniystign egaligi bilan ajralib toradi. Mashg ulot
magsadiga erishish uni tashkil etish jarayonida qator vazifalar hal etilishi
lozim, Llar seminar mashg' ulotining funksivalarida o'z ifodasing wopadl, Ofquy
mashg'ulotining  bu  shakll  muayyan funksiyalarni  bajaradl,  nassriy
ma’lumotlami  tartibga sollsh v muostahkamlash; maviud — bilimlarni
kengaytirish va chugqurlashiivish; nmaliy hamda tadgigot ko nikmma, malakaldrmi
rivajlamtivish; — tlabaloening — o'quy-bilish  faclivatini  nazornt  gilish

Seminar mashg ulotlarining mavzulari va rejalari:
T-maven: Pedagoglk konfikiologiyvaning mohiyari, ob’ckai, predmetl,
mepsadiy vazifnlurl va Tan sifatida payde bo*lishi, (2 soul)
Reja:
1. Pedagogik konfliktalogivaning mohiyati, ob’ekti, predmeti hagida
pedagogik adabiyotlar tahlili,
2, Pedagogik konfliktologiyaning magsadi, vazifalari va fan sifatida paydo!
bo*lishi hagida talabalarning referati muhokamasi

Z-mavzu: Pedagogik konflikiologivaning fanlar bilan alogadorlikda
rivojlunishi. (2 soat)
Reja:
1.Pedagogik konflikiologivaning fanlor bilan alogadorlikda rivojlanishi
mavzusida talabalar o’ rinsida bahs-munozara o’tkazish.

J-mavzu:Konflikt inson hayoiining ajralmas tarkibi sifatida:
konMiktogenlar, (2 soat)
Reja:
1.Konflikt inson hayotining ajralmas tarkibi sifatida: konfliktogenlar
mavzuga doir ilmiy adabiyotlar, amaliy jarayonlar, internet

manbalari bilan ishlash.

b

d-maven: Nizo, uning mazmuni va turlari. (2 soat)
Reja:
L :_m_sou.w tarmoqlarida (kun.uz., xushnudbek.uz., davletovuz kabi) nizo,
uning mazmuni va turlariga oid ta’limda uchraydigan holatlar hagidagi
xabarlami o'rganish, tangididy tahlil asosida hahs-munozara uyushtirish.

S-mavzu: Konfliktli vazivatda g*azab va qahr. (2 soat)
Reja:
1.0"zbek va jahon adabiyoti durdonalaridan “Konflikili vaziyatda g*azah va
gaht™ maviusiga doir badiiy gahramonlar tagdiri hagida esse 1avyorlash va
muhokama qilish,

G-maveurKonfikt signallari. (2 soat)
Reja:
L. Konflikt signallari mavzusiga bog'liq ilmiy adabiyotlarni o*rganib
talabalar o’riasida bahs-munozara uyushtirish.

T-mavzu: Ziddiyatlar yechimida adolatparvarlik mezonlar. {2 soat)
Reja:
L."Temur tuzuklari” asarini o rganish va *Ziddivatlar vechimida
adolatparvarlik mezonlari™ mavzusiga bog'lig jibatlarini o‘rganish,

S-maviu: Konfliktlarni boshgarish tartiblari va usullari, (2 soat)
Reja:
_..._ﬁc__:mr_u_.:,_, boshgarish tartiblari va usullari” maveusida magisirlarning
pedagogik faolivatida uchragan konflikili vaziyatlar hagida referat
tayyorlash va muhokama gilish,

S-mavzu: Konfliktlarni bartaraf ctishda “Men-tasdiglar” usuli. (2 soat)
Reja:

_..Hunammmmmwm sohasiga oid ilmiy jurnallar (xorijiy va respublika)da
“Konfliktlarni bartaraf etishda “Men-tasdiglar™ usuli” mavzusi va unga yagin
mavzularda chop etilzan magolalami giyosiy o*rganish va muhokama
o‘tkazish,

10-mavzu: KonMNiktda “G olib -G*olib™ strategivasi. (2 soat)
Reja:
1. Konfliktda “G*olib -G*olib" strategivasi mavausida ilmiy adabiyotlamni
o‘rganish va muhokama gilish.

H-mavzu: Muomala madaniyati va to‘gri muloqgot goidalari. (2 soat)
Rejaz
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1. Alisher Navoiy asarlarida muomala madanivati va to'g'ri mulogot goidalari

mavzusining aks etishi maveusida referat tayyorlash.

12-mavzu: Otzgani anglash (eshitish) va o*zini anglatishi qoidalari. (2
soal)
Reja:z

|.Crzgani anglash (eshitish) va o’ zini anglatishi qoidalarining nazariv
ma'lumatlaring o’rganish va bahs-munozara o' tkazish.
L3-mavau: Pedagogik konfliktologiyada tana zaboni. (2 seat)

Reja:

1.Pedagogik konflikiologivada tana zaboni mavzusida referat tayvorlash va

tangidiy tahlil o*tkazish,

H-mavzu: Pedagogik konfliktologivada agressiva va zo*ravonlik. (2 soat)
Reja:
I.Pedagopik konfliktologivada agressiya va zo’ravonlik mavzusini o'rganish
uchun psixologik manbalarni tahlil qilish va bahs-munozara o'thazish.

13-mavzu: Pedagogik konflikilar va ularni bartaral etish yvo*llari. (2 soat)
Rejas
| .Pedagogik konfliktlar va ulami bararaf etish yo'llari maveusi bilan bog*lig
pedagoglar faclivatida uchraydigan real vogealardan musillar keltishsi va bahs-
munozara o' tkazish.

lo-mavzu:Pedagogik jamoada nizolar. (2 soat)
Reja:
1. Pedagogik jamoada nizolarni bartaraf ctish yo' lari yuznsidan bahs-
munozara o' thaxish,

17-mavieu:Pedagogik konfliktologivada tolerantlik tushunchasi. (2 soat)
Reja:
I.Pedagogik konflikiologivada tolerantlik tushunchasini chugur o'rganish
uchun pedagogika va falsafaga oid ilmiy adabiyotlami o*rganish va referat
tayyorlash, muhokama gilish.

18-maveu: Konfliktli vaziyatlarni hal etishda oilaning roli. (2 soat)
Reja:

1. Konfliktli vaziyatlarni hal etishda oilaning roli maveusini o'rizanishda Tohir
Malikning “Quyoshingiz botmasin™ nomli, Xadicha Kubro Tongarning
“Bagirmaydigan onalar” va yoki shu mavzu doirasida talaba tanlagan psixologik
adabiyotlar vuzasidan bahs-munozara o' tkazish,

Rejas
|0 zbekiston Respublikasining 2018 yil 3 ivul kuni O*RO-482 -son
“Mediatsiva to*g risida”gi Qonuni mazmunini o‘rganish va mavzuga bog*lash
yuzasidan referat tayyoriash.

20-maveu:Nigolarning yuzaga kelishidagi shart-sharoitlar, Shaxs toifalari
va ularning xislathari. (2 soat) |
Reja: _
I Nizolarming yuzaga kelishidagi shart-sharoitlar. Shaxs toifalari va ulaming
sislatlarini psixologiya fani bilan bog*likda o*rganish va bahs-munozara tashkil
gilish

21-maveu: Dars intizomiga salbiy munosabatdagi o*quvehilarga nishatan
konstruktiv yondashuv va uni loyihalash. (2 soat)
Rejaz
1.Drars intizomiga salbiy munosabatdagi o' quvchilarga nishatan konstruktiv
yvondashuv mavzusini o'rganishda loyihalash metodidan foydalanish.

212-23-maven: O quvehilar va tengdoshlar orasidagi konflikilar. (4 soat)
Reja:
L. ©*quvchilar va tengdoshlar orasidagi kenfliktlarni aniglash va mavzuga oid
referal tayyorlash va mubokamasini o tkazish, .

IV, Mustaqil ta’lim topshiriglari bo*yicha tavsivalar.

Mustagil 1a’lim — Pedagogik konfliktologiya fanidan o‘quv dasturida
belgilangan hamda talaba tomonidan o‘zlashtirilishi lozim bo‘lgan bilim,
ko'nikma wva malaka shaklantirishni, o‘zlashtirish darajasini amalga
oshiriladigan ta’lim shakllaridan bo®lib, o*gituvchi maslahati va tavsivalari,
bilimlar tagsimotiga tayyorgarligi asosida auditoriyadan  tashqarida
bajariladi.

Shuning uchun talabalarning mustagil ta’lim olishlarini rejalashtirish,
tashkil gilish va buning uchun barcha zaruriy shart-sharoitlami varatish, dars
mashg'vlotlarida talabalarni o'qgitish bilan bir qatorda ularni ko‘prog
o‘gishga o'rgatish, bilim olish yo'llarini ko'rsatish, mustagil ta’lim olish
uchun yo'llanma  berish, tizimli tahlil qilishga o'rgatish oliy ta’lim
muassasasining asosiy vazifalaridan biri hisoblanadi.

Talaba mustaqil ishi (TMI} - Pedagogik konfliktologiva fanidan o'quv
dasturida belgilangan bilim, ko‘nikma va malakaning m a’lum bir gismini
talaba tomonidai fan o' qituvchisi maslahati va tavsivalari asosida auditoriva
va  auditoriyadan  tashqarida  o'zlashtirilishiga  vo'naltirilgan  tizimli
faolivatdir.

Mustaqil ta'lim mashg ulotlariga tayyorlanish jarayonida talabalar 1avsiya
qilingan adabiyot materiallarini_qunt bilan organib chigishi, Pedagogik

g



w.u:.:m.rﬁicm.n___..wmﬂ doir ma'ruza  yoki referat tayyorfashi; ..E.:m__.u___l_

topshiriglami bajarishi lozim.

Talaba mustagil ta'limni tayyorlashda muavyan fanning xusuvsiyatlarini
hisobga olgan holda quyidagi shakllardan fovdalanish tavsiva etiladi:
» Darslik va o*quy go’llanmalar bo*yicha fan boblar va mavzularini
o‘rganish;
«  Targatma materiallar bo®yicha ma'ruzalar gismini o‘zlashtirish;
»  Maxsus adabivetlar bovicha fan bo‘limlari yoki mavzular ustida ishlash;
»  Talabaning o quv- ilmiy-tadgigot ishlaring bajarish bilan bog®lig bo*lgan
fanlar boflimlari va mavzularni chuqur o'rganishi kerak bo*ladi.

Mustagil ta'lim maveolari:

I.  Sharg mutafakkirlarining konfliktlarni vuzaga kelish sabablari va ularni
bartaral etish hagidagi pedagogik groyalarini o'rganish hamda tahlil etish,
{Referat shaklida tayvorlanadi)
2. O'qituvchi va o'gquvchining  pedagogik  hamkorligi -  pedagogik
konflikilarni hal ctish shakllaridan biri. (Esse shaklida tavyorlanadi)
3. Pedapopik garama-garshilik — tarbivachi  va tarbivalanuvchilar shaxsin
| takomillashtirish manbayi sifatida. ()
4.
5. Pedagopik  konfliktlarining  asosiy  manbalarini  (o'gituvchi  va
o'guvchilaming kundalik hayotini kuzatish asosida) aniglash. Xulosalami
og'zaki va yozma bayon etish.
6. 0% gurvhida konfliktli-stressli - vaziyvatlarni  tahlil  etish.  (Referat
tayyorlanadi)
7. ljtimoiy-psixologik trening—konfliktli xulg-atvori korreksiyalash metodi
sifatida.
8.  Ta'lim-tarbiva jarayonidagi konflikili vaziyatlar profilaktikasi. (amaliv
Jjarayonda olingan natijalar tahlili beriladi.)
9.  Pedagogik konfliki evolyusiyasi muammosi. (Nazariy adabiyotlar tahli]
etiladi)

10, Vaziyatni noto'g'ri idrok etish va uning ogibatlari.(ljtimeiy tarmoqlardagi
xabarlar tahlil etiladi)

1. Qiyin vazivatga nisbatan sub’ektiv munosabat va uning mohiyati. {Referat
tayvorlash)

12. Pedagogik jamoa strukturasi. (0'z jamoasining strukiurasini tasvirlash
yozma.)

3. Pedagogik konflikning yechimi va uni boshgarish texnologiyasi. (bahs-
munozara shaklida)

14, Pedagogik konflikining rivojlanish  bosgichlari. (Yozma ma’lumot
shaklida)

15: Shaxslararo koniliktlarni boshqarish sohasi va strategivasining birligi.
{referat shaklida)

16. Pedagogik facliyatda muammoli  vaziyailar. (real vogealar asosida

nm_m_n'ml_mm_.. xulosalar vozma shaklda beril i)
17, Dd:ei..:::. o'riasidagi konflikli visivatlar, (referat shaklida)
18 _uﬁumwsmmr mulogotning konfliktogenligi profilakiikasi. (esse shaklida)
E... Pedagogik takl. (pedagogika sohasidagi nazariyalar giyosiy 1ahlil gilinadi,
natijasi yozma shaklda tagdim etiladi)
.m_._ Ta'limiy hamkorlik - pedagogik konflikini yechishning samarali shakli,
(tizimli tahlil asosida yozma xulosalar chigarish)
21.Majburlamagan holda o'qitish, (psixologik adabivotlar asosida referar
tavyorlash)
22, Hamkorlikdagi mahsuldor faoliyat. (referat shaklida)
23. Bolaning bo'sh vaqti. (lajriba-sinov ishlari asosida)
Nnﬂ., O*qgituvchining o'z ustida ishlashi va kamchiliklarini bartaraf etishi uchun
psixologik testlar.(ochiq va vopiq testlar tayyorlash)
25. O'gituvchining ma’naviy dunyosi va umuminsoniy qadriyatlarga nishatan
munosabati.(tizimli tahlil}
26. Puedagogik tashxislash  asosida o'qituvchining  kashiy  rivojlanishini
ta"minlash wsullari. 1
27. Hozirgi kunda  barkamol shaxsni tarbivalash  muammolari, (referat
shaklida)
um.. .,_,m.n_..z.n..__mm_ua.:m o'qituvchi - kasbiy rivojlanishini ta’minlashdagi roli,
(tajriba-sinoy ishlari asosida)
mu.. :nu_nmm kunda barkamol shaxsni tarbivalashda pedagogik konfliktologiva
fanining ahamiyati. (referat shaklida)
u__u.. O'gituvchining o'z ustida ishlashi va kamchiliklarini bartaraf etishda
psixologik testlarning roli hagida, (referat shaklida)
ui, D...“_:e_m_u:.,ﬂm.u pedagogik-psixologik xizmat ko'rsatish orgali  o'quy
._qug;_w.._.__.u__u_w u.s::_umu_u.._:__ shakllantirish. (tajriba-sinov ishlari asosida)
32. Dars intizomiga salbiy munosabatdagi o*quvchilarga nishatan konstruktiv
yondashuv va uni loyihalash. {tajriba-sinov ishlari asosida)
43. Pedagogik konfliktlarni bartaraf etishda pedagogik hamkorlik. {referat
shaklida)
w.&. Pedagogik nizolarni boshqarish va ulami bartaraf qilish usullari, (tajriba-
sinov ishlari asosida)
3s. M“_._.“EQE_E _._nn_u.m_ﬁau adolatparvarlik mezonlari, {adabiyotlar tahlili)
36.Ta'lim muassasasi rahbar xodimlar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi konflikilar,
ireferat shaklida)
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V. Ta’lim texnologiyalari va metodlari:
= ma'ruzalar;
= interfaol keys-stadilar:
= seminarlar (mantigiy fikrlash, tezkor savol-javoblar);
= suruhlarda ishlash;
* tagdimotlarni tayyorlash va tagdim gilish;
* individual loyihalar;




= jamoa bo'lib shlash va _._m_._._.nl.._w.m gilish uchun lowihalar.

VL Kreditlarni olish uchun talabilar:
Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarmi 1ofla o*zlashtirish, tahlil
natijalarini w'g'ri aks ettira olish, o rganilayotgan jarayonlar hagida mustagil
mushohada yuritish va joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa va
topshiriglami bajarish, yvakuniv nazorat bo'yicha vozma ishni topshirishi zarur,
Joriy  nazorat. nazoral  semesir  davomida  seminar
mashg-ulotlarga ajratilgan soatlar (jufilik) dan kelib chigib umumiy
30 ball bilan baholanadi.

Jami seminar mashg'ulotlar bo*yicha o*zlashtirish natijalari 100
ballik tizimda 30 ball bilan baholanadi.

Oralig nazorat. Oraliq nazoratlar semesir davomida ma’ruza
mashg ulotlari chiggan holda 1 mana
o thaziladi.

Oraliq nazorat 100 ballik tizimda 20 ball bilan baxelanadi. Oralig
nzorat ishi tarkibiga mustagil ta’lim topshirig®i kiradi.

Oraliq va joriy nazorat uchun ajratilgan ballning 60% ini
10° plagan talabaalarga vakuniy nazorat topshirishga ruhsat beriladi.

Yakuniy nazoral. Yakuniy narorat yorma yoki test shaklida
o thaziladi. Talabaning vakuniy nazoratdagi o*zlashtirishi 100 ballik
tizimda 50 ball bilan baholanadi va yakuniy nazorat uchun ajratilgan
ballning 60 % ini  (30ball) 1o plagan talabalar fanni o zlashtirgan
hisoblanadi.

Joriy

o'guy  soatidan kelib

Asosiy adabivotlar:
I. Axmedova M.T. Pedagogik konfliktologiva. O'quv qo‘llanma. Toshkent:
Donishmand ziyosi., 2020., 304 b.
2. Shodmonova Sh. Pedagogika. O'quv  go'llanma. Toshkent: Fan wva
texnologiva. 2018., 369 b.
3. Nishonova Z. Rivojlanish psixologivasi. Pedagogik psixelogiva. Darslik.
Taoshkent; O zbekiston faylasuflari milliy jamiyati, 2018., 600 b,

Q*shimeha adabiyotlar
|. Mirzivoey Sh.M. Tangidiy tahlil, gat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik
— har bir rahbar faolivatining kundalik goidasi bo'lishi kerak. Ofrbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2016 yil yakunlari va 2017 yil
istighollariga  bag‘ishlangan  majlisidagi  O‘zbekiston  Respublikasi
Prezidentinutgi. /f Xalg so'zi pazetasi, 201716 yanvar, Nol |
2. Konduakmonorsa: Yyaeh. nocobie / H. M. Meonos, — 2-¢ i, neop. oo — M,
Hanrreaseroog Mockopckore neHEoanro-coumubiero tnctuTy; Boponess:;

Haagreawereo HITO «MOIIK s, 2006, — 232 ¢, — (Cepud abBadomesa nenxonors)

3. Kowpawcronorna, Heropia, Teopus, Tpaxmusa: yaefnoe nocebue / A C. Xoxnos. -
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[ Cawapa: CO THOY BIO MITIY, 2014 — 3136 -

Axbarot manlaalari
hitps:/fwww.scopus com/home. uri
springer nature -
htips:/fwww sciencedirect. com/

| temonidan ishlab chigilgan va tasdiglangan,

www_natlib,uz
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Fan/modul uchun mas'ul:

M.m,_aﬂmm_as.._: - JDFPL, Boshlang'ich ta’lim nazarivasi va amalivoti kafedrasi |
oisenti 1 -

M.P.Bakiyeva - JDPI, Boshlang'ich ta'lim nazariyasi va amaliyoti kafedrasi
dotsenti v.b., pedagogika fanlari nomzodi

—

Taqrizchilar; |
D._.”...,._.Eum:_..:q,. = Jizzax davlat pedagogika universiteti, Ta'lim mengjmenti
kafedrasi mudiri. pedagogika fanlari bo'yicha falsafa doktori (PhID)
E.m...}_uﬂﬂoz.m_qm —Toshkent davlat pedagogika universiteti, Boshlang'ich
ta'lim pedasopikasi kafedrasi mudiri, pedagogika fanlari nomzadi, dotsent.




