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КИРИШ

Республикамизда мустакилликнинг дастлабки йилларидан 
бошлаб узлуксиз таълим тизимида амалга оширилаётган ислохот- 
лар миллий таълим-тарбия тизимини такомиллаштириш, замой 
талаблари билан уйгунлаштирилган, жахон андозалари даражасига 
мос «миллий модел»ни хаётга тадбик килиш, маънавиятимизни 
янада юксалтириш, ёшларнинг баркамол шахе булиб етишишлари- 
ни таъминлашга каратилган. Бу эса уз навбатида талабаларнинг 
умумпедагогик билим ва к^никмалар даражасини кенгайтириш, 
аждодларимизнинг маънавий, тарихий ва интеллектуал меросига 
тугри муносабатда булишда мухим ахамият касб этади.

Узбекистан Республикасида узлуксиз таълим тизимини ислох 
килиш келажакда укитувчилик касбини эгаллайдиган янги авлодни 
юкори касбий маданият, ижодий ва ижтимоий фаоллик, ижтимоий- 
сиёсий хаётда эркин, мустакил фаолият курсата олиш, юксак 
даражадаги педагогик махоратга эга булишга й^налтирилган. Бунда 
инновацион педагогик технологияларнинг ахамияти катта дидактик 
кимматга эга.

Мактабгача таълим узлуксиз таълимнинг бошлангич кисми 
хисобланади. У боланинг соглом ва ривожланган шахе б^либ 
шаклланишини таъминлаб, Укишга б^лган иштиёкини уйготиб, 
тизимли ^китишга тайёрлаб боради. 6-7 ёшгача булган мактабгача 
таълим давлат ва нодавлат болалар мактабгача таълим муассаса- 
ларида ва оилада амалга оширилади. Мактабгача таълимнинг 
максади -  болаларни мактабдаги Укишга тайёрлаш, болани соглом, 
ривожланган, мустакил шахе булиб шакллантириш, кобилиятла- 
рини очиб бериш, укишга, тизимли таълимга булган иштиёкини 
тарбиялашдир.

Мактабгача таълим муассасасида болаларнинг хаёти ва 
соглигини мухофаза килиш мактабгача таълим муассасаси хамда 
штатдаги тиббиёт ходимлари, шунингдек мактабгача таълим 
муассасасига бириктирилган согликни саклаш органларининг 
тиббиёт ходимлари томонидан амалга оширилади.

Мактабгача таълим муассасасида болаларнинг хаёти ва 
соглигини мухофаза килишни ташкил этиш тартиби ва коидалари,
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мактабгача таълцм муассасасига болаларни олиб келиш ва олиб 
кетиш коидалари, мактабгача таълим муассасаси биноларида 
хавфсизликни ташкил этишга оид талаблар, мактабгача таълим 
муассасасида ёнгин хавфсизлигини ташкил этишга оид талаблар, 
худуд хавфсизлигига булган талаблар «Мактабгача таълим муасса- 
саларида болаларнинг х;аёти ва соглигини мухофаза кдлишни 
ташкил этиш тартиби тугрисида Низом» билан тартибга солинади.

Бугунги кунда олий педагогик таълим жараёнида мактабгача 
таълим.йуналишидаги талабаларда инновацион педагогик техноло- 
гияларни 5фгатиш уларни ижтимоий хаётга тайёрлаш учун жуда 
зарур хисобяанади. Бирок;, хозирги кунда бу сохдда бир кдтор 
камчиликлар х&м мавжуд. Профессор Н.Сайида\медов таъкидлага- 
нидек, «Янга педагогик билимлар калами Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури талаблари асосида кенгайиб бормокда, тадк;ик;от 
йуналишлари эркин шахсни шакллантириш муаммоларига к;ара- 
тиляпти»1.

Юкоридагиларни хдсобга олган х,олда биз мазкур кулланмани 
яратишга харакат к;илдик. Бунинг учун педагогик технология- 
ларнинг ривожланиш тарихи, унинг лойи^алари, инновацион 
педагогик технологияларнинг таркибий тузилиши хдкида имкон 
Кадар фикр баён киламиз. Шунингдек мазкур кулланмада Узбекис- 
тонда янш  ледагогик технология концепциясини ривожлантириш 
истикболлари тугрисида баъзи фикр-мулох,азалар билдирилган.

Шу нук;таи назардан мазкур к улланмада мактабгача таълим 
йуналишидаги талабаларга «Мактабгача таълимни укитишда инно
вацион педагогик технология» курсида утилиши мулжалланган 
мавзулар камраб олинган. Шу билан бир каторда, кулланма 
талабалар курс буйича эгаллаган назарий билимларини мустахдсам- 
лаш ва ундан амалиётда фойдаланишга имконият яратади. Бунинг 
учун эса бир катор вазифаларни ечиш талаб этилади. Жумладан:

-  Давлат таълим стандартларининг асосий талаби хдсобланган 
ижодий тафаккур юритувчи баркамол шахсни шакллантириш;

-  Мактабгача таълим йуналиши талабаларини инновацион 
педагогик технологиялар билан таништириш;

-  Талабаларда замонавий ахборот технологиялари тугрисида 
билим, куникма ва малакалар х;осил килиш;

-  Талабалар онгига фан-техника ва технологияларнинг энг 
сунгти янгиликларини сингдириш;

'  «Йидяхмелоп.Н. Тсхнологнк ёндашув устуворлиги //М а'риф ат, 2003 йил, 19 февраль.
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— Уларда инновацион педагогик технология элементларини 
педагогик амалиёт даврида ва келажакдаги фаолиятларида тадбик 
килишда куникма \осил килишлари учун замин яратиш кабилар.

Юкоридаги вазифаларни х;ал килишда профессор-укзятув- 
чилардан юксак даражадаги педагогик махорат ва билимдонлик 
талаб этилади. Шу нуктаи назардан биз профессор-Укитувчиларга 
имкон кадар ёрдам бериш максадида мазкур кУлланмани такдим 
этмокдамиз.
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КИРИШ. ФАННИНГ ПРЕДМЕТЫ, МАДСАДИ 
ВА ВАЗИФАЛАРИ

РЕЖА:
1. Кириш.
2. Фаннинг предмета, максади, вазифалари ва асосий тушунча-

лари.
3. Фаннинг бошка фанлар билан ^заро алокадорлиги.
4. Педагогик жараёнга ёндашиш турлари.
5. Янги педагогик технологиянинг асосий принциплари.
1. Кириш
Бугунги ёш авлодга таълим-тарбия бериш, уларни ривожпан- 

тириш каби мураккаб масалаларни муваффакиятли хал килиш к$ш 
жихатдан укитувчининг гоявий эътикоди, касбий махорати, 
билимдонлиги хамда маданиятлилик даражаси билан белгиланади. 
Зеро, замонавий педагог укувчиларга таъсир этиш, уларнинг 
истаклари, лаёкатлари, кизикишлари ва имкониятларини шакллан- 
тира би лиши ке рак. Шу нуктаи назардан олиб Караганда, бугун 
мактабларга юксак даражадаги педагогик махоратга эга, фаол, 
изланувчан, ижодкор Укитувчиларни етиштириш талаб этилади.

Узбекистон Республикасининг 1997 йилда кабул килинган 
«Таълим тугрисида»ги Крнуни ва «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури» олий таълим ходимлари олдига укитишнинг янги шакл, 
мазмун ва усулларини куллаш вазифаларини кУймокда. Бунинг 
натижасида эса талабалар етук мутахассис б улиб етишишларига 
замин хозирланади.

Бизга маълумки, Кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг бош 
объекта ва субъекта -  шахсдир. Шунинг учун жамиятимиз, 
давлатимиз томонидан замонавий мутахассис шахси ва унинг 
касбий тайёргарлиги олдига юкори талаблар куйилмокда.

Шу нуктаи назардан мактабгача таълим муассасалари 
тарбиячилари ва педагог-психологлари тарбияланувчиларга энг 
зарур булган билимлар, тушунчаларни шакллантиради, уларни 
укиш, ёзиш ва санашга ургатади.

Бу Уринда олий педагогик таълим жараёнида булажак 
мактабгача таълим муассасалари тарбиячилари ва педагогларига
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инновацион педагогик технологиялар кай даражада сингдири- 
лаётганлигига алохида эътибор каратиш лозим. Шу билан бир 
каторда, булажак мутахассислар таълим-тарбия жараёнининг 
самарадорлиги, макбуллиги, илмийлигини янги сифат даражасига 
кутарилганлигини белгилаб берадилар.

Педагогик технологиялар узи нима, таълим-тарбия жараёнида 
унинг ахамияти кандай, деган хакли саволлар тугилади. Педагогик 
атамалар лугатида педагогик технологияларга куйидагича таъриф 
берилган: «Педагогик технология — а) Укув фаолиятини окилона 
ташкил этиш ва жихозлаш; б) имкон кадар озрок вакт сарфлаб, 
таълим натижасини кафолатлайдиган изчил педагогик тизим; в) 
педагогик муаммоларни методологик даражада хал этишга имкон 
берувчи педагогик ходиса; г) укув жараёнини тупик бошкариш 
имконини берадиган тизимли тафаккур усулини педагогик 
амалиётга татбик этиш шакли; д) педагогик максадга эришишни 
кафолатлайдиган харакатларнинг изчил тизими»2.

Н.Сайидахмедов педагогик технологияларга куйидагича 
таъриф беради: «Педагогик технология» — бу шахсни Укитиш, 
тарбиялаш ва ривожлантириш конунларини узида жо киладиган ва 
якуний натижани таъминлайдиган педагогик фаолиятдир».

Профессор Ж-Р.Йулдошев ва С.А.Усмоновлар «Педагогик 
технология асослари» деб номланган кулланмасида педагогик 
технологияларга берилган бир катор таърифларни келтиради ва 
уларни умумлаштирган холда куйидаги фикрларни баён этади: 
«Педагогик технология -  баркамол инсонни шакллантириш 
фаолияти.

Шу билан бирга, педагогик технологиянинг кенг купамли, 
серкирра тушунча эканлигини хисобга олган холда унинг куйидаги 
яна бир нечта таърифларини келтиришимиз мумкин:

Педагогик технология ахборотларни узлаштириш, улардан 
амалда фойдаланиш, улардаги янги маъно-мазмунларни хамда 
ахборотлар орасидаги турли богликликларни очиш оркали янги 
ахборотлар яратишга ургатиш жараёнидан иборат.

Педагогик технология -  таълим методлари, усуллари, йуллари 
хамда тарбиявий воситалар йигиндиси; у педагогик жараённинг 
ташкилий-услубий воситалари мажмуидир.

Педагогик технология -  бу Уз олдига таълим шаклларини 
оптималлаштириш вазифасини к^ювчи, бутун укитиш ва

1 Педагогик атамалар лугати // Тузувчилар Р Х.Джуриев аа 6. Т.: Фан, 2008. 100-6.



билимларни узлаштириш жараёнини техник ресурслар ва 
одамларнинг Узаро муносабатларини х,исобга олган холда яратиш, 
кУллаш ва аникдаштиришнинг тизимли методидир.

Педагогик технология -  маълумотларни узлаштириш учун 
кулай шакл ва усулда узатиш ва узлаштириш жараёнидан иборат.

Демак, педагогик технология инсонга (таълим-тарбия 
олувчига) олдиндан белгиланган максад буйича таъсир утказиш 
фаолиятидан иборат»3.

Шундай экан, педагогик технологиялар — педагогик жараён- 
нинг техникавий ва услубий жихдтдан куролланган ёки инстру- 
менталлик даражасини белгиловчи радикал курсаткичдир. Шунинг 
учун хам, барча педагог ходимлар ва Укитувчилар педагогик 
технологияларни эгаллашлари шарт.

2. Ф аннинг предмета, максади, вазифалари ва асосий 
тушунчалари.

Мазкур фаннинг премети замонавий мактабгача таълим 
муассасаларида таълим-тарбия жараёнида фойдаланадиган педа
гогик технологиялар педагог махоратини таркиб топтиришнинг 
асосий элементлари булиб хисобланади.

«Технология» сузи 1872 йилда фанга кириб келган. Мазкур 
атама юнонча технос -  хунар, санъат, логос — фан сузларидан 
ташкил топиб, «хунар фани» ёки «хунар санъати хакидаги фан» 
маъноларини англатади.

Бирок;, бу таъриф замонавий технология жараёнини тупик; 
тавсифлаб беролмайди. Зеро, технологик жараён -  бу мехнат 
куроллари билан мехнат воситаларига (хом ашёлари) таъсир этиш 
натижасида махсулот яратиш сохасидаги мехнат жараёни хисоб
ланади.

Рус олими В.Беспалько «Педагогика ва илгор технологиялар» 
асарида «Педагогик технология -  бу Укитувчи махоратига боглик 
булмаган холда педагогик муваффакиятни кафолатлай оладиган 
укувчи шахсини шакллантириш жараёнининг лойихасидир», -  деб 
таърифлади.

Бугунги кунда республикамизда хам педагогик технология 
тушунчаси, унинг мохияти ва таркиби, амалда куллаш масала- 
ларига катта эътибор берилмовда. Бу сохдда бир к.атор Республика 
микёсида илмий-амалий конференциялар, семинарлар ва анжу- 
манлар утказилмовда.

1 Ж Т.Й улдош ев, С.А. Усмонов П едагогик технология асослари //Т .-  Укитувчи, 2004. 10-6.
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Аксарият олимлар педагогик технологиянинг ЮНЕСКО 
томонидан маъкулланган тавсифномадан келиб чикадилар. Чунон- 
чи унда: янги педагогик технология -  бу инсоний ва техникавий 
ресурсларни хисобга олган холда хамда маълумот шаклларини 
оптималлаштириш максадида таълим-тарбия жараёнини яратиш 
тизимли усулидир дейилади.

Юкоридаги таъриф асосида куйидагича тасаввурга эга 
буламиз: педагогик технология -  бу таълим-тарбия жараёнининг 
ижтимоий максадга йуналтирилган усул, восита, шаклларнинг 
йигиндисида асосланган лойиха хисобланади. МасаЛан: сухбат 
утказиш технологияси, болага педагогик таъсир курсатиш 
технологияси, уй вазифаларини текшириш технологияси кабилар.

Педагогик техника эса -  таълим-тарбия жараёнидаги усуллар, 
элементлар, уларни амалда кУллаш хусусиятларидир. Масалан: 
нутк техникаси (овоз, нафас олиш, ритмика ва •) муомала техни- 
каси (кул харакати, пантомимика, имо-ишора, юз харакати ва б.)

Педагогик техника -  педагогик технологиянинг таркибий 
кисми хисобланади. Масалан: сухбатни тайёрлаш ва утказиш, 
сухбат жараёнида саволлар бериш, жавобларни кабул килиш ва 
бахолаш масалалари технология билан алокадордир. Дикция хамда 
нутк маданиятидан т^гри фойдаланиш кабилар \ам педагогик 
техникага боглик.

«Мактабгача таълимни Укитишда педагогик технологиялар» 
фанининг дидактик а\амияти жуда катта, чунки мазкур фан дои- 
расида даре машгулотларида булажак тарбиячилар анъанавий ва 
ноанъанавий усуллар ва воситалардан янги шароитларда фойдала- 
нишга эришадилар. Булажак мутахассислар мактабгача таълим 
муассасаларидаги тажрибаларни урганиш, самарали методикаларни 
танлаш, болаларнинг уйин, Укиш, мехнат ва ижтимоий фаолиятла- 
рини бошкариш, улар билан тугри, дУстона муносабатда булиш 
механизмини 5^злаштирадилар.

Мазкур фаннинг максади булажак мутахассисларга амалиётда 
педагогик технологиялардан фойдаланишга оид билим, куникма ва 
малакаларни шакллантиришдан иборат.

«Мактабгача таълимни Укитишда педагогик технологиялар» 
фанининг вазифалари сирасига куйидагилар киради:

а) талабаларга педагогик технология ва унинг таркибий 
кием лари хакида тушунча бериш;
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б) булажак тарбнячиларни «педагогик технология» тушун- 
часига нисбатан ижодий Сндашишга Ургатиш;

в) булажак тарбиячиларда педагогик технологияларни эгал- 
лаш, унга нисбатан кизикиш уйготиш ва амалиётда кУллашга 
Ургатиш кабилар.

Юкорида курсатилган вазифаларни профессор-укитувчилар 
факатгина талабалар билан хамкорликда амалда куллашлари 
мумкин, чунки профсссор-Укитувчилар рахбарлигида талабалар 
даре машгулотларига фаол катнашиб, ижодий топширикпарни 
бажариб, аста-секин таълим-тарбия жараёнида педагогик техноло
гияларни узлаштирадилар ва узлари эгаллаган куникмаларни 
амалий машгулотлар хамда кейинги фаолиятларнда куллайдилар.

3. Ф аннинг бошка фанлар билан узаро алокадорлиги.
Педагогик жараен -  мураккаб жараён булиб, у иккита 

йуналишдан и борат. Улар укитиш ва та рбиялаш ж араёнларидир. 
Бизга маълумки, ушбу жараёнларни купгина фанлар урганади. 
Жумладан, «Педагогика», «Дидактика», «Тарбия назарияси», 
«Тарбиявий ишлар методикаси», «Педагогик махорат» кабилар.

Шунингдек, «Умумий психология», «Ёшлар психологияси», 
«Педагогик психология» хамда «Мехнат психологияси» фанлари 
мазкур жараёнлар, уларнинг психик хусусиятларини урганади. Биз 
буни куйида жадвал шаклида тасвирлашга харакат киламиз.

Юкорида кУрсатиб утилган фанлар билан «Мактабгача 
таълимни Укитишда педагогик технологиялар» фани алокадорликда 
фаолият курсатади. Даре машгулотлари жараёнида «Мактабгача 
таълимни У к и т и ш д а  педагогик технологиялар» фанини Урганишда 
булажак тарбиячилар эгаллаган билимлар, мухим тушунчалар, 
уларнинг фарклари, Узаро богликлиги, таркибий кисмлари, бола 
шахеи ва онгини шакллантириш ва ривожлантириш йуллари, 
усуллари апохида дидактик ахамият касб этади.
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Ушбу фанни укитиш жараёнида анъанавий ва ноанъанавий 
усуллар биргаликда амалга оширилади. Масалан: маъруза жараё
нида булажак мутахассислар сухбат, ролли уйинлар ва муаммоли 
вазиятлар, ижодий топшириклар каби усуллардан фойдаланилса, 
амалий машгулотларда эса янги инновацион технологияларни 
танлаш ва улардан амалиётда фойдаланишга оид билимларга эга 
бупадилар. «Мактабгача таълимни Укитишда педагогик техно
логиялар» фани олдига кУйилган вазифаларни хал килиш учун 
нафакат Укитувчи, балки талабалар хам У3 функцияларини 
бажаришлари зарур. Замонавий технологияларни урганиш, тажри- 
баларни тахлил килиш, улардан таълим амалиётида фойдаланиш 
йулларини топиш, танланган технологияларни уз фаолиятларида 
ижодий куллаш кабилар булажак мутахассисларнинг мухим 
вазифалари сирасига киради.

4. Педагогик жараёнга ёндашиш турлари.
Янги педагогик технологиянинг мохияти ва ахамиятини 

чукуррок тущуниш учун педагогик жараёнга комплексли ёндашиш 
зарур, чунки педагогик жараён таълим-тарбия жараёнидан иборат 
булиб жуда мураккаб, куп киррали жараёндир. «Комплекс» деганда 
биз ушбу тушунчага «тарихий», «тизимли», «психологик» 
жихатдан ёндашишни назарда тутмокдамиз. Энди уларнинг хар 
бирини алохида-алохида кУриб чикишга харакат киламиз.

А. Таълим-тарбияга тарихий ёндашув.
Бизга маълумки, тарбия ва Укув жараёнларининг мохияти 

кадим замондан то бугунги кунгача узгармасдан келмокда.
Тарбиянинг мохияти -  Усиб келаётган ёш авлодни мазкур 

мухит, жамият талаблари асосида хаётга тайёрлашдан иборат 
булиб, жамият хаётида мухим Уринни эгалайди.

Маърифатпарвар Абдулла Авлоний XX асрнинг бошларидаёк 
«Тарбия бизлар учун ё хаёт -  ё мамот, ё нажот — ё хал окат, ё саодат
-  ё фалокат масаласидир» деб таъкидлаган эди. Шунга кура 
тарбиянинг жамиятдаги урни, унинг утмиши ва хозирги замондаги 
ахамияти мухим педагогик ахамият касб этади.

Мактабгача таълим жараёнида болаларга таълим-тарбия ва 
маълумот бериш узаро мустахкам алокадорликда амалга 
оширилади.

«Таълим», «тарбия» ва «маълумот» тушунчалари бир-бирини 
тулдириши хамда бирини иккинчиси, иккинчисини учинчиси таъ- 
минловчиси хисобланади. Бунинг натижасида шахснинг ривож-
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ланиши таъминланади, буни биз куйидаги чизма оркали тасвир- 
лашга харакат килам из.

Девали дарахт уругдан тупрокда униб чикади, унга уз вактида 
сув бериб, ишлов бериб парвариш килинса ривожланиб дарахт 
булади ва мева беради.

У руг Тупрок (ер) Дарахт
(таълим) (тарбия) (маълумот)

Барчамизга маълумки, жамият доимо тараккий этаверади. 
Бунинг учун эса булажак мутахассисларга янгича билим бериш, 
узгариб борувчи мехнат ва хаёт шароитларига мувофик, танкидий, 
ижодий фаолият билан шугуллана олиш куникмалари таркиб топ- 
тириш лозим. Демак, тарбия ёш авлодни хаёт, мехдатга тайёрлайди, 
у мавжуд жамият имкониятларини шакллантириш ва янада ривож- 
лантириш максадида аждодлар томонидан орттирилган тарихий 
тажрибани тулдирилган, янада мукаммаллаштирилган холда ёш 
авлодга сингдиради.

Таълим-тарбия мохиятини саклаган холда профессор- 
Укитувчилар уз иш фаолиятларида илгор усуллар, воситалар ва 
шаклларни замон билан хамнафас узгартириб, янгилаб боришлари 
зарур, чунки янги давр унга доимо янги талаб кУяди.

Б. Педагогик жараёнга тизимли ёндашув.
Профессор Н.В.Кузмина ёзганидек, «Педагогик тизим -  бу 

узаро богланган ва таълим олувчиларни таълим-тарбия максадига 
йЗшалтирилган компонентларнинг йигиндиси»дир.

Мазкур тизимни янада такомиллаштириш учун унинг тарки
бий киемларини чукур Урганиш хамда бу жараёнда педагогик 
технологиянинг урнини аниклаш зарур. Бу нуктаи назардан 
педагогик жараённи куйидаги таркибий кисмларга булиш мумкин:

Педагогик жараён Т  арбия-таълим
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Ушбу жараёнлар бутун бир жараён булиб, укитувчи - 
тарбиячининг Укувчи -  тарбияланувчига педагогик таъсир 
курсатишини уз ичига камраб олади.

Бундан таивдари педагогик жараённи тизим сифатида бошкача 
хам тасвирлаш мумкин:

Биринчи -  назарий, методологик блок- замонавий таълим- 
тарбия жараёнига жамиятимиз томонидан куйиладиган талаблар 
ижтимоий буюртма сифатида ёритилади, вазифалар аникланади, 
фаолиятни ташкил этиш принципларини (коидалари) курсатади 
хамда таълим-тарбия натижаларига таъсир этувчи омиллар ва 
зарурий шарт-шароитлари тавсифланади.

Иккинчи — амаиий, технологик блок эса таълим-тарбиянинг 
максад ва вазифаларини муваффакиятли амалда куллаш учун зарур 
буладиган шахе фазилатлари, билим, куникмаларни шаклланти- 
рувчи усуллар, воситалар, укув-тарбия ишларини ташкил этиш 
шакллари ва уюшмаларини уз ичига олади. Бу блокдаги элемент- 
ларнинг йигиндисини биз «Педагогик технология» деб аташимиз 
мумкин.

Содда килиб айтганда, биринчи блокда - ижтимоий буюртма, 
иккинчида эса - уни амалда ошириш йуллари курсатилган.

Мазкур х ар иккала блокларнинг узаро богликдигини бузиш 
мумкин эмас, чунки педагогик тизим издан чикса, у кафолатланган 
натижага эришиш имконини бермайди.
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В. Таълим-тарбия жараёнига психологик ёндашув.
Инсон фаолияти психолог нуктаи назаридан учта турдан 

иборат. Улар уйин, укиш ва мехмат фаолиятларидир. Ушбу фаолият 
турлари мулокот жараёни оркали амалга оширилади. Шу нуктаи 
назаридан педагогик жараён куйидагича булиши мумкин:

Мазкур жадвалдан куриниб турибдики, педагог уз фаолияти 
хамда булажак мутахассислар фаолиятини факат мулокот оркали 
ташкил кшгаши мумкин.

Педагогик мулокот таълим-тарбиянинг психологик асоси бу
либ, уни самарали бошкариш учун мулокот жараёнининг мохияти 
ва механизмини аник булиши талаб килинади.

Шундай килиб, педагогик жараёнга комплексли ёндашув 
технологияси таълим-тарбиянинг максади, вазифаларини белгилаб 
олишдан бошлаб, бу жараённинг бир бутун яхлитликкача булган 
йуналишини назарда тутади.

5. Янги педагогик технологиянинг асосий принциплари.
Бугунги глобаллашув жараёнида таълим тизими натижаси 

булажак мутахассис фаолиятининг кандай ташкил этилишига 
бориб такалади. Таълим зиммасига кУйилаётган вазифалар эса бу 
жараёнга нисбатан муносабат, ёндашувни узгартиришни такозо 
этмокда. «Халк таълими», «Бошлангич таълим», «Маърифат» ва 
бошка журнал-газеталарда айнан шу муносабат ва ёндашувни Узида 
мужассам этиши лозим булган янги педагогик технология хусусида 
бир катор маколалар эълон килинган (Ж.Г.Иулдошев, Н.Сайидах- 
медов, К-Абдуллаевалар каби). Бирок хозирги ислокотлар жадал-
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лиги мавжуд назарияни тезрок амалиётга тадбик этишни талаб 
этади. Шу боне, ижодкор Укитувчилардан бу борада олиб бораётган 
амалий ишлари акс этган маколаларни х,ам чоп эттириш максадга 
мувофикдир.

Янги технологияларни лойихалаш ва улардан таълим-тарбия 
жараёнида фойдаланиш маълум конуниятларга асосланади. Бу 
асослар педагогик технологиянинг ^зига хос жихатларинй ифода 
этади ва методикадан фаркли томонларини к^рсатиб беради. 
Бошкача айтганда, уларни педагогик технология принциплари, деб 
аташ мумкин.

Принцип -  юнонча «принсип» с^зидан олинган булиб, асос, 
дастлабки холат, бошкарувчи гоя, умумлашган талаб каби маъно- 
ларни англатади. Дидактикада олимлар принципларни турлича 
талкин килишади: педагогик холат йулга солинган дидактик 
холатлар, тавсиялар (В.И.Загвязинский, Л.И.Гриценко), Укитиш- 
нинг меъёрий асослари (М.А.Данилов), дидактик максадга эришиш 
усуллари (И.Я. Лернер) ва хоказо.

Биз педагогик технология принциплари деганда лойихаланган 
ухув-тарбиявий жараённи амалга оширишга юкори натижаларга 
эришиш учун риоя килинадиган умумий меъёрлар, коидалар ва 
талабларни тушунамиз. Демак, у ёки бу педагогик ходиса принцип 
булиши мумкин, кдчонки уни укув жараёнида хисобга олиш (риоя 
килиш) зарур б^лса, яъни унга таянилса.

Амалга оширилган тадкикотларнинг курсатишича, педагогик 
технология принциплари дидактик принциплардан тубдан фарк 
килади ва узида мухим сифат курсаткичларини мужассамлаш- 
тиради. Дарвоке, таълимнинг тарихий ривожланиш боскичларида 
укув-тарбиявий жараённи амалга оширадиган педагогик техно
логия мавжуд булганми ёки бу бугун пайдо булдими, деган хакли 
савол ту гил ад и.

Ушбу саволга академик В.П.Беспалко куйидагича жавоб 
беради: «Педагогик те хнология х  ар доим х  ар к андай укитиш ва 
тарбиялаш жараёнида мавжуд, бирок энг макбул укитиш ва 
тарбиялаш технологиясини танлаш ва англанган холда бошкариш 
педагогика фани ва мактаб амалиёти имкониятлари доирасидан 
четда колаяпти».

Бизнингча, педагогик технология — таълим-тарбия самарадор- 
лигини белгиловчи катор омилларни бахолаш имконини берадиган 
ижодкорлик, яратувчилик, фидойилик фаолияти натижасидир.
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H.Сайидахмедов томонидан педагогик технология принцип- 
ларини аниклашда куйидаги хрлатлар эътиборга олинган:

1) мавжуд жамият талабларига мое келадиган таълим-тарбия 
максади;

2) дидактик жараённинг объектив конуниятлари;
3) таълим-тарбия жараёнида амалга ошириладиган шарт- 

шароитлар.
Шу нуктаи назардан инновацион педагогик технологияларни 

амалда к^ллашни куйидаги принципларга боглаб тал кин килиш 
мумкин.

I. Яхлитлик принципи — технология лойихдси яратилаётганда 
педагогик тизимнинг барча элементлари узаро таъсир доирасида 
булиши ва Узаро богликлигини эътиборга олишни такозо этади.

2. Педагогик технология Укув-тарбиявий жараённи олдиндан 
лойихдпаш ва кейинги боскичларда амалга оширишни кузда 
тутади.

3. Педагогик технологиянинг мухим принципи: укитишнинг 
тугалланганлик принципи -  таълим-тарбия жараёнида кафолат- 
ланган натижага эришиш имконини беради.

Юкорида биз педагогик технологиянинг асосий принцип- 
ларини ёритишга харакат килдик. Улар, биринчи галда, Укув- 
тарбиявий жараённи илмий асосда куришга йуналтирилган ва 
улардан амалда ижодий фойдапаниш зарур.

Назорат саволлари

1. «Педагогик технология» тушунчаси нимани англатади?
2. «Педагогик техника» ва «педагогик технология» тушунча- 

ларининг фарки нимада?
3. Педагогик технологиянинг замонавий таърифини гапириб 

беринг?
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ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИ 
ЛОЙИХАЛАШТИРИШ

РЕЖА
1. Аниклаштирилган укув максадларини шакллантириш.
2. Укув жараёнини ташкил этиш й^ллари.
3. Укув максадларига эришиш мониторингини лойихалаш- 

тириш.

1. Ашщлаштирилган укув максадларини ш акллантириш .
Укув максадига эришилганлигини текшириш учун ишончли 

усул бу лгандагина, педагогда уни б ахолаш имконияти тугилади. 
Айнан шу билан, яъни аник к5^илган максад ва максадга 
эришилганлигини бахолашнинг ишончли усули мавжудлиги билан, 
педагогик технология анъанавий педагогикадан ажралиб туради. 
Укув фанларининг анъанавий укув дастурларида максадлар одатда 
«тушунмок», «узлаштирмок» каби атамаларни куллаш билан чек- 
ланади. Аник кУйилмаган максадларга эришилганлигини бахолаш 
имконияти булмайди. Педагоглар максадларни одатда куйидагича 
куядилар (М.В.Кпарин буйича):

-  Уцув максадннн урганиладиган мазмун оркали аник- 
лаш . Укув максадини бундай куйиш фандаги билимнинг 
мазмунига йуналтирилганлигидан дарак беради. Масалан: бешинчио
мавзу мазмунини урганинг! Укув максади бундай кУйилганда, 
максадга эришганлигини текшириш имконияти булмайди!

-  У к у в  м ак сад и н и  п ед аго г  ф а о л и я т и  о р к а л и  ан н к л аш . 
Укув максади бу усулда куйилганида, педагог диккат-марказига 
Узининг фаолиятини куяди. Масалан: талабаларни боланинг ёш 
даврларини урганиш принциплари билан таништириш. Максадни 
ифодалашидан куриниб турибдики, бу максад хакикий Укитиш 
натижаси билан боглик эмас. Укув максади бундай куйилганида, 
максадга эришганлигини бахолаш умуман хисобга олинмаган.

-  Укув максадларини талабанинг ички ривожланиш (ак- 
лий, хиссий, ш ахсий...) жараёнлари оркали аниклаш. Ушбу 
усулда бир неча фанлар (масалан:' у п у с т я т .п Д у д а р и )  ёки 
алохида фан буйича умумлашган таълшц ?||ж ^^^а|Ш Чникланади.
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Масалан: корхонанинг молия фаолиятини тахлил килиш 
куникмаларини шакллантириш. Бу усул бир мавзу ёки мавзунинг 
таянч тушунчалари доирасига мутлако тугри келмайди. Бу усулда 
алохида бир машгулот буйича аник максад кУйиб булмайди, демак, 
укитиш натижаларини бахолаш имконияти хам булмайди.

-  Укув максадини талабалар фаолияти асосида белгилаш. 
Укув максадини бундай куйганда, дарсни режалаштириш ва унинг 
аникдаги назарда тутилади. Аммо бунда хам энг мухим нарса, 
кутиладиган натижа хисобга олинмайди. Масалан: даре максади — 
корхона баланс даромадини аниклаш буйича масалаларни ечиш. Бу 
холатда куйилган максадга эришишни белгиловчи механизм 
назарда тути л маган.

Педагогик технология негизида аник куйилган максадларга 
кетма-кет йуналтириш, яхлит укув жараёнини камраб олган тезкор 
алока ва талаба хатти-харакати оркали Укитиш ётади.

Талабалар хатти-харакати оркали укитиш  — педагогик 
технологияларнинг негизидир.

Педагогик технологияда укув максадларини кУйиш усули, 
укув максадларининг талаба хатги-харакатлари билан ифодаланган 
укув натижалари оркали шакллантиришдан иборатдир.

Бунда педагог ёки бонща эксперт талаба хатти-харакатини 
аник куриши ёки улчаши мумкин. Талабалар хатти-харакатлари 
оркали ифодаланган режалаштирилган Укув натижаларини т^ла 
ташхислаш ва Укитишда кайта такрорлаш имкониятини яратиш 
учун, укув максадлари шундай аник кУйилиши керакки, унга 
эришилганлигини иккиланмасдан аниклаш мумкин булсин.

Баъзи мутахассислар уларни идентификацион укув максадлари 
деб хам атайдилар. Максадни хула идентификация килиш гояси 
асосида, талабалар фаолиятини анъанавий у мумий килиб эмас, балки 
аник кузатиладиган, улчамли килиб ифодалаш назарда тутилади.

Укув максади тушунарли, аник, идентификацияга мойил 
булиши керак.

Идентификацияланган укув максадини ифодалашда талабалар- 
нинг хатти-харакатларини аник хисобга олиш максадга мувофикдир.

Максадни идентификациялаш гояси укув фаолиятини аник, 
кузатиладиган улчанадиган хатти-харакатлар оркали изохлашни 
талаб килади. Бундай технология ва ёндашиш Америкада энг 
ривохсланган психологиянинг йуналиши -  бихевиоризм (Бехавиор- 
хулк) таъси^ида ривожланган. Психологиянинг ушбу йуналиши
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психикани (рухият) факат унинг ташки куринишлари (харакат ва 
нутк;), яъни кузатиладиган хатти-харакатлари асосида урганади. 
Аник; максадларни шакллантириш учун хар бир билим сохаси 
(табиий фанлар, математика ва бошкалар) буйича алохида феъллар 
руйхатини тузиш лозим.

Шуни алохида таъкидлаш керакки, идентификацион максад, 
кутиладиган натижани мутлако, тулик тавсифини бермайди, аммо 
мазкур воситалар ёрдамида эришиш мумкин болтан максимал 
натижани белгилайди. Укитиш натижаларини кандай килиб хатти- 
харакатлар йуналишига айлантириш мумкин? Бунга куйидагича 
эришиш мумкин:

♦ Укув фани буйича тоифаларга ва кетма-кет даражаларга 
булинган Укув максадлари тизимини яратиш оркали. Укув 
максадларининг бундай тизимлари педагогик таксономия деб хам 
номланади (юнонча тахис -  тартиб билан жойлаштирмок, номос — 
конун).

♦ Педагог ноаник, умумий таърифларни алмаштириши учун, 
Укув максадларини изохлашнинг аник равшан куринишини 
яратиши оркали.

Бугунги кунда энг ривожланган таксономиялардан бири -  
америкалик педагог олим Б.Блумнинг тизими хисобланади. 
Б.Блумнинг таксономияси укув максадларини ̂ аниклаштирибгина 
куймай, балки уларни тартибга хам солади. Укув максадларини 
аник тоифапаш педагогга уз харакатини бош максадга йуналтириш 
ва укув материалларини аник тушунтиришга имкон яратади. 
Б.Блум буйича укув максадларининг асосий тоифалари: билиш, 
тушуниш, кУллаш, анализ (тахлил), синтез ва бахолаш (1-жадвал).

1-жадвал

№ Укув максадларининг 
асосий тоифалари

Умумлаштирилган укув 
максадлари тури иамуналари- 

пгалаба

1

Билиш 
Бу тоифа урганилган ма- 
териални аник далилдан 
бошлаб бутун бир наза- 
риягача эсда саклаш ва 

кайта тиклашни 
англатади.

Ишлатиладиган атамалар, аник 
далиллар, услублар ва 

жараёнлар, асосий тушунчалар, 
коида хамда тамойилларни 

билади.
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2

Тушуниш 
Унинг курсаткичи, 
материалнинг бир 

шаклдан бошка шаклга 
утказилиши (ифодага), 
материални интерпре- 
тацияси (тушунтириш, 

киска баёни) ёки додиса ва 
вокеаларнинг истик- 

болдаги натижаларини 
башорат 
килиш.

Огзаки материални 
интерпретация килади, схема, 

график, диаграммаларни 
интерпретация килади, огзаки 

материални математик ифодага 
утказади, мавжуд материалга 

асосланиб истикболни тахминан 
башорат килади.

3

Куллаш.
Бу тоифа }фганилган 

материални аник 
шароитларда ва янги 
вазиятларда куллаш 

куникмаларини англатади. 
Бунга коидалар, усуллар, 
тушунчалар, конунлар, 

тамойиллар, назарияларни 
Куллаш киради.

Тушунчалар ва тамойиллардан 
янги вазиятда фойдаланади. 
Конун ва назарияларни аник 
амалий вазиятда ишлатади, 

усуллар ва жараёнларни тугри 
куллашни намойиш этади

4

Тсцлил 
Бу тоифа Урганилган 
материал таркибини 

кисмларга б^либ, унинг 
тузилмасини яккол 

кзфсатиш куникмаларини 
англатади. Бунга бутун 

кисмларни адсоблаш, улар 
орасидаги богликликни 

аниклаш яхшилик 
тамойилларини англаш 

киради.

Яширин тахминларни 
белгилайди. Мантикий хатолар 
ва камчиликларни кзфади, аник 

далиллар ва натижа уртасида 
фаркни аниклайди, олинган 

натижалар а^амиятини 
баколайди.

5

Синтез.
Бу тоифа элементлардан, 

булаклардан янгиликка эга 
булган яхлитликни яратиш 

куникмасини англатади.

Хажми катта булмаган ижодий 
ишлар ёзади. Эксперимент 
режасини тузишни таклиф 

этади. Бу ёки у муаммони ечиш 
режасини тузиш учун турли
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Бундай янги махсулот: 
маъруза иш режаси, умум- 

лаштирилган мажмуаси 
булиши мумкин. Тегишли 
укув натижалари схема ва 

тизимларни тузишга 
йуналтирилган ижодий 

фаолиятни такозо этади.

сохалардаги билимларини 
Куллайди.

6

Бсцолаш.
Ушбу тоифа бу ёки у 

Урганилган материални 
аник максад учун бадолаш 

малакасини англатади. 
Баколаш аник мезонларга 

таяниши лозим.

Ёзма матн шаклида тузилган 
материалнинг мантикийлигини 

бах,олайди, хулосапарнинг 
мавжуд маълумотларга 

мослигини бахдлайди, у ёки бу 
фаолият натижасининг 

мухдемлигини баколайди

Педагогик технологияда Б.Блумнинг таксономияси укув  
максадлари тойфаларига мос феъллар ёрдамида кулланилади.

2-жадвал
Б.Блум таксономияси буйича укув максадлари тоифаларига 

мос келувчи феъллар иамуналари

№ Укув
максадлари

Феъллар

1. Билиш

Кайтариб айтиш 
Кайд килиш 
Хабар бериш 
Номламок, атамок 
Ёзмок

ифодалаш 
фарклаш 
таниб олиш 
айтиб бериш 
такрорлаш

2. Тушу ниш

Далиллар келтирмок
Алмаштирмок
Аникламок,
Белгиламок
Тушунтирмок

утказиш, айлантириш 
Узгартириб бериш 
сурат билан курсатиш 
изо* бериш, очиб 
ташлаш.

3. Куллаш

Тадбик этиш 
Хисоблаб чикариш 
Намой и ш этиш 
Фойдаланиш, урганиш

аниклаш
бажариш
хлсоблаш
амалга ошириш, ечиш
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4. Анализ

Келтириб чикариш 
Ажратиб курсатиш 
Дифференциялаш 
Таснифлаш 
Таклиф этиш

олдиндан айтиш 
кисмларга ажратиш 
таксимлаш 
текшириш 
гурухлаш

5. Синтез

Кашф этиш 
Умумийлаштириш 
Режалаштириш 
Ишлаб чикиш

тизимга солиш 
кУшиш, уламок 
тузиш 
лойихалаш

6. Бахолаш

Диагностикалаш
Исботлаш
Асослаш
Улчаш
Маъкуллаш

бахолаш, текшириш 
назорат килиш 
таккослаш 
солиштириш 
киёслаш

Укув фани буйича Укув максадларини аниклаштириш бу 
таксономия асосида уч боскичда утказиш тавсия этилади:

Биринчи боскичда хдр бир мавзу буйича таянч ибораларни 
аниклаш лозим. Одатда бу 3 ...5  таянч иборалар ёки атамадан 
иборат. Таянч иборалар, атамалар, тушунчалар йигиндичи мавзу- 
нинг асосий мазмуни, унинг мохиятини белгилайди. Бир фан 
буйича таянч иборалар, атамалар, тушунчаларнинг умумий сони 
бир неча унликдан, бир неча юзтагача булиши мумкин.

Иккинчи боскичда фан, булим, мавзу буйича Укув 
максадлари тоифасини аниклаш лозим.

^кув максадларининг бундай булиниши, ишлаб чикаришда 
технологик жараённи боскичма-боскич, операциялар, булинмаларга 
булиб бажарилишига ухшайди.

Укув максадларини аниклаштириш табиийлиги, Укув максад- 
ларининг мажмуаси «укув максадлари дарахтини» шакллантириш 
билан белгиланади.

Укув максадлари тоифалари Укув материапининг узлаштири- 
лиши даражасини белгилайди. Масапан: баъзи таянч тушунчапарни 
(усул, тамойил, кУрсаткич, коэффициент, атама, таъриф, конун, 
теорема) талаба билиши даражасида (материални эсда тутиш) 
узлаштириши лозим, бошкаларини кУллаш -  даражасида (Укув 
материалини муайян вазиятда кУллаш малакаси), учинчиларини 
бахолаш -  даражасида (укув материали ахдмиятини муайян 
максадлар учун бахолаш, хулосалаш малакаси) ва бошкалар.



1. Дарахтнинг асосий 
туби фаннинг Укув максади.

2. Шохлари — бупим 
4 (модул)ларнинг Укув максади.

3. Шохчалари -  мавзу- 
лар укув максади.

4. Барглари -  таянч ибо- 
раларнинг укув максади.

1-расм. Укув максадлари «дарахти».

Учинчи боскнч укув максадларига эришиш мезонларини 
белгилаш лозим, яъни максадни шундай ифодалаш керакки, унга 
эришилганлигини адашмасдан аниклаш мумкин булсин. Бу кайси 
сохдда (укув жа раёнида ёки ишлаб чикаришда) кулланилишндан 
кагьи назар, «технология» атамасининг мазмунидан келиб 
чикадиган асосий талаблардан биридир.

Бундай аник таснифлаш укув жараёнини макбул режалаш- 
тириш ва режалаштирилган укув натижасига эришишни таъмин- 
лайди.

Режалаштирилган натижага эришганликни, яъни укув макса
дини амалга оширишни факат ташки куринишларга караб бахолаш 
мумкин -  саволларга жавоб бериш, масалаларни ечиш ва бопщалар. 
Шуни алохида таъкидлаш керакки, ташки белгиларга кура бахо- 
лашда талабанинг ички холатидаги узгаришлар унинг интеллектуал 
ривожланиши хисобга олинмайди. Бу эса Укитиш максадларидан 
биридир.

2. Укув жараёнини таш кил этиш йуллари.
^кув жараёнини тугри ташкил этиш укитиш самарадорлигини 

таъминловчи энг асосий манба хисобланади. Биринчи навбатда, бу 
маърузалар ва амалий (лаборатория, семинар) машгулотлар 
орасидаги мутаносибликни аниклаштириш лозим. Бу мутаносиблик 
укув фанининг мутахассислар тайёрлаш тизимидаги >фнига боглик. 
Маърузалар ва а малий ма шгулотларнинг мутаносиблиги т урлича 
булиши мумкин. Масалан: 100%—0; 70%-30%; 50-50%; 30%-70%. 
Олий таълим муассасалари да хар бир фандан амалий машгулотлар



булиши табиий. Нисбатнинг 30%-70%, яъни амалий маш- 
гулотларнинг маърузалардан анча куп булиши айрим махсус 
фанларгагина кул келади. Чунки, одатда, махсус фанлар амалиётда 
куллай олиш даражасида узлаштирилиши лозим. 70%-30% нисбат, 
одатда ижтимоий-иктисодий фанлар (техник олий укув  юртларида), 
50—50% нисбат умумкасбий фанлар учун кул лани лад и. Математик 
ва табиий фанлар учун ушбу нисбат таълим йуналишига боглик 
булади.

Укув жараёнини ташкил этишда аудитория ва мустакил ишлар 
учун ажратилган соатлар нисбатининг ахамияти х;ам жуда 
мухимдир. Бу нисбат 67%-33%; 60%-40%; олий таълим 
жараёнининг 1 ва 2-курсларида кулланилади, чунки талабалар хали 
самарали мустакил ишлаш малакаларига эга эмаслар, 3 ва 4- 
курсларда 50%-50%; 40%-60% ишлатиш максадга мувофикдир, 
чунки энди талабалар зарурий мустакил ишлаш малакаларига эга 
буладилар ва улар курс ишлари, лойихалари, лаборатория ва 
амалий м ашгулотлар, битирув малакавий ишларни бажаришлари 
керак. Укув жараёнини кредит тизимида ташкил этишда, аудитория 
ва мустакдл ишлаш соатларининг нисбати 33%-67% булиши 
одатий бир холдир.

Аудитория соатлари тизимида маърузалар ва амалий 
(лаборатория, семинар) машгулотларнинг самарали мутаносиблиги, 
аудитория ва мустакил ишлар учун ажратилган соатлар нисбатини 
тугри белгилаш Укув жараёнини ташкил этишнинг асоси булиб 
хизмат килади.V -

Укитишдаги барча ёндашувларни гурухлаб, уларни куйидаги 
к^ринишларга ажратиш мумкин: тушунтириш-кургазмали, ижодий 
изланиш ва технологик кабилар.

Уцитишда тушунтириш-кургазмали ёндашус -  бунда 
таълим олувчилар машгулот давомида укУв ва услубий 
адабиётлардаги иллюстратив воситалар оркали «тайёр» холда 
билим оладилар. Бу ёндашув эса анъанавийдир. Ушбу ёндашув 
профессор-укитувчиларнинг укув ахборотларини етказиши ва 
талабалар эса хотираларига саклашлари ва мустахкамлашдан 
иборат. Бунда билим, тушунча хотирада сакланаётган маълумот 
маъносини англатади. Билимларнинг мавжудлиги назорат ва 
имтихонлар оркали текширилади. Бу боскичда, яъни уни кайта 
такрорлаш боскичида, билимлар узок вакт сакланмайди. Уки- 
тишнинг тушунтириш-кургазмали усулида профессор-
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Укитувчининг талабаларга Укув ахборотини етказишида, одатда, 
таълим олувчиларнинг фаоллиги ва Укув маълумотни кабул 
килишга тайёрлиги хисобга олинмайди. Бунда Укитувчининг 
асосий вазифаси Укув ахборотини талабага етказиш ва маълум 
йуллар билан уни талаба хотирасида мустахкамлашдан иборат. Бу 
ёндашувда укув максадлари умумий курсатилади ва Укув фанининг 
даражаси хакдца жуда кам микдорда тасаввур булади. Укитиш 
максадига эришилганлигини бахолаш имконияти булмайди, чунки 
улар ноаник кУйилади. Укитиш сифати педагогнинг махорати ва 
талабалар контингентига боглик булади.

Талабанинг У кув ахборотини к абул к и лиши, уйлаши, унинг 
хулосапари, бахолашлари репродуктив (кайта тиклаш) фикр 
юритиш доирасида колади. Укитишнинг тушунтириш-кУргазмали 
ёндашуви уз мохияти билан репродуктив усул булиб, бу усулда 
таълим олувчиларнинг фаолияти алгоритмик характерга эга булади. 
Укитишнинг тушунтириш-кУргазмали усули бир неча асрлар 
давомида доимо такомиллашиб, таълим тизимига катта хизмат 
килди. Аммо у хозирги кунда илмий-техник тараккиётнинг ошиб 
бораётган талабларига жавоб бера олмайди.

Укитишда иж одий (тадцицотчилик, излануечилик) ёнда
шув -  бу педагог бошчилигида куйилган муаммолар, масалаларни 
ечишнинг йулларини фаол излашни ташкил этиш усулидир. Бунда 
фикрлаш жараёни продуктов (унумли) характерга эга булади. 
Профессор-укитувчилар боскичма-боскич хамда доимий тарзда 
талабаларни изланиш жараёнига йуналтиради ва назорат килади. 
Бунда вазифалар ва муаммолар тахлили, киска огзаки ёки ёзма 
тушунтиришдан сунг, таълим олувчилар мустакил равишда 
адабиётлар ва манбапарни урганадилар, кузатишлар ва бошка 
изланишлар олиб борадилар. Укув иши усуллари бевосита илмий 
тадкикот усулларигача ривожланиб, мустакил тадкикот ва 
гашаббусга кизикиш пайдо булади. Талабалар мустакил равишда 
янги тажрибапарга эга булади, янги фаолият турларини Ургана
дилар. Укитишнинг изланиш моделларининг таълим мазмуни 
билан узаро таъсири, шахснинг тадкикотчилик холати унинг фаол, 
ижодий фаолияти йуналишига боглик булади.

Инновацион педагогик технологиялар — укув жараёнини 
замонавий ташкил этиш тизими булиб, оммавий таълим шароитида 
Укитишнинг зарурий сифатини таъминлайди ва жадаллашган 
илмий-техник тараккиёт талабларига жавоб беради. Педагогик
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технология тамойилларини тизимли амалга ошириш режалаш- 
тирилган натижаларга каф олатли эришишни таъм инлайди. Педа- 
гогик технологиялар асосида укитишда талабаларда ижодий 
изланиш жараёни амалга оширилади.

3. Укув мацсадларига эриш иш мониторингвни лойиха- 
лаш тириш

Педагогик технологияда укув максади шакллантирилганидан 
кейин уларни назорат топширикларига кучиришга утилади. Бундай 
вазиятда пировард натижага эришиш вазифаси куйилади, у маъруза 
матнлари тайёрлаш ва машгулотлар утказишдаги укув максадлари 
билаи чамбарчас богланган холда амалга оширилади.

Режапаштирилган натижаларга эришиш учун укув жараёнини 
тезкор бахолаш керак, у эса тескари алока вазифасини бажаради. 
К^уйилган натижаларга эришилмаса тезкор бахолаш Укув жараёнига 
тузатишлар киритилиши лозимлигини курсатади. Укув материа- 
лини тезкор бахолаш тест методй асосида утказилади. Аник укув 
максадлари ифодалари, уларнинг тоифалари тестларни тузиш учун 
асос булади. Укув жараёнида ишлатиладиган тестлар диагностик 
(ташхислаш) хусусиятга эга, чунки ушбу тестлар натижасига к^ра 
кейинги укув жараёни режалаштирилади.

Укитиш жараёнида тестлардан мунтазам фойдаланиш педаго
гик технологияларнинг хусусиятларидан бири хисобланади. Укув 
жараёнини бахолашда фойдаланиладиган тестлар эса, диагностик 
тестлар деб аталади.

Укув жараёнини тестлар оркали бахолаш унинг кузланган 
максадга кетма-кет йуналтирилишини таъминлайди. Тестларнинг 
стандартлаштирилганлиги уларни олдиндан тайёрлаб куйишга 
имкон яратади. Шунинг учун педагогик технологияларнинг 
ютукларидан бири -  бутун укитиш жараёнини камраб олувчи 
тестлар жамгармаси — топшириклар тупламининг яратилишидир.

Диагностик тестларни ишлаб чикиш тартиби 2-расмда 
курсатилган.

Педагогик технологияда укув фани, хар бир боб, хар бир 
мавзуни (модул) 5фганиш максади шакллантирилади.

Х,ар бир мавзуни утиш жараёнида маълум микдордаги таянч 
тушунчалар, иборалар узлаштирилади.
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Х,ар бир таянч ибора буйича Урнатилган укув максадлари 
тоифалари га ку ра талабаларкинг ж орий узлаштирилишини б ахо- 
лаш учун диагностик тестлар ишлаб чикилади. Мазкур укув мак- 
садининг тоифасига мос феълларни ишлатиш тест тузишнинг 
мухим шарти хисобланади.

Х&р бир таянч тушунча буйича алох;ида жорий бахолаш 
тестлари ишлаб чикилади. Жорий бахолаш тестлари микдорини 
аниклашда уларнинг Утказилиш вактини хисобга олиш максадга 
мувофикдир, одатда у 10 дакикага тенг булади, бу эса тахминан 10 
та тест топширигидир.

Талабалар узлаштилишини оралик бахолаш тестлари одатда 
бир булим ёки асосий дарсликнинг бир боби Укув материали 
микёсида утказилади.

Жорий бахолаш тестлари хар бир таянч ибора буйича алохида 
ишлаб чикилса, оралик бахолаш тестларида бу таянч тушунчалар- 
нинг булим ёки боб микёсида Узаро богликлигида акс эттирилади.

Оралик бахолаш тестларини утказиш учун - 30 дакика вакт 
етарли булади. Бу тахминан 20-30та топширикни Уз ичига олади.

Якуний бахолаш тестларида таянч тушунчаларнинг бутун фан 
микёсида узаро богликлиги акс эттирилади. Я куний бахолаш 
тестлари одатда бир жуфт даре вактида утказилади -  80 дакика 
(танаффуссиз). Бунда топшириклар сони 40-60 тани ташкил этади.

Укув материалини узлаштириш даражасини хисоблаш мак- 
садида кодпи белгилар киритиш мумкин.

ct| — ахборотни эслаш ва кайта такрорлашга мул жал лам ган 
топшириклар;

а 2 -репродуктив даражадаги топшириклар; 
аз -  продуктив даражадаги топшириклар.
Б.Блум педагогик таксономияси буйича укув  максадлари 

тоифалари ва тест топширикларининг мураккаблигини 3-жадвал- 
дагидек боглаш мумкин.

3-жаде ал
Укув максадлари тоифаси Узлаштириш даражаси

Билиш a i
Тушуниш ai
КУллаш а 2
Тахлил а 3
Синтез аз

Бахолаш а 3
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Тестларни тузишда кулланиладиган феъллар тегишли 
укув мацсади билан бир тоифада булиши керак.

Тест топшириклари оркали таълим олувчиларнинг укув 
материалини кай даражада узлаштирганлигини текшириш мумкин. 
Бу белгига кура туртта узлаштириш даражаси фаркланади.

♦ ахборотни таниш, эслаш, кайта такрорлаш. Бу куйидаги 
Укув мак;сади тоифаларига мос келади -  билиш, тушуниш;

♦ репродуктив фикрлаш -  куллаш укув максади тоифасига 
мос келади.

♦ продуктов фикрлаш -  тахлил, синтез, укув максади тоифа- 
ларини ифодалайди.

♦ изланиш-ижодий фикрлаш -  бу купрок бахолаш укув 
максади тоифасига мос келади.

Укув мат ериалини узлаш т ириш нинг маълумотни таниш, 
эслаш, крйта такрорлаш дараж асини текш ириш учун тест  
т опш ириклари хотира фаолияти билан боглик билимларни 
текширишда ишлатилади. Бу топшириклар талабалардан формула, 
таъриф, коида ва бо шкаларни бе рилган в ариантлардан ф арклаш, 
таниб олиш ёки эслашни талаб килади. Б у энг содда, паст 
даражадаги узлаштиришни текшириш булса-да, укув жараёни шу 
даражага асосланади.

Репродуктив узлаш т ириш  дараж асини текшириш учун  
тест топш ирицлари талабалардан олдин урганилган намуна 
асосида мустакил фаолият кУрсатишни талаб килади. Бу холда 
олдин узлаштирилган формула, конун, коидани куллаб, олдингила- 
рига ухшаб берилган масалани ечишдан иборат. Бундай тестларни 
ечишда, одатда, жавобларни хисоб-китоб килиш талаб килинади.

Продуктив узлаш т ириш  дараж асини текш ириш учун  
тест то пширикдари талабалардан Узлаштирилган билимлардан 
мустакил фойдаланиб, бошка турдаги масалаларни ечишни талаб 
килади. Бу фаолият талабаларнинг Узлари масалани ечиш 
алгоритмини тузиши билан характерланади. Одатда бу маълум 
коида ва формулалар мажмуасини ностандарт масалаларни ечишда 
куллаш оркали амалга оширилади.

Продуктив узлаштириш даражасини текшириш топшириклари 
диагностик ва дидактик ахамиятга эга. Уларни бажариш мантикий 
фикрлашни талаб килади. Мазкур тестлар уз мохиятига кура 
талабалар эгаллаган куникмаларини бахолайди.

29



Бундай тестлардан укув фанининг узлаштирилишини якуний 
бахолаш боскичида фойдаланиш максадга мувофикдир.

Продуктив Узлаштириш даражасини текширишда тест топши- 
риклари мураккаб хисоб-китоблардан иборат булиши шарт эмас. 
Бундай топширикларнинг асосий хусусиятларидан бири — манти- 
кий асосланган хулосалар занжирини ясашдан ибратлигидадир.

И зланиш  иж одий даражадаги тестлар талабалардан укув 
жараенига ностандарт ёндашиш, тасаввур, ижодкорлик, фантазия, 
интуицияни талаб килади. Бу эса мураккаб, олий даражадаги 
тестлар хисобланади. Бундай тестларнинг фан олимпиадаларида 
кулланилиши максадга мувофикдир.

Педагогик технологияларда тестлар ишлаб чикариш жараёни- 
даги улчов асбоблари вазифасини бажаради. Тест топширикларини 
турли шаклларда тузиш мумкин. Энг куп ишлатиладиган шакллар: 
ёпик, очик, мувофикликни урганиш, кетма-кетликни тартибга 
солиш кабилар.

Ёпиц тест топш ириклар и  шарт ва жавоблардан иборат. 
Мазкур турдаги тестларнинг ёпик деб аталишига сабаб шуки, 
синалувчи унга берилган жавоблардан тугрисини танлаши керак.

Берилган бешта жавобдан биттаси т^гри булиши тавсия эти- 
лади. Бундай вазиятда тугри жавобни тасодифан топиш имконияти 
жуда паст. Тест шундай тузи лиши керакки, унга жавоб берилганда 
синалувчи уз билимларини ишлатиб, барча жавобларни тахлил 
килиши керак. Жавоблар мазмунан бир-бирига жуда якин булмас- 
лигига эришиш лозим. Куйида худди шундай тестлардан намуна 
беришга харакат киламиз.

Намуна:
Педагогик таксономия кандай имконият яратади?
A. Укув максадларини тоифалаш.
B. Мавзунинг таянч ибораларини белгилаш.
C. Укув максадини шакллантриш.
Д. Укув максадига эришиш кафолати.
Е. Укув максадини коррекциялаш.
Жавоб: А.
Очик, тест т опш ирицлари синалувчиларга уз жавобларини 

бериш имониятини беради.
Ушбу тестлар ка лит суз(сузлар)и к олдирилган га п ш аклида 

тузилади.
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1. Намуна.
Педагогик таксономия ... имконият беради.
Жавоб: укув максадларини тоифалашга
2. Намуна
Очик тестлар деб ___________  колдирилган, жавоб ва-

риантлари берилмаган топширикларга айтилади.
Жавоб: калит сузи
Очик тест топширикларини 5^и'гишнинг дастурлаш 

технологияларида кенг куллаш мумкин.
Мувофик/1  игини урганиш тест топширшугари. Бунда бир 

мажмуа элементларининг иккинчи мажмуа элементларига мослиги
* урганилади.

Намуна
» Педагогик технологиянинг афзаллиги:

A. Укитишнинг режалаштирилган натижаларига кафолатли 
эришиш;

B. Укув максадларини ишлаб чикиш;
C. Укув жараёнини ифодалаш;
Д. Укитиш натижаларини бахолаш;
Е. Укитишнинг самарали усулларини куллаш.
Жавоб: А.
Кетма-кетликни тартибга солиш тест топшириклари. 

Бунда талабаларнинг хатти-харакатлари, хисоб-китобларни талаб 
килинган кетма-кетликда бажара олишлари текширилади.

Жавоб индекслар кетма-кетлик шаклида берилади.
Намуна:
Б.Блум педагогик технологияси буйича Укув максадлари 

тоифаларини тугри кетма-кетлигини к^рсатинг:
А. тахлил Д. билиш

!* В. синтез Е. тушуниш
С. куллаш
Жавоб: Д, Е, С, А, В.
Талабалар билан тестларни ташкил этиш жараёни диагностик 

характерга эга булиши керак. Диагностика хар бир таълим олув- 
чининг тараккиёт тенденциясини олдиндан аниклаш ва башорат 
килишга йуналтирилган. Тескари алока жараёни диагностика билан 
башорат килиш синтезидан иборат. Бу эса Укув максадларига 
эришиш мониторинги демакдир. Мониторинг атамаси инглизчадаи 
олинган булиб «узлуксиз кузатиш» деган маънони англатади. Укув
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жараёни мониторинги Укитишнинг режалаштирилган натижапарига 
эришишни таъминлайди. Укув максадларига укитишни кузланган 
натижаларга эришишга педагогик технологиянинг куйидаги коида- 
лари хизмат килади.

Эквивалент амалиёт кридаси: Бу укитиш шарт-шароити ва 
укитиш жараёнида талабалардан кутилаётган хатти-харакатлар тест 
хамда имтихон даврида кутилган натижа билан мос келишини 
англатади. Укитишдаги фаолият ёндашуви бу коиданинг амалиётда 
руёбга чикишига олиб келади.

Ухшаш амалиёт кридаси: Бунда талабаларда кутилаётганга 
ухшаш. аммо ундан фарк киладиган харакатларни бажариш 
имконияти булади.

Уцитиш «натиж аларини билиш» кридаси: бу коидага кура 
талабага хар бир харакатининг натижасини зудлик билан билдириш 
кузда тутилади. Бу тескари алока таъминланганида амал килиб, 
укитиш натижаларини жорий бахолашга хосдир.

Педагог томонидан иж обий куллаш  кридаси — бу талаба- 
ларни педагог томонидан чиройли сузлар билан илхомлантириш, 
рагбатлантириш, ички харакатга ундашдир. Укитиш жараёнида 
профессор-укитувчилар талабаларни юксакларга кутариши ва 
белгиланган таълим натижаларига эришишга кизиктириши зарур. 
Масалан: жуда яхши, аникрок ифода килишга харакат килинг, 
ажойиб, яна ишлаб куриш керак ва х*к.

Юкорида келтирилган коидалар укитиш жараёни самарадор- 
лигининг ошиши хамда укув максадларига эришишга олиб келади.

Назорат саволлари

1. Аник укув максади тушунчасини изохлаб беринг?
2. Укув максадларини шакллантириш усуллари хакида тушунча 
беринг?
3. «Укув максадлари дарахти»ни шакллантириб беринг?
4. Технологик укитиш усулининг мохияти нимада?



ИННОВАЦИОН ЖАРАЁНЛАР РИВОЖЛАНИШИШШГ 
У МУМИЙ ЙУНАЛИШЛАРИ

РЕЖА
1. «Инновация» сузининг мазмуни.
2. Инновацион технологияларнинг боскичлари.
3.Инновацион жараёнлар ривожланишининг умумий йуна- 

лишлари ва мазмуни.

Мамлакатимизда педагогик инновациянинг ривожланиши 
кенг илмий жамоатчилик ва педагоглар харакатининг тез тараккий 
этишига булган талаб, мазкур талабнинг у лар томон идан амалга 
ошира олмасликлари уртасида юзага келаётган карама-каршилик- 
лар билан боглик* Шу сабабли булажак мутахассислар янги 
билимларга булган талаб, янги «янги ли к», «янги инновация», 
«инновацион жараён» тушунчаларининг мазмун-мохиятини чукур 
англашлари талаб этилади.

«Инновация» сузи лотинчадан олинган булиб, янгиланиш, 
узгартириш, янгилик киритиш деган маъноларни билдиради.

Педагог олимлар таълим-тарбия жараёнига янгиликлар 
киритилишини текшириш жараёнини уч боскичга ажратадилар. 
Биринчи б оскич янгиликлар муваффакиятига ёрд ам бе рувчи ёк и 
тускинлик килувчи омилларни урганиш ва мазкур янгиликлар 
купгина эмпирик маълумотларни тахлил килиш билан боглик.

Иккинчи боск;ич янгилик киритиш жараёнининг узи, уларни 
бир соха мухитида иккинчи сохага олиб уташ механизмини 
хисобга олиш билан биргапикда урганиш, деб карайдилар.

Учинчи боскичда тадкикотчилар диккати турли хил инно
вацион вазиятларни тахлил килиш, таваккалчиликни бах,олаш 
методларини ишлаб чикиш, янгиликларни киритиш соадсида тав- 
сияномалар юзага келтиришга каратилади. Бу боскичда инновацион 
технологиялар булажак мутахассислар фаолиятида мухдм 5фин 
эгаллайди.

«Инновация» тушунчаси биринчи марта XIX асрда мада- 
ниятшунослар томонидан урганилган тушунча сифатида вужудга 
келган ва муайян маданият элементларини бошкасига жорий килиш
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маъносини англатган. Унинг ушбу маъноси хозиргача этногра- 
фияда сакланиб колган.

XX аср бошларида янги билим сохаси-янгиликларни 
киритиш, кУллаш каби тушунчалар вужудга кела бошлаган. У 
махсулот ишлаб чикариш сохасида техник янгиликларни киритиш 
конуниятларини ургана бошлаган. Янгиликларни киритиш 
хакдцаги фан -  инноватика-фирмаларнинг янги режа, хизматларни 
ишлаб чикиш ва татбик; этиш фаолиятига талаблари кескин ошиб 
бориши акс эттирилган холда пайдо булган.

XX асрнинг 30-йилларида АКД1да «фирма инновацион 
сиёсати», «инновацион жараён» атамалари вужудга келган. XX 
асрнинг 60-70-йилларида эса Гарбда фирмалар ва бошка корхо- 
налар амалга оширилаётган янгиликларни эмпирик текширишлар 
кенг кулоч ёя бошлаган.

Педагогик инновацион жараёнлар Гарбда XX асрнинг 50- 
йиллари охирлари, ма млакатимизда эса сунгги ^н йилликдан 
бошлаб, мутахассислар томонидан махсус урганила бошланди.

Жахон педагогик жамоатчилигининг фикр-мулохазалари, ки- 
зикишлари махсус инновацион хизмат, нашриёт, журналлар 
инновацион маколалар куринишида такдим этилмокда. Хусусан, 
ЮНЕСКО кошида таълимни ривожлантириш Осиё педагогик инно- 
вациялар маркази мавжуд булиб, жахоннинг турли мамлакатла- 
ридаги педагогик янгиликларни умумлаштириб, таълим масалалари 
буйича халкаро бюро билан биргаликда, педагогик жамоатчиликка 
махсус нашрларда улар хакида маълумотлар таркатади.

Инновацион жараённинг микроструктурасини урганиб олиш • 
янгилик киритишнинг хаётийлиги гоясига таянадилар. Бу жараёнда 
янгиликлар яратилиши ва ижро этилишини таъминловчи фаолият 
бир катор боскичларда амалга оширилади. Илмий адабиётларда 
куйидаги инновацион жараён боскичлари ажратиб к^рсатилган:

1. Янги гоя вужудга келиши ёки янгилик концепцияси юзага 
келиш боскичи; мутахассислар уни шартли равишда фундаментал 
ёки илмий амалий текширишлар (бирдан пайдо б^ладиган) 
натижаларидан келиб чикадиган янгилик боскичи деб атайдилар.

.. 2. Кашф этиш вакти, объекта, моддий ёки маънавий махсулот 
намуна к5финишидаги янгилик яратиш.

3. Яратилган янгиликка к^шимчалар кириши ва бойитиш; бу 
боскич янгилик киритишдан мустахкам самарадорликка эришиш



билан якунланади. Шундан c f  нг я  нгиликнинг м устакил мавжуд- 
лиги бошланиб, янгилик киритиш жараёни кейинги боскичга $пгади.

4. Янгиликнинг таркалиши, унинг янги сохаларга диффузия- 
ланиб (кУшилиб) кенг татбик этилиши.

5. Янгиликнинг муайян сохада амал килиши, бунда янгилик 
глобал ахамият касб этмайди. Бу боскич янгилик пайдо булиши ёки 
унинг янада самарадорлиги билан якунланади.

6. Янгиликнинг кУлланилиш доираси кискариб, самарадор
лиги кенгаядиган боскич.

Юкорида келтирилган инновацион жараёнлар мазкур 
боскичларни уз ичига олиб, улар кетма-кетлиги ва богликлигига 
риоя килиш шарт эмас.

Таълим жараёнига янгилик киритиш, янгиликни яратиш ва 
таркатиш комплекс ва максадга мувофик жараён сифатида каралиб, 
унинг максади шахснинг талаб ва эхтиёжларини янги усуллар хам- 
да воситалар била!! кондиришдан иборат. Бу эса инновацияларнинг 
самарадорлиги, мунтазамлилиги ва хаётийлигини таъминловчи 
тизимларни муайян сифат узгаришларига олиб келади.

Инновацион жараёнлар бошка сифат холатига утиши, эскириб 
колган коида, вазият ва ахамиятларни кайта куриб чикиш билан 
боглик. Бир даражали катор янгиликлар йигиндиси ёки умумий- 
лиги инновацион яхлитликни таппсил этади.

Янгилик киритиш ички мантик ва йуналишларга эга булиб, у 
янгилик гояси (фикр) тугилишидан то унинг фойдаланилишигача 
булган харакатларни ривожлантириш хам инновацион жараён 
иштирокчилари уртасидаги муносабатни ифодалайди.

Шу тарика, янгилик киритиш динамик характер касб этиб, 
ички мантик каби муайян вакт давомида конуний ривожланиши, 
унинг атроф мухит билан УзаР° богликлигини ифодалайди. 
Инновацион жараённинг тузилиши янгиликнинг бир боскичдан 
иккинчи боскичга бориши билан узгариб, такомиллашиб 
боради.

Шу билан бир каторда, янгиликнинг динамик хусусиятлари 
унинг натижаси ва самарадорлик даражасига боглик. Янгиликнинг 
якунланганлиги ёки унинг имкониятлари амалга оширилганлик 
даражаси инновацион жараённинг барча боскичлари канчалик 
муваффакиятли ташкил этилиши билан изохланади.

«Инновацион» атамасига ящ н булган «узгариш», «мукаммал- 
лаштириш», «ислох килиш» тушунчалари хам мавжуд. Таълим
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жараёнига янгилик киритиш педагогик текширишларни бахолаш- 
нинг асосий улчовларидан бири булиб, у иктисодий жараённинг 
асосий натижаси, хдр кандай янгилик киритишнинг мустакил 
киммати ва хусусияти хисобланади.

Инновацион педагогик муаммоларнинг ечилишини таъмин- 
лаш таълим сохасида инновацион жараёнлар бориши, уларнинг 
хусусиятлари, мазмуни, таркиби ва классификациясини текшириш 
натижаларини тахлил килиш билан боглик.

Узбекистан Республикаси «Кадрлар тайёрлаш миллий дасту- 
ри»да: «Замонавий ахборот технологиялари, компьютерлаштириш 
ва компъютерлар тармоклари негизида таълим жараёнини ахборот 
билан таъминлаш ривожланиб боради. Таълим жараёнида оммавий 
ахборот воситаларининг мавкеи ошиб боради, телевидение ва 
радионинг таълим дастурлари интеллектуаллашуви таъминланади, 
Фан ва таълимнинг нашриёт базаси ривожлантирилади, Укув, Укув- 
услубий, илмий, комусий адабиётлар ва маълумотномалар билан 
таъминлашнинг баркарор тизими шакллантирилади», деб таъкид- 
ланган.

Маълумки, дидактиканинг предметини Ургатиш, урганиш, 
таълим мазмуни кабилар ташкил килади. Бунда иштирок этаётган 3 
та компонент бир-бири билан шундай узвий алокадорликда амал 
киладики, улардан хеч бирини эътибордан четда колдириш мумкин 
эмас. Ургатиш хам, урганиш *ам, асосий максадга йуналтирилган 
якуний натиж а-таълим  мазмунига боглик.

Хар хил мазмун уни узлаштиришнинг Узига хос усуллари 
билан фарк килганлиги учун урганишнинг кандай булиши хам 
унинг мазмуни билан алокадорликда амал килади. Бу эса Урганиш 
жараёнини ташкил этувчи профессор-укитувчиларга боглик. Ш ун
дай килиб, дидактик тафаккур -  бу Урганиш, Ургатиш ва таълим 
мазмунининг доимий алокапари, муносабатларини излаш, аниклаш 
демакдир.

Профессор-укитувчилар талабаларни фаоллаштирадиган Уки
тишнинг кулай булган йуллари, воситалари, усуллари, шакллари, 
методларини излайдилар хамда уларни мунтазам такомиллаштириб 
борадилар. Ш унинг учун хам, «педагогик технология», «дидактик 
технология», «таълим технологияси» атамалари билан бир каторда, 
«педагогик инновациялар» атамаси мустахкам Урин эгаллайди.

Узбекистан Республикасининг «Таълим тугрисида»ги конуни, 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» талаблари асосида булажак
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му тхпссисларга юкори даражадаги билим бериш ва уларни 
риножшштириш зарур. Бу масалани ижобий хал килиш илгор 
тпжрибалар, янги педагогик технологияларни излаш, уларнинг 
дидактик имкониятларини амалиётга татбик этишга булган хдётий 
'жтиёжни талаб килади. Шу билан бир каторда, таълим жараёнида 
инновацион технологиялардан фойдаланиш, уларнинг мукобил- 
лприни топиш, амалиётда синаб куриш ва жорий килишнинг илмий 
асосларини ишлаб чикиш масаласининг долзарблигини оширмокда. 
Бугунги кунда мутахассислар ушбу тизимни яратиш йулида бир 
ка гор изланишлар, саъй-хдракатларни амалга оширмокдалар.

П едагогик инновацияларни хаётга татб и к  этиш нинг 
таш килий асослари

И зла, тупла

Давлат таълим 
стандарт лари 
мониторинги

Халк таълим и холимларкни 
(сайта тайсрл аш ва 

мал акасини оширмш 
Марки ий иистктутн

Республика таълим 
маркази

Вилоят (Тошкеит шахар) 
малака ошириш 
инсгитуглари

Туман (шахар) методика 
кабинеглари

М аж таб  п е д а г о г и к а  ж е м а ш л а р м

Танла

Махсус эксперт 
гурухи

Республика микСсидаги 
тур ли анжуманлар, 

курик-танловлар

У китувчиларнинг 
август кенгашлари

Педагогик 
технологи т и р , Ахборог 

ва Мониторинг 
марказлари

Шу боисдан педагогик инновацияларни излаб топиш, 
урганиш, тахлиллар асосида энг куп самара берадиганларини 
танлаб олиш ва уларни амалиётда куллаш тартибини белгилаб
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берадиган муайян тизимни яратиш максадга мувофикдир. Бизнинг 
фикримизча, бунинг учун, биринчидан, инновациялар хакида аник 
маълумотлар жамгармасини яратиш зарур.

Назорат саволлари

1. «Инновация» с^зининг мазмуни хакида тушунча беринг?
2. Инновацион технологияларнинг боскичлари хакида маълумот 
беринг.
3. Инновацион жараёнлар ривожланишининг умумий йуналишлари 
ва мазмуни хакида маълумот беринг.
4. Педагогик инновацияларни хаётга тадбик этишнинг ташкилий 
асослари нимада?
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ПЕДАГОГИК ИННОВАЦИЯЛАРНИНГ МАЗМУНИ ВА
ЙУНАЛИШЛАРИ

РЕЖА:
1. Педагогик инновацияларнинг мазмуни ва й^налишлари.
2. Педагогик тизимни такомиллаштиришнинг асосий йуллари.
3. Педагогик тазимда инновацияларнинг урни.

Биз «Педагогик тизим» ва «Педагогик тизимда янгиликлар 
киритиш» тушунчасини аниклашга харакат килам из. Бизга маъ- 
лумки, педагогик жараён педагогик тизим асосида амалга 
оширилади. Педагогик тизим -  бу маълум педагогик концепция, 
назария ва ёндашувларнинг муаллифлар томонидан педагогик 
амалиётга жорий этишдаги изчиллик; шахе шаклланишига таъсир 
к^рсатадиган педагогик принцип, восита, усул ва методлар 
йигиндисидир. Бунда таълим жараёни субьектлари доимий тарзда 
такомиллашишга эхтиёж сезадилар. Таълим жараёнига янгилик 
киритиш педагогик тизимнинг мухим таркибий кисмлари «Нати- 
жалар», «Укув тарбиявий жараённи бошкариш», «Технология- 
лар»дан билан алокадорликда амалга оширилади.

Мазкур тушунчалар куйидаги раем — «Педагогик тизим 
модели»да ифодаланган. Максадлар натижалар билан мос келиб, 
узлуксиз ташкил этилади. Максадларнинг натижа билан т^ла мос 
келиши педагогик жараённинг ишончли улчов курсаткичи булиб 
хизмат килади. Педагогик тизим бошкарув, бирлаштирувчи барча 
таркибий кисмлари нисбатан мустакил хисобланади, чунки улар уз 
максад ва тузилишларига эга.

Педагогик тизимнинг ташкил этувчи таркибий кием и 
сифатида ун.и алохида омиллар бирлиги эканлигини таъкидлаган
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холда, купинча, укув-тарбия жараёнининг технологиясини кур- 
сатадилар. Шуни алохида таъкидлаш керакки, хар кандай педагогик 
тизим хам технологиядир. Ана шу хусусиятига кура педагогик 
тизимни таркибий кисмлари ихтиёрий «тупламидан» ажратиб олиш 
бир кадар осон хисобланади. Технологик тушунчаси -  кдтьий таш- 
килий мантикка буйсунувчи имкониятларни белгиловчи тизимнинг 
ички сифатидир.

Х̂ ар кандай педагогик тизимнинг максимал самарадорлик 
даражаси кузланган максадга тУла эришишга йуналтирилган булиб, 
булажак мутахассислар буни англашлари лозим. Педагогик тизим 
тузйлишига яна бир бор назар ташласак, у б ар ч а  технологиялар 
учун бирдай амал килади.

Педагогик тизимнинг умумий назариясидан маълумки, уни 
бараварига бир неча параметрлар буйича яхшилаш мумкин эмас. 
Бунда энг самарали йул янгиликни аста-секин, унинг фойдалилик 
даражасига ишонч хосил килиб, хар томонлама текшириб, кейинги 
ишларни лойихалаштиришдан иборат. Тажрибалар шуни курсата- 
дики, талабалар хар бир яратилган янгиликни амалиётда куллаш- 
лари жараёнида унга мослашишлари ва сусткашликни енгишлари 
талаб эти лад и.

Педагогик тизимни такомиллаштиришнинг асосий йуллари 
иккита: а) интенсив ва б) экстенсив. Интенсив ривожланиш 
педагогик тизимни ички имкониятлар хисобига, экстенсив йул эса 
кушимча кучлар жалб этиш -  яъни , воситалар, асбоб-ускуналар, 
технологиялар хисобига такомиллаштиришни кузда тутади.

Баъзи назариётчиларнинг фикрича, жуда якин вакт ичида 
педагогикада инновациялар биргина маънони -  оркага, утмишга, 
уйлаб ва окилона тарбиялаш, маънавий тарбияловчи, янгиликлар- 
cv«3 ва тиришишларсиз тинч тизимга кайтишнигина билдиради 
деган фикрни айтмоадалар.

Fap6 амалиётчилари экстенсив йул билан педагогик махсу- 
лотни янги ахборот технологияларй, вактни турли хил укув фао- 
лиятларига таксимлаш, синфдаги табакалаштириш ва индивидуал- 
лаштириш хисобига ошириш билан ривожланиб бораётганлигини 
таъкидлайдилар. Бу жараёнда педагогик махсулот сифати яхши- 
ланади. Бирок, купчилик мустакил экспертлар бунга ишончсизлик 
билдирмокдалар. Бу холатдан чикиш йули инновация деб аталувчи, 
интенсив ва экстенсив йулларни бирлаштиришга имкон берувчи 
педагогик тизим ривожланиши Хисобланади. Бу педагогиканинг
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фойдаланилмаган имкониятларини чукур тахдил килишни талаб 
килади. Бунда таълим жараёнидаги бушликларни янги педагогик 
технологиялар билан мустахкамлаб, педагогик тизимнинг умумий 
самарасини яхшилашга харакат килиш лозим. Бундай ёндашишда 
инновация уйлаб топилган «ташки» чора булиб курилмайди, балки 
чукур мазмунли тизимни билиш, англаб етиш тушунилади.

Агар шундай нуктаи назар билан педагогик инновацияларга 
каралса уларда деярли янги жихатлар йукдай туюлади. Умуман 
олганда инновацион гояларга инсоният тараккиёта жараёни 
хакидаги янги билимларга асосланган, педагогик муаммоларни хдл 
килишга илгари кУлланилмаган назарий ёндашувлар, аник амалий 
технологиялардан олинган юкори натижаларни киритиш лозим.

Педагогика фанида берилган гояларни ишланганлик даража- 
сининг мувофиклиги буйича умумий ва кисман инновацион 
лойихалар микдори, шунингдек, педагогик амалиётда улардан 
фойдаланишнинг тахдилий, умумий педагогик инновацияларга 
киритиш имконини беради.

1. Педагогик тизим ва педагогик амалиёт, янги булмаган, би
рок доимий долзарб ва Укув-тарбия жараёнини мувофиклаш- 
тиришнинг умумий гоялари ва амалий технологияларини Узида 
мужассамлаштирган.

2. Инсонпарварлик педагогикасининг барча назарий коида- 
лари ва амалий технологияларининг йигиндиси жамланган.

3. Педагогик жараёнларни ташкил этиш ва бошкаришга 
янгича гоявий ёндашувга асосланилган.

4. Ахборотлаштириш, оммавий коммуникациялашнинг янги 
гоялари ва воситаларини кУллашга асосланган технологиялар 
инновацион технологиялар хисобланади:

Инновацион технологияларни куйидаги боскичларга ажратиш 
мумкин:

1. Янги гояларни излаш боскичи.
2. Янгиликларни вужудга келтириш боскичи.
3. Янгиликлар киритишни амалга ошириш боскичи.
4. Янгиликларни мустахкамлаш боскичи.
Янги гояларни излаш боскичи таълим тизими муаммолари ва 

талабларини долзарблаштириш, максадларни аниклаштириш, 
янгилик яратиш гояларини ифода этиш буйича дастлабки ишларни 
амалга оширишдан иборат. Янгилик киритишни шакллантириш 
боскичи таълим амалиётига янгилик киритиш ишларини фаол
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тарзда лойихалаштириш, танланган я н п г /НП1 Л и  синаб куриш, 
таълим жараёнида янгиликларни киритк ^ч а  карор кабул 
килишдан иборат.

Янгиликларни киритиш боскичини Щ  ошириш таълим 
амалиётида тажриба-синов утказиш у ч у * ^ ^ ^ \ г  яратиш, ушбу 
жараённи тахлил килиб бориш, янгилиг Бритиш ва унинг 
мазмунини тузатиб боришдан иборат. / г  t %

Янгилик киритишни мустахкамлайо^^Ф^йчи эса таълим 
тизимининг янгидан шакллантирилган мутахассислар
онгида мустахкамлаш, педагогларнинг И В ^К1Цл>н харакатларини 
мукаммалаштириш буйича психокорр^ методикалардан
фойдаланишдан ташкил топади. \

Барча боскичларнинг асосий максаЛож^у л аж ак  мутахас- 
сисларда янгиликни узлаштиришни р ш ^ ТДа(Лфиш ва узлаш- 
тирилаётган янгиликка субъектов муносаб//он Ш щ дан  иборат.

Булажак мутахассисларни инноващ уа  *^лиятга тайёрлаш 
модели Ш ва IV боскичи куйидаги жадвалд/ ^тилган.

Булажак мутахассисларни m m w /  фаолиятта
тайёрлаш  модел

Вазифалари

Мазмуни

Техноло- 
гиялари

Даража

Булажак мутахассисларда п м у н о с а б а т  ва пе
дагогик махорат таком и ллаш т/^^^ларда инновацион

уз/ __ ”йшларига кумак-
Ш Ж _______________________

фаолият
лашиш.

технологиясини

Муаллифлик дастурларини т / аР ^  ^етодикасини уз
лаштириш. Тажриба боски4^ШоЬи режалаштириш, 
татбик этиладиган янгиликни v  ва тахлил килиш, 
янгиликни педагогик ж араёнг^дмт К  этиш, ушбу жа- 
раёнда кузатиладиган хато ва *йкларни бартараф 
этиш.
Олий укув юртларида иннов^/*а ^^аолиятга алохида 

ахамият каратиш, уз устлар# #НЯс̂ Ллаш, турли кон- 
ференциялар, семинарлар ва аРН1* ^анларда иштирок 
этиш, педагогик технология;) /—^ уз фаолиятларида
куллаш.
Булажак мутахассисларда п 

батан рухий тайёргарлик куч^' 
ижодий фаолият ривожланади.

И’ Ш  фаолиятга нис- 
^съулият хисси ва
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Юкорида таъкидханганидек, мазкур педагогик технологиял^ 
ни амалиётга татбик этиш да мактабгача таълим муассасаларид^^ 
айрим м уаммоларнибартариф этиш талаб этилади. Б Унда 
вацион педагогиканинг таъсири кучли булиб, у мактабгача 
йуналишидаги талабаларни янгиликлар мунтазам билан танищ^ 
ради. Булар: неология, аксиология, вараксиология. Ун^У курснц^ 
асосий вазифаси факатгина булажак мутахассислар инновац^. 
фаолиятларининг омиллари, тусикларини очиб берИШДан и®°^т 
эмас, балки янгиликни кабул килиш учун психологик тайёргарл*^ 
ни юзага чикариш, таиим жараёнида уларда педагогик инновац^ 
ларни кабул килишни хам ривожлантиради. Иж̂ ДИЙ фаолц^ 
психологик конуниятларини ечиш, излаш, танлаш механизм*^ 
урганиш тренинглар жараёнида хам амалга оширилади- Бунда ^  
зилган дастурнинг асоси шахснинг узини ижодий ривожлантир^ 
принципидан иборат.

Инновацион педагогика асослари буйича дастуРНЙНГ асо^  
булимлари «инновация», «янгилик», «таълимнинг инновацион ^  
раёнлари», «педагогик инновацион фаолият тузили10и>>> <<ЯНПЦГ(С 
киритиш технологияси» тушунчаларини очиб беришга мУлжад^^ 
ган. Бунда энг аввалооммавий педагогик харакатлар» инсонпарЦ^ 
лик педагогикаси ривожланишига туртки берган гоялар УРга |^  
л ад и.

Мазкур жараёнда асосий эътибор муаллифлик дастури, ^  
лим-гарбия концепциялари яра тиш даражасида пеДаГ0ГИК 
балар ишлаб чикищ ва утказиш техникасига каратилади- Талаб^^ 
амалий фаолияти концепцияларини урганиш, коидалар, меъ€р^^ 
хукукий х ужжатлар билан бевосита ишлайдилар. Бунда б а к а ^  
риат йуналиши талабалари билан бир каторда, магисуратурада^ 
сил олаётган булажак мутахассислар ушбу жараёнда ишт̂ н 
этидилар. Шу билан бир каторда, улар кичик бир ижодий жа^ а 
жалб этиладилар. Шу тарика, талабалар жамоада ишлаш 
масини эгаллай бошлайдилар. Ушбу курс дастури 70 соатга ^  
жалланган булиб, Юта назарий булимлардан иборат. Шунинг^ 
мазкур дастур маъруза, семинар ва лаборатория маш гулоц^ 
мустакил тадкикот ишларини ташкил этишни хам назарда тута^

Курени янада мустахкам Урганишни белгилайдиган Му^ 
назарий булим -  инноватиканинг асосий коидаларига багишл*^ 
булим хисобланади.
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Шу уринда, таълимда янгиликлар киритиш мохияти нимадан 
иборат, уларни кандай килиб тахлил килиш керак, деган хдкли 
савол тугилади. Шу тарика, курс бошланишидан олдин асосий 
концептуал гоялар, инноватика коидалари куриб чикилади, таълим 
жараёнида инновацион жараён косил килиш, бу жараёнга и нно- 
вацион технологияларнинг таъсири тугрисида баён эталади. Бу 
булажак мутахассисларда кейинги мустакил ишлар учун вазифа 
кУйиш имконини беради. Семинар машгулотларда инновацион 
педагогиканинг асосий гояларини тушуниш, болаларни тарбиялаш 
ва укитиш моделларининг мукобил турларини Урганиш каби 
назарий бахсларни ташкил этиш назарда тутилади. Талабалар 
семинар машгулотларида турли концепцияларни тахлил килиш 
асосида мукобил таълимнинг баъзи моделларига далилий бахо 
берадилар. Лаборатория машгулотларида талабалар инновацион 
технологиялар билан танишадилар, улар билан бевосита шугулла- 
надилар, педагогик тажрибани узлаштириш методикаси, муаллиф
лик дастурини тузишга одатланадилар. Шунингдек, мазкур типдаги 
машгулотларда ижодий фаолият кУрсатишга тускинлик киладиган 
холатларни бартараф этиш буйича психологик тренинглар 
утказилади.

Умумий урта таълим мактабларида педагогик амалиёт ут
казиш талабаларни педагогик жараёнга фаол иштирок эттириш, 
ушбу жараённи инновацион педагогика принциплари асосида 
ташкил этиш, уларга таълим шакли ва мазмунини танлаш эркин- 
лигини бериш, уз нуктаи назарларини долзарблаштириш асосида 
Укув муаммоларини ечиш, турли педагогик вазиятларни тахлил 
килиш асосида коммуникатив гурухлар ташкил этишни назарда 
тутади. Талабаларнинг бакалавриат ва магистратура боскичларида 
мустакил ишлари узига хос хусусиятларига эга. Жумладан, 
талабалар иккинчи боскичда куп жихатдан мавжуд таълим 
лойихаларини мустакил тушуниш билан боглик холатларни 
Урганадилар; учинчи боскичда улар узларининг шахсий ижодий 
махсулотини яратиш, индивидуал ёк и ижодий жамоада мукобил 
таълим концепциясини ишлаб чикиш билан боглик жихатларни 
Урганадилар.

Педагогика олий Укув юртларида мазкур курени амалга оши- 
риш жараёнида мавжуд шартларга кура куйидаги икки вариантни 
назарда тутади:
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1) барча талабалар учун курени асосий кисмлари буйича 
ГИ1ММЛМ утиш ва тадкикот ишлари мавзусини мустакил танлаш ва 
ИМДИПИДупл маслахат олишга мулжалланган;

2) инновацион педагогиканинг энг мух;им муаммолари буйича 
МУналтирувчи маъруза ва семинар утказишни кузда тутади.

Таълим-тарбия жараенида кулланиладиган мукобил модел- 
щ т н  Урганиш талабаларнинг кизикишлари ва лаёкатларидан 
МЛиб чиккан холда уларнинг танлови асосида амалга оширилади. 
Ну жараёнда дастурнинг биринчи варианта бакалавриат йуналиши 
ГА/шЛплари учун купрок тугри келади, иккинчиси эса магистратура 
Гплпбиларига хос хисобланади. Шуни алохида таъкидлаш керакки, 
ушбу вариантларни танлаш талабалар ва п рофессор-укитувчилар 
хохишларига боглик булади.

Талабаларда янгиликларга ижобий муносабат уйготиш ва уз 
Муоллифлик дастурини ишлаб чикиш, уни педагогик амалиётда 
цибик этиш истагани ривожлантириш мазкур жараённинг асосий 
пл'шфаси хисобланади. Чунки инновацион технологияларни 
ЭГаллаш факатгина талабалар уз фаолиятларидаги камчиликлар ва 
кирама-каршиликларни куриб ва Урганганларида катта ахамият 
КАОб этади. Шунинг учун инновацион педагогика асослари курсини 
Урганишда курс ишлари ва рефератлар ёзиш алохида дидактик 
пкпмиятга эга. Бундай тарздаги таълим бериш янгилик киритиш- 
нмиг максадини аник белгилаш, хакикий янгилик манбаларини 
аниклаш, муаммоларнинг ечимларини излаш ва топиш имконини 
боради. Агарда ушбу курени Укитиш жараёнини талабаларнинг 
шахеий амалий муаммоларини тахлил килиш ва ечиш асосида 
ГАШ КИЛ этгандагина уларда уз фаолиятларида инновацион техно- 
логиялардан фойдаланиш учун шарт-шароит яратилган деб хисоб- 
лаш мумкин.

Курени Урганишнинг мухим омилларидан бири -  булажак 
мутахассисларнинг таълим жараёнида янгиликларни ижтимоий- 
маданий, таълимий муаммоларини тушуниб етишлари, бу эса 
имгиликни ишлаб чикиш ва татбик этиш йулларидаги тусикларни 
кУра билишларига имкон берадиган технологияларни кУллай 
олишлари хисобланади.

Булажак мутахассисларнинг инновацион салохиятларини таъ
лим жараёнига янгилик киритиш самарадорлигининг мухим омили 
сифатида каралса, бу жараён иштирокчилари турли ролларни муво- 
фиклаштириш, иштирокчилар харакатларига максадга мувофик
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таъсир этиш имкониятлар» уларнинг роли нукгаи назарлари юзага 
келиши механизмини тугри тушунишга боглик булади.

Таълим-тарбия жар»ёниДа инновацион педагогик технология- 
лардан фойдаланиш тадцбалар орасида ташкил этиладиган муам- 
моли вазиятларни хал килишда мухим ахамиятга эга. Ушбу 
инновацион вазиятларда профессор-Укитувчилар Узларига макбул 
харакат усулларини амаЛга оширади. Шу билан бир каторда, уни 
ечишда низоларни юзага келтирувчи холатлар хам аникланади. 
Бунда профессор-Укиту»чилаРнинг шахс сифатида юзага келган 
харакат усуллари билай унга аник бир вазиятда курсатилган 
хакикий талаблар ургасидаги карама-каршиликлар иазарда 
тутилади. Ушбу карама-КаРшиликлар У3 навбатида янгиликларнинг 
келиб чикишига хам ас»5 булиши мумкин ва талабаларда бир 
вактнинг узида фикрлаш«и кайта ташкил этиш, уларни фаол кайта 
шакллантиришдан иборат булган шахсий хамда интеллектуал ри- 
вожланиш сйфатида с<#Ф булади. Ижодий фаолиятда янгилик
ларнинг яратилиши тал^аларда тадкикотчилик куникмаларининг
ривожланишига олиб кеЛЗДи-

Инновацион педагогик амалиёт талабаларнинг ижодий лаё- 
катлари ва имкониятларяни ривожлантиришга каратилган булиб, 
унда хар кандай муамм#и вазиятларни хал этиш ва умуман хаётга 
Узига хос ижодий муносабатда булиш тушунилади. Бу эса про- 
фессор-укитувчилар уч/н мухим дидактик ахамиятга эга. Бу 
жараёнда талабаларнинг инновацион педагогик технологиялардан 
фойдаланиш куникмаларини эгаллашлари мустакиллик ва эркин-
ликни талаб килади.

Таълим-тарбия тиз^^ида энг асосий масалалардан бири — 
мазкур жараёнда кулаЙ инновацион мухит яратишдан иборат. 
Таълим-тарбия жараёниДа  алохида ижодий мухит яратиш нати- 
жасида талабаларнинг нжодкорлик, ташаббускорлик, тадкикотчи
лик лаёкатлари рнвожл^тирилади. Шу тарика, булажак мутахас
сислар билан амалга оШириладиган инновацион педагогик ама
лиётда куйидаги масалаЛаР этилади:

1. Талабаларнинг бахс-мунозарага мойилликлари, муаммоли 
вазиятларни хал килиш й^икмалари ривожлантирилади.

2. Тез узгарувчан хамда ахборотлар кулами шиддат билан 
кириб келаётган шароитлаРга талабаларнинг мослашувчанликлари 
таъминланади.
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3. Талабаларда педагогик амалиёт жараёнида инновацион 
педагогик технологиялардан фойдаланиш куникмалари ривожлан- 
ги рил ад и.

Шуни алохида таъкидлаш мумкинки, мактабгача таълим йу- 
НДЛИШИ талабаларида педагогик амалиёт жараёнида инновацион 
педагогик технологиялардан фойдаланиш куникмалари, уларда 
КДсбий-шахсий сифатларнинг таркиб топиши мухдм дидактик ким- 
митгн эга. Талабалар мазкур хусусиятларга эга булганликлари- 
дагина таълим-тарбия жараёнида кутилган самарадорликка эришиш 
имконияти тугилади.

Назорат савол лари

1. 11едагогик тизимни такомиллаштиришнинг асосий йуллари 
нима?
2 . Педагогик тизимни ташкил этувчи таркибий кисми нима? 

Булажак мутахассисларни инновацион фаолиятга тайёрлаш
модели нима?
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ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИНГ ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ
ЖАРАЁНИДА ТАЪСИРИ

РЕЖА:
1. Таъсир этишнинг педагогик технологияси.
2. Педагогик таъсир этиш усуллари.
3. Педагогик таъсир этиш принциплари.

Педагогик таъсир этиш та^лили шуни курсатадики, профес- 
сор-укитувчилар талабалар билан мулокотга киришиш жараёнида 
уларни мух^им ижтимоий субъект даражасига кутаради ва субъект- 
субъект муносабатлари доирасида хдмкорликка киришади. Профес- 
сор-укитувчилар нуткидаги мулойимлик, мулокот жараёнида тала- 
баларга илтимос о^ангида мурожаат килиш уларни фаолллашти- 
риб, таълим-тарбия жараёнида юкори самарадорликка эришишга 
имконият яратилади.

Педагогик амалиёт даврида узимиз гувох, булган педагогик 
таъсир этиш сохдсидаги бир мисолни келтириб утмокчимиз.

Профессор-укитувчи талабага деди: «Санжар! Наргизага 
ёрдам бер!». Бу Уринда талаба уз 5фнидан кимирламади. Иккинчи 
бир вариантда: «Комил, агар сенга кийин булмаса, илтимос, 
Наргизага ёрдам бериб юбор».

Мана шундай оддий мурожаат бир неча зарур элементлардан 
иборат. Бизга маълумки, бу жараёнда талаба шахси фаоллиги яра- 
тилиб, мустакил танлов амалга оширилади.

Психологик кулай шароитда талабаларни мулокотга жалб 
килишга йуналтирилган педагогик алокадорлик — улар шахсига 
ижобий фикр уйготишдан иборат.

Талабаларга мурожаат килганда яна бир технологик элемент- 
дан фойдаланиш мумкин. Бу жараёнда уларни педагогик фаолиятга 
жалб этиш, уни фаолиятнинг турли хил турларига йуналтириш 
лозим.

Таълим-тарбия жараёнида талабалар фаолиятида учрайдиган 
яна бир технологик элемент — бу улар орасидаги низолар *исоб- 
ланади.
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Профессор-укитувчилар талабаларни фаоллаштириб, нокулай- 
ликка баркам беришга интиладилар. Профессор-укитувчилар тала
балар орасидаги низоларнииг олдини олиш жараёнида етакчи 
муросачи хисобланади. Аксарият холларда талабалар назорат иши 
ёзишдан бош тортадилар, бу жараёнда улар билан муроса килиб, 
келишиб уларнинг хам билдирган фикрларини тинглаш лозим. 
Бундай холларда профессор-укитувчилар узаро ён бериш 
вазиятидан ижобий тарзда фойдаланиб, мазкур колатдан чикиб 
кетиш талаб этилади.

Талабаларга педагогик таъсир этишда профессор-Укитув- 
чиларнинг педагогик техникадан унумли фойдаланишлари мухим 
урин эгаллайди. Педагогик техника талабаларни узлуксиз ривож- 
лантириш жараёнида педагогларнинг ички фаолиятидан келиб 
чикадиган уз мах,оратини ифодалай олиш кобилияти хисобланади. 
Педагогик тактика эса таълимнинг бош максади йулида хусусий, 
оралик масалаларни кал килишга йуналтирилган харакатларни 
ташкил килиш усулидир. Мазкур жараённинг якуний кисмида стра- 
тегик максадларга купрок самарани таъминлаш учун шароитнинг 
узгаришларини мос тарзда хисобга олиш талаб этилади.

Юкорида санаб Утилган кар бир элемент педагогик таъсир- 
нинг 3 функциясини узида жамлаштиради: а) талаба шахсини 
фаоллаштириш; б) уларни педагогик фаолият усуллари билан ку- 
роллантириш ва в) индивидуал танловга рагбатлантириш кабилар.

Педагогик мулокот ва хамкорлик жараёнида булажак мута
хассислар тарбияланувчилар ва атрофдагилар билан алока Урна- 
тадилар. Бу даврда тарбияланувчилар жисмоний ва маънавий 
каётларида Узгаришлар вужудга келиб улар оиласи доирасидан 
ташкарига чика бошлайдилар. Бунинг натижасида улар атрофда
гилар билан фаол алока Урнатадилар хамда тенгдошлари ва катта- 
лар жамоаси билан уйгунлаша бошлайди. Бу даврга келиб, тар
бияланувчилар уз тенгдошлари билан уйинларга нисбатан фао- 
лиятнинг кенгрок турларини Узида мужассамлаштирган ишларни 
амалга ошириш камда узаро жиддийрок муносабатларга кири- 
шадилар.

Мазкур даврга келиб тарбияланувчилар кичик гурукларда 
фаолият кУрсатишга мойил була бошлайдилар. Бизга маълумки, 
улар мураккаб жисмоний, рукий ривожланиш жараёнини утайди- 
лар. Мактабгача таълим муассасаларида тарбиячи-педагогларнинг
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тарбияланувчилар билан хам кор ли к муносабатларига киришиш- 
лари бир кадар кийин кечади.

Атрофдагилар билан ишчан, самимий мулокот ва хдмкорлик 
Урнатишда болаларнинг мулокот ва хамкорликнинг турли кури- 
нишларини узлаштирганли клари мухим ахамиятга эга. Тугридан- 
т^гри мулокот атрофдагилар билан шахсий алока урнатишнн 
такозо килиб, мазкур жараёнда бир-бирини бевосита тушунишни 
енгиллаштиради. Бундай вазиятларда сухбатлар жараёнида тарбия
ланувчилар бир-бирларининг харакатларига бевосита муносабат 
билдиришга харакат киладилар.

Педагогик мулокот уз характерига кура куп вазифали жа- 
раёндир. Болаларни педагогик мулокот ва хамкорликка тайёрлашда 
унинг куйидаги вазифаларига эътибор каратиш лозим:

Мулокотнинг прагматик вазифаси болаларнинг хдмкорлик- 
даги фаолиятлари жараёнида руёбга чикади.

Мулокотнинг шакллантирувчилик вазифаси тарбияланувчи- 
ларнинг ривожланиши ва шахе сифатида намоён булиши жараё
нида ифодаланади.

Мулокотнинг шахслараро муносабатларни ташкил этиш ва 
уларни кУллаб-кувватловчилик вазифаси болаларга бошкаларнинг 
хатти-харакатларини бахолаш ва уз хис-туйгуларини намоён килиш 
имкониятини беради.

Мутахассислар шахслараро мулокотнинг учта асосий турини 
ажратиб курсатадилар: катьий охангдаги, яъни императив, мани- 
пулятив ва диалогик. Биз учун сухбатдошларнинг тенг хукукли- 
лигига асосланган диалог характеридаги мулокот алохида 
ахамиятга эга. Бундай диалог усулидаги мулокотлар далилларга 
асосланган, ахборотларга таянган, мунозарали характерга эга.

Диалогта асосланган мулокот тарбияланувчилар орасида Узаро 
муносабатларда бир катор коидаларга амал килган холда вужудга 
келади. Чунончи:

Тенгдошининг гапларига тулик ишониш;
Сухбатдошини ечимлар хакида уз фикрини баён килиш 

имкониятига эга тенг хукукли шерик сифатида кабул килиш;
Тарбияланувчилар узларининг табиий хис-туйгулари ва 

истакларини баён этишлари кабилар.
Мулокотнинг табиатини Урганиш натижалари шуни курсата- 

дики, мазкур ходиса мураккаб, турли-туман, куп даражали вазифа- 
ларга эга. Мутахассислар мулокотнинг учта узаро алокадор
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жнхатини ажратиб курсатганлар: ахборотли-коммуникатив; Узаро 
\i I м корл и к ка асосланган — интерфаол; узаро бир-бирини тушуниш 
имконини берадиган-перцептив.

Педагогик мулокот ва хамкорлик жараёни самарали, ишчан 
характер касб этиши учун болапарда ёшликдан бошлаб 
коммуннкатив куникмаларни шакллантириш талаб этилади. 
Уларнинг Узига хос жихатлари ва улар орасидаги муносабатларни 
Урганиш натижалари шуни кУрсатмовдаки, бу жараён узига хос 
педагогик-психологик хусусиятларга эга, Мазкур хусусиятларни 
тахлил килишда Р.Сафарова, Э.Гозиев, X-Назарова, ф.Аминова, 
Ю.Ахроров, А.А.Бодалев, Б.М.Мастеров, А.А.Катаевой-Венгер, 
С.Д.Арзуманян, Л.С.Выготский, В.Н.Мясищев, Л.И.Божович- 
ларнинг илмий изланишлари ва ёндашувларига таяниш мумкин.

Шахснинг мавжудлиги табиий тарзда атрофдагилар билан 
алокадорликда намоён булади. Уз хаёти давомида шахе мулокот ва 
Уз-Узини намоён килишга эхтйёж сезади. Болалар уз хаётий 
ривожланишларининг муайян даврида дустона мулокот ва хамкор- 
ликка киришиш учун кучли эхтйёж сезадилар.

Шахслараро муносабатларда болалар Узларининг барча имко- 
нияларини руёбга чикарувчи субъект сифатида намоён буладилар. 
Улар бетакрор шахе сифатида Узларининг жисмоний, ижтимоий 
имкониятларини руёбга чикаришга инти лад илар. Шу тарика, бола
лар жамият маданий хаётининг иштирокчисига айланадилар, ижо
дий онгли фаолият субъекта сифатида атрофдагилар билан 
мулокотга киришадилар.

Болалар муайян гурухлар ва жамоаларга бирлашган холда 
фаолият кУрсатадилар. Уларнинг фаолиятлари асосан уйиндан 
иборат булади. Бу жараён узига хос психологик хусусиятлар ва 
конуниятларга хам асосланади. Улар Узларининг умумий белгилари 
асосида муайян гурухларга бирлашадилар ва фаолиятлари даво
мида мазкур жамоага мансубликларини хне этадилар. Психология 
ва педагогикада дустона мулокот болаларнинг узаро бир-бирларига 
таъсир курсатиш воситаси сифатида тал кин этилади. Тарбияла- 
нувчиларнинг мазкур жараёнда узаро мослашишлари, алокага 
киришишлари, хулк-атворларидаги узаро бир хилдаги узгаришлар, 
фаолиятлари, коидаларга булган муносабатлари намоён булади.

Таъсир этишнинг педагогик технология».
Мактабгача таълим муассасаларида тарбияланувчиларга узаро 

таъсир этиш тарбиячи-педагоглар томонидан педагогик техноло-
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гиялар асосида амалга оширилади. Бизга маълумки, болаларга 
педагогик таъсир курсатишнинг бир катор усуллари мавжуд. 
Жумладан:

Педагогик таъсир усуллари:
1. Яратувчанлик -  янги ижобий сифатларнинг 

ривожланишига имкон берувчи.
2. Тускинлик — салбий сифатларни енгишга имкон берувчи;
3. Портлаш усули -  хам яратувчанлик, хам тускинлик холида 

намоен булади.
Педагогик таъсир курсатиш принциплари:
1. Педагогик оптимизм.
2. Тарбияланувчиларга хурмат.
3. Тарбияланувчиларнинг ички дунёсини тушуниш.
4. Болалар хатги-харакатларининг сабаби, ички ва ташки 

жихатларини очиш.
5. Тарбияланувчилар такдирига кизикиш.
Бундай таснифлашнинг камчилиги шундан иборатки, бунда 

болаларни уйготадиган, уларга рухсат берадиган, йуналтирадиган, 
фаоллаштирадиган, гайратлантирадиган, рухлантирадиган ёки ак- 
синча бушаштирадиган таъсирнинг хисобга олинмаганлигида на
моён булади. Таъсир этиш максади -  бола шахсиятига таъсир 
этишдан иборат булиб, мазкур жараёнда максимал натижага эри- 
шишдан иборат.

Амалда болаларни кузатиб, тарбиячи-педагоглар уларнинг 
хатти - харакатларини таккослайдилар. Шу тарика, тарбияланувчи
ларнинг фаолиятларини бахолаш имконияти вужудга келади.

Назорат саволлари

1. Педагогик технология таъсир элементлари нима?
2. Педагогик таъсир усуллари нима?
3. Педагогик таъсир тамойиллари нима?
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ПЕДАГОГИК ТАЪСИР ТЕХНОЛОГИЯСИНИНГ ДАРСДА
КУЛЛАНИЛИШИ

РЕЖА:
!. Педагогик таъсир технологиясининг дарсда кулланилиши.
2. Барча асосий элементлардан иборат даре лойихаси.
3. Дарснинг турли шакл ва турларидан фойдаланиш имко- 

ниятлари.

Профессор-укитувчилар ва талабаларнинг узаро хамкорликда- 
ги фаолиятларида асосий параметрлар узаро муносабат, хамфикр- 
лилик, узаро кУллаб-кувватлаш, ишонч кабилар асосий уринни 
эгаллайди. Мазкур хамкорликнинг сифати ва самарадорлиги 
мулокотнинг ижодий характери, маданий савиясига боглик.

Масалан, педагогик жараёнда ижодий хамкорликнинг ривож- 
ланиши талабаларнинг профессор-укитувчилардан таълимдаги 
янгиликларни Урганишлари, улар билан мулокот килишлари ва 
уларга ухшашга харакат килишларида намоён булади. Лекин 
бундай адмкорлик профессор-укитувчилардан белгиланган хусу- 
сиятларга эга булишни талаб килади. Булар: маънавий, ахлокий 
киёфа, уз касбининг устаси, янги мактаб ва замонавий педагогик 
тажриба билан танишиш, педагогик маданият, махорат, ишга 
ижодий ёндашиш, хамкасблар билан хамкорлик кила олиш, халкаро 
тажрибаларни таълим тизимига кУллаш кабилар.

Шундай килиб, инсонпарварлик принципи асосида фаолият 
юритадиган профессор-укитувчилар талабаларнинг мактабгача 
таълим муассасаларида илк кунларидаги фаолиятларидан бошлаб, 
тарбияланувчилар билан шахсни ривожлантирадиган диалог 
тарзидаги мулокот килиб, уларга истак ва фикр билдирадилар.

Талабалар юкори курега з'тганлари сари уларга нисбатан 
профессор-укитувчиларнинг муносабатлари х,ам Узгаради, яъни 
ушбу жараёнда улар аста-секин узларини ривожланишга йуналтира 
оладиган ижодий шахсга айланиб борадилар.

Профессор-Укитувчилар талабаларга факат Укув масалаларинм 
эмас, балки шахеий масалаларини хал килишда хам йрдам 
беришлари керак. Мазкур типдаги шахеий масалш1ардип мп
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м ухи м и - талабаларда Уз макомларини урганишдан иборат. Лекин 
педагогик амалиётда талабанинг узлаштириши таълим давомида 
омадсизлик ва ютукларининг асосий кУрсаткичидир. Юкори 
узлаштириш даражаси одатда талабанинг омади сифатида, паст 
Узлаштириши эса омадсизлига сифатида намоён булади.

Профессор-Укитувчиларнинг талабалар билан дустона муло- 
коти яхши уйланган психологик усул ва таъсир этиш механизми 
кулланганда самарали булади. Мактабгача таълим йуналиши 
талабалари даре жараёнида профессор-Укитувчилардан билан 
бевосита мулокот Урнатадилар ва бу педагогик таъсирнинг мухим 
воситаси хисобланади.

Дарсда талабалар профессор-укитувчилар таклиф этган Укув 
материалларини узлаштирадилар ва уз фаолиятларида куллайдилар. 
Бу жараёнда профессор-укитувчилар ва талабалар узаро дустона 
хамкорлик ва педагогик мулокотга киришадилар. Ушбу м улокот 
натижасида талабалар узларини гуёки мутахассис сифатида 
башорат киладилар. Талабалар мактабгача таълим муассасаларида 
педагогик амалиёт жараёнида болалар билан хдмкорликда фаолият 
кУрсатиб уларнинг ички дунёларига кириб борадилар. Мазкур 
жараёнда улар фаолият жараёнида учрайдиган кийинчиликларни 
енгишда харакат киладилар.

Юкорида таъкидлаб утганимиздек, олий таълим муассасала
рида профессор-укитувчилар ва талабалар мулокотга киришишлари 
жараёнида бир катор талабларга амал килишлари лозим. Жумладан: 

Таълим-тарбия жараёиида мулокотнинг очик, демократик 
хардатрр.^асб зтиши;

Талабалар хамда профессор-укитувчилар орасидаги педаго- 
гик мулокот ва дустона хамкорлик жараёни инсонпарварлик прин- 
ципи асосида курилган булиши;

: Профессор-укитувчилар талабаларнинг рухий имкониятлари- 
ни хисобгд олиши; бунда булажак мутахассисларнинг болаларни кай 
даражада севиши, уларни ардоклашига эътибор каратиши зарур.

Даре м ашгулотлари давомида п рофессор-Укитувчилар талаба- 
ларга мурожаат килиб «Янги мавзуни урганамиз...», «Масалага яна 
бир бор кайтишимиз зарур...», «Кучимизни синаш вакти келди...» деб 
таъкидлайди. Бу эса талабаларга педагогик амалиёт вактида кул 
келади.

Мактабгача таълим муассасаларида педагогик амалиёт жараё
нида булажак мутахассисларнинг болапарга жахл билан бакираёт-
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I nil б ир холатни мухокама килайлик. Профессор-укитувчилар ва 
исихологлар мазкур холатда талабалар фикрини дархол тухтатиб у 
билан алохида сухбат утказишлари талаб этилади. Ушбу сухбат 
жараёнига тажрибали мутахассисларни хам жалб этиш максадга 
мувофикдир. Тажрибали мутахассислар узларининг тажрибаларида 
учрайдиган мухим холатларни сузлаб беришлари, профессор- 
Укитувчилар ва психологлар эса булажак мутахассисларга кУрсатма 
беришлари лозим. Бунда улар талабаларнинг шахсиятларига тегма- 
ган холда фикрларини баён килишлари хамда психологик жихатдан 
таъсир этишлари керак. Агар профессор-укитувчилар ва психолог
лар талабалардаги мазкур холатни бартараф этишда шахсиятларига 
тегсалар, улардаги ушбу рухий кучланишни ечишнинг имконияти 
булмайди. Чунки улар баттар «жахл отига миниб оладилар». 
Болалар билан ташкил этилган машгулотлар орасидаги дам олиш 
дакикаларида хам булажак мутахассислар уларнинг олдиларидан 
бир зум булса хам узоклашмасликлари талаб этилади.

Бизга маълумки, мактабгача таълим муассасаларида илгор 
педагогик технологиялар асосида машгулотларни ташкил этиш 
давр талаби хисобланади. Мазкур педагогик технологиялар тар- 
кибига замонавий ахборот технологияисини киритиш Уринлидир. 
Компьютер технологияси ва оммавий ахборот воситалари асосида 
ташкил этилган машгулотларда тарбияланувчилар оддий машгулот- 
ларга нисбатан фаолрок иштирок этади ва машгулот самарадорлиги 
ошади. Машгулотларни интеграллашган тарзда турли телекУрса- 
тувлардан фойдаланиб ташкил этиш янгича ёндашувни вужудга 
келтиради. -

Шуни хисобга олиш керакки, таълим жараёнининг таркиби, 
мазмунини хам модернезациялаш янги замонавий педагогик тех
нологияларни кУллаш имконини беради. Бунинг учун мактабгача 
таълим муассасаларда компьютер жамланмаси, аудио-визуал воси- 
талар оркали болаларни баркамол шахе килиб тарбиялашга эришиш 
мумкин.

Мактабгача таълим тизимида компьютер техникасидан оки- 
лона фойдаланиш тарбиянинг янгича усулларидан.таълимга боглаш 
тузилиши ва мазмун жихатдан яхлитлаштиришга, тарбияланувчи 
фаолиятини уюштириш, уларни мустакил фикрлашга йуллаш учун 
кулай шароит яратади. Зеро, компьютерлашган таълим техноло
гияси таълим-тарбия жараёнини илгор воситалар, методлар, техник 
воситалар ва усулларига таяниб такомиллаштириш тизими
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хисобланади. Бу тизим тарбиячи-педагоглар томонидан яратилади 
ва таълим-тарбия боскичпарини Узаро боглашга хизмат килади. 
Унинг мазмуни ва вазифаларини, максадини олдиндан белгилаш, 
таълим-тарбиянинг шаклларини болаларда шакллантириш кузда 
тутилган маънавий сифатларни узлаштиришга йуналтирилган 
машгулотларни режалаштириш кабиларни уз ичига олади. Шунинг 
учун таълим жараёнида боланинг тутган Урни, яъни болага 
катталар томонидан курсатилган муносабат, унта таъсир этаётган 
тарбиявий омиллар мухим ахамиятга эга.

Бу жараёнга хаР хил тарбиявий дастурлар, кичик ёшдаги 
болаларга мулжалланган мультифильмлар, театрлаштирилган эр- 
таклар, кинофильмлар ва ролли уйинли дастурларни мисол сифа
тида киритиш уринлидир. Шунинг учун болаларнинг фикрлари ва 
кизикишларини инобатга олган холда мактабгача таълим муасса
саларида уйинлар, машгулотлар улар томоша килган дастурлар 
асосида ташкил этилса, уларнинг таъсир даражаси ва тарбиявий 
ахамияти янада ошган буларди.

Болаларда эртакка булган кизикиш шу даражадаки, баъзи 
болалар асосан эртаклар тинглашни ёктирадилар. Жумладан, «Эгри 
ва Тугри», «Зумрад ва Киммат», «Олтин тарвуз», «Ур тУкмок» ва 
бошка шу каби эртакларни телевизор оркали томоша килишни 
яхши кУрадилар. Бу таклифларга куникиб, хамма ишимизни бир 
дакика нарига суриб, чарчогимиз, ташвишларимизга каркай: 
«Бупти, хозир сенга эртак айтиб бераман» десак борми, бир онда 
биз «Зумрад ва К^ммат», «Чол ва кампир», «Лайлак хамда хасис 
бой», «Очкуз бури, куркок КУ^н» ва бошка ролларга киришиб 
кетганига гувох буламиз. Бола билан уйнар эканмиз, биз хам уз 
олдимизга максад куйиб боришимиз керак. Эртак давомида, 
.шбатта биз уларнинг хохиш, истаги буйича харакат килишимиз 
керак.

Диккатини, хотира ва тафаккурини устиришга каратилган 
эртаклар асосида боланинг нуткини ривожлантирамиз, уларнинг 
аклий ва ахлокий жихатдан усишларига ёрдам берамиз. Эртакларни 
куриб ундаги ролларни тахлил килиш малакасини шакллантирамиз. 
Мазкур эртаклар оркали болаларда мантикий фикрлашни, диккатни 
жамлашни, сезгини ривожлантириш, бир нарсани тезда идрок 
этишни, эсда саклаб колиш, умумлаштиришни ривожлантириш 
мумкин.
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Хулоса килиб шуни таъкидлаш мумкинки, булажак мутахас- 
гиеларга инновацион педагогик технологияларнинг турлари, таъ- 
мим-тарбия жараёнида улардан фойдаланиш йуллари, усулларини 
Ургатиш мактабгача таълим муассасапарида таълим-тарбия жараё- 
нини ташкил этишда кутилган самарадорликка эришиш имконини 
боради.

Назорат саволлари

1. Педагогик таъсир технологиясининг дарсда кулланилиши хакида 
тушунча беринг?
2. Педагогик тизимни такомиллаштиришнинг асосий йуллари 
нима?
3. Дарснинг турли шакл ва турларидан фойдаланиш имкониятлари 
нима?
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ИЛОВА

Узбекистон Республнкаси Вазирлар М ахкамасининг ссарори

М актабгача таълим сохасидаги норматив-хукукий 
хужжатларни тасдиклаш  тугрисида

(Узбекистон Республнкаси конун хужжатлари туплами, 2007 
й., 43-сон, 431-модда; 2011 й., 25-сон, 260-модда)

Мактабгача таълимни янада ривожлантириш, шунингдек 
болаларни умумтаълим мактабларида укишга муваффакиятли 
тайёрлаш максадида Вазирлар Махкамаси карор килади:

1. Куйидагилар:
Узбекистон Республикасида давлат мактабгача таълим 

муассасаси тугрисидаги низом 1-иловага мувофик;
Узбекистон Республикасида нодавлат мактабгача таълим 

муассасаси тугрисидаги низом 2-иловага мувофик;
IQicKa муддатли гурухлар тугрисидаги низом 3-иловага 

мувофик тасдиклансин.
2. Узбекистон Республнкаси Халк таълими вазирлиги Крра- 

калпогистон Республнкаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва 
Тошкент шахар хокимликлари билан биргаликда:

уч ой муддатда фаолият кУрсатаётган мактабгача таълим муас- 
сасалари фаолиятини ушбу карор билан тасдикланган низомлар 
талабларига мувофиклаштирсин;

мактабгача таълим муассасалари фаолияти устидан мунтазам 
назоратни таъминласин, уларга узларига юкланган вазифаларни 
амалга оширишида хар томонлама кумаклашсин.

3. Вазирлар Махкамасининг «Таълим муассасалари хакидаги 
низомларни тасдиклаш тугрисида» 1995 йил 18 февралдаги 59-сон 
карори 1-бандининг иккинчи хатбоши ва карорга 1-илова 
(Узбекистон Республнкаси КТ, 1995 й., 2-сон, 5-модда) уз кучини 
йукотган деб хисоблансин.

4. Мазкур карорнинг бажарилишини назорат килиш Узбе
кистон Республикаси Бош вазирининг Уринбосари Р.С. Крсимов 
зиммасига юклансин.

Узбекистон Республикасининг Бош вазири Ш. МИРЗИЁЕВ
Тошкент ш. 2007 йил 25 октябрь
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225-сон Вазирлар Махдсамасининг 
2007 йил 25 октябрдаги 225-сон карорига

1-ИЛОВА
Узбекистан Республикасида давлат мактабгача 

таълим муассасаси тугрисида

НИЗОМ
I. Умумий коидалар
1. Ушбу Низом Узбекистон Республикасида мактабгача таъ

лим тизимини такомиллаштириш, унинг узлуксизлигини, шунинг
дек, Кадрлар тайёрлаш миллий дастури вазйфапари самарали 
амалга оширилишини таъминлаш максадида ишлаб чикилган хамда 
давлат мактабгача таълим муассасалари (кейинги зфинларда матнда 
«мактабгача таълим муассасаси» деб юритилади) фаолиятини 
тартибга солади.

2. Мактабгача таълим муассасаси уз фаолиятида Узбекистон 
Республикаси Конституцияси ва конунларига, Узбекистон Респуб- 
ликаси Олий Мажлисининг карорлари ва бошка хужжатларига, 
Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, карорлари 
ва фармойишларига, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махка- 
масининг карорлари ва фармойишларига, ушбу Низомга хамда Уз 
уставига амал килади.

3. Мактабгача таълим муассасаси таълим-тарбия ва соглом- 
лаштириш муассасаси хисобланади, куйидаги л ар унинг асосий 
вазифалари хисобланади:

болаларнинг хаётини мухофаза килиш ва соглигини мус- 
тахкамлаш;

бола шахси асосларини шакллантириш, унинг билимга 
кизикишлари ни ривожлантириш;

боланинг интеллектуал, шахеий ва жисмоний ривожланишини 
таъминлаш;

боланинг ривожланишидаги нуксонларни зарур тарзда 
тузатиш;

болаларни миллий маданият ва умуминсоний кадриятлар 
билан таништириш;

болаларни мактабда укишга тайёрлаш.
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И. Мактабгача таълим муассасасиии ташкил этиш 
тартиби

4. Мактабгача таълим муассасаси муассис томонидан ташкил 
этилади ва конун *ужжатларида белгиланган тартибда руйхатдан 
Утказилади.

5. Куйидагилар:
давлат бошкаруви органлари;
махаллий давлат хокимияти органлари;
давлат корхоналари;
конун хужжатларига мувофик; бошка давлат ташкилотлари 

давлат мактабгача таълим муассасасининг муассислари булиши 
мумкин.

6. Мактабгача таълим муассасалари уз ишининг узига 
хослигига мувофик куйидаги типларга булинади:

умумий типдаги мактабгача таълим муассасаси;
ихтисослаштирилган (жисмоний ва психик ривожланишида 

хар хил нуксонлар мавжуд булган болалар учун);
санаторий типидаги (заиф, турли юкумли касалликларни 

бошдан кечирган, сурункали асоратларга эга булган болалар учун).
7. Мактабгача таълим муассасаси Уз уставига, банк муасса- 

саларида хисоб ракамига, Узбекистон Республнкаси Давлат гсрби 
тасвири туширилган ва уз номи курсатилган мухрга, юридик 
манзили курсатилган штампга эга булади.

8. Мактабгача таълим муассасасини аккредитация килиш 
давлат ваколатли органи томонидан аттестация асосида амалга 
оширилади.

Ш . М актабгача таълим муассасаси фаолиятини ташкил 
этиш

9. Мактабгача таълим муассасаси белгиланган давлат нор- 
мативларига ва мактабгача таълим муассасасига куйиладиган 
талабларга мувофик болаларни тарбиялашни, укитишни, уларга 
караб туриш ва уларни парвариш килишни хамда согломлаш- 
тиришни таъминлайди.

10. Мактабгача таълим муассасасида таълим мазмуни Узбе
кистон Республнкаси Халк таълими вазирлиги томонидан тасдик- 
ланган ёки тавсия килингаи дастурлар билан белгиланади. 
Мактабгача таълим муассасаси уз (муаллифлик) дастурларидан 
фойдаланишга хаклидир. Бундай дастурларни тасдиклаш тартиби



V'iOckистон Республикаси Халк таълими вазирлиги томонидан 
Пвлгиланади.

11. Мактабгача таълим муассасасининг иш режими ва бола- 
ШНШНГ у ерда канча вакт булиши мактабгача таълим муассасаси 
yt мни ва муассиснинг карори билан белгиланади. Мактабгача 
TiWiHM муассасаси (гурух)нинг кундузги ва кечки вактларда хамда 
кочшо кундуз фаолият курсатишига йул куйилади.

12. Мактабгача таълим муассасасида болаларни Укитиш ва 
тарбиялаш давлат тилида ва «Давлат тили хакида»ги Узбекистон 
Республикаси Крнунига мувофик бошка тилларда олиб борйлади.

13. Мактабгача таълим муассасасида овкатланишнй ташкил 
этиш мактабгача таълим муассасасига юкланади хамда Узбекистон 
Республикасида тасдикданган санитария коидал^ри ва нормаларига 
мувофик амалга оширилади.

14. Болаларга тиббий хизмат курсатиц! хам штатдаги тиббиёт 
ходимлари, хам мактабгача таълим муассасаларига бириктирйлган 
согликни саклаш органларининг тиббиёт ходимлари томонидан 
таъминланади, улар мактабгача таълим муассасаси ходимлари 
билан биргаликда болаларнинг хаёти, соглиги ва хисмоний 
ривожланиши, даволаш-профилактика тадбирларй утказилиши, 
санитария-гигиена нормаларига, овкатланиш режйми ва сйфатига 
риоя килиниши учун жавоб берадилар.

Тиббиёт ходимлари фаолиятини назорат килиш махаллий 
согликни саклаш органларига юкланади.

Мактабгача таълим муассасаси тиббиёт ходимига хона беради 
ва унинг ишлаши учун тегишли шарт-шароитлар яратади.

Мактабгача таълим муассасасининг штатдаги ходимлари 
согликни саклаш органларида бепул тиббий курикдан утадилар, 
бунинг учун сарфланадиган харажатлар давлат томонидан ажра- 
тиладиган маблаглар доирасида белгиланади.

Мактабгача таълим муассасаларида болаларнинг хаёти ва 
соглигини мухофаза килишни ташкил этиш тартиби Узбекистон 
Республикаси Халк таълими вазирлиги томонидан Согликни 
саклаш вазирлиги билан биргаликда белгиланади.

15. Мактабгача таълим муассасаси уставда кайд этилган уз 
максадларини ва вазифаларини бажариш учун отй-оналар ёки 
уларнинг урнини босувчи шахслар билан тузилган шартномалар 
асосида оиланинг эхтиёжларини хисобга олган холда асосий 
таълим дастурларидан ташкари кушимча пулли таълим хизматлари
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курсатишга хаклидир. Пулли таълим хизматлари муассис 
томонидан молиялаштириладиган асосий таълим фаолияти Урнига 
ва унинг доирасида курсатилиши мумкин эмас.

IV. Мактабгача таълим муассасаси ни бутлаш
Олдинги тахрирга каранг.
16. Мактабгача таълим муассасасига болалар 2 ёшдан бошлаб 

6-7 ёшгача туманлар (шахарлар) хокимликларининг карори билан 
ташкил этилган халк; таълими муассасалари фаолиятини методик 
таъминлаш ва ташкил этиш булимлари хузуридаги кабул килиш 
комиссияси томонидан тегишли тиббиёт хулосаси хисобга олинган 
холда кабул килинади. Кабул комиссиясининг фаолият кУрсатиш 
тартиби белгиланган тартибда Узбекистон Республнкаси Халк 
таълими вазирлиги томонидан тасдикланади.

17. Муассислари махаллий давлат хокимияти органлари 
булган мактабгача таълим муассасасига болаларни кабул килиш 
кабул комиссиясининг карорига биноан халк таълими муассасалари 
фаолиятини методик таъминлаш ва ташкил этиш булимларининг 
йулланмалари асосида амалга оширилади.

Муассислари бошка органлар булган мактабгача таълим муас- 
сасаларига болаларни кабул килиш уларнинг муассислари томони
дан белгиланадиган тартибда амалга оширилади. Буш уринлар 
мавжуд булган такдирда ушбу мактабгача таълим муассасалари 
болаларни халк таълими муассасалари фаолиятини методик 
таъминлаш ва ташкил этиш булимларининг йулланмалари буйича 
шартнома асосида кабул килиши мумкин.

Мактабгача таълим муассасасига болаларни кабул килиш 
тартиби муассис томонидан белгиланади.

18. Куйидаги болалар:
I ва II гурух ногиронлари;
куп болали оилаларнинг болалари;
харбий хизматчиларнинг болалари;
талабалар ва педагогларнинг болалари мактабгача таълим 

муассасасига кабул килишда имтиёзлардан фойдапанадилар.
Кабул комиссияси, шунингдек ота-оналари мактабгача таълим 

муассасасининг моддий-техника базасини мустахкамлашда ёрдам 
берган болаларни истисно тарзида навбатдан ташкари кабул 
килиши мумкин. Бундай болалар контингента мактабгача таълим 
муассасаси режадаги куввати умумий сонининг 20 фоизидан ортик 
булмаслиги керак.
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19. Мактабгача таълим муассасасида гурухлар сони муасса- 
спнинг кувватидан ва гурухларнинг режали тулдири лиши дан келиб 
чикиб муассис томонидан куйидагича белгиланади:

2 ёшдан 3 ёшгача -  камида -  15 бола, бирок 20 боладан ортик
•мае;

3 ёшдан 6-7 ёшгача -  камида -  20 бола, бирок 25 боладан 
ортик эмас.

20. Ихтисослаштирилган ва санаторий йуналишидаги мак- 
габгача таълим муассасаларида гурухларнинг тулдирилиши бола- 
ларнинг тоифасига ва ёшига (икки ёшдан бошлаб ва уч ёшдан катга 
Сшдагилар) караб белгиланади ва тегишли равишда куйидагичани 
ташкил этади:

нутки огир нуксонли болалар учун -  10-12 бола; 
нутки фонетик-фонематик нуксонли болалар учун факат уч 

ёшдан катта ёшдаги болалар учун -  12—15 бола; 
кар болалар учун — 8 бола; 
яхши эшитмайдиган болалар учун -  10-12 бола; 
кузи ожиз болалар учун -  6 бола;
яхши курмайдиган болалар, амблиопияли, гилай болалар учун 

-6 -1 0  бола;
таянч-*аракатланиш аъзоси бузилган болалар учун -  6-10

бола;
интеллекта бузилган (аклий норасо) 3 ёшгача болалар учун -  6

бола;
уч ёшдан катта ёшдаги акли заиф болалар учун -1 0  бола; 
сил интоксикацияси мавжуд булган болалар учун -  15-20

бола;
тез-тез касалланиб турадиган болалар учун -1 5 -2 0  бола; 
мураккаб нуксонли (икки ва ундан ортик нуксонли) болалар 

учун -  8—10 бола;
ривожланишида бошкача нуксонлари (эндокрин касалликлар) 

мавжуд булган болалар учун -  15-20 бола.
21. Гурухларни бошка ёшдаги гурувдан уТГан болалар билан 

тулдириш Укув йили охирида (август ойида), янги кабул кили- 
наётганлар билан тулдириш эса Уринлар бушашига караб амалга 
оширилади.

Мактабгача таълим муассасасида Укув йили хар йили 2 
сентябрдан бошланади, кейинги йилнинг 1 и юн и да тугалланади ва
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янги укув йили бошлангунга кадар согломлаштириш даври 
бошланади.

22. Ушбу Низомнинг 21-бандида кУрсатилган болалар истал- 
ган типдаги мактабгача таълим муассасаларига, уларда тузатиш 
ишлари учун шарт-шароитлар мавжуд булган такдирда, тиббиёт- 
психология-педагогика комиссиясининг йулланмаси асосида кабул 
килинади.

V. Таълим жараёни катнаш чилари
23. Мактабгача таълим муассасасида болалар, ота-оналар ёки 

уларнинг Урнини босувчи шахслар ва педагог ходимлар таълим 
жараёнининг катнашчилари хисобланади.

Мактабгача таълим муассасасида васийлик кенгашлари 
ташкил этилади, уларни сайлаш тартиби ва уларнинг ваколатлари 
мактабгача таълим муассасаларининг уставларида белгиланади. 
Васийлик кенгашларининг фаолияти белгиланган тартибда 
Узбекистон Республикаси Халк; таълими вазирлиги томонидан 
тасдикданадиган васийлик кенгаши тугрисидаги намунавий низом 
асосида амалга оширилади.

24. Болаларни кабул килишда мактабгача таълим муассасаси 
ота-оналарни ёки уларнинг Урнини босувчи шахсларни муасса- 
санинг устави ва унинг фаолиятини тартибга соладиган бошка 
хужжатлар билан таништириши шарт.

25. Мактабгача таълим муассасаси билан ота-оналар ёки 
уларнинг урнини босувчи шахслар Уртасидаги узаро муносабатлар 
шартнома билан тартибга солинади. Шартнома укитиш, тарбиялаш, 
караб туриш ва парвариш килиш жараёнида пайдо буладиган 
томонларнинг хукукдари, мажбуриятлари ва жавобгарлигини уз 
ичига олади.

26. Ота-оналар ёки уларнинг урнини босувчи шахслар:
Уз болалари учун Укитиш ва тарбиялашнинг шаклларини, 

мактабгача таълим муассасалари типини ва таълим бериш тилини 
танлаш;

мактабгача таълим муассасаси маъмуриятидан мактабгача 
таълим муассасасининг уставига мувофик булган зарур шарт- 
шароитлар таъминланишини талаб килиш;

боланинг шахсига нисбатан хурмат билан муносабатда 
булишни талаб килиш;

болаларнинг болалар мактабгача таълим муассасасидаги хаёт 
кечиришини ташкил этишда фаол иштирок этиш;
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режим доирасида улар учун кулай болтан исталган вактда 
болаларни мактабгача таълим муассасасига олиб келиш ва ундан 
олиб кетиш хукукига эга.

Ота-оналар ёки уларнинг Урнини босувчи шахслар конун 
хужжатларига ва шартномага мувофик бошка хукукдарга хам эга 
булишлари мумкин.

27. Ота-оналар ёки уларнинг Урнини босувчи шахслар 
куйидагиларга мажбур:

болаларнинг жисмоний ва психик соглиги учун гамхУрлик 
килиш;

боланинг кадр-кимматига хурмат билан муносабатда булиш, 
унда мехнатсеварлик, эзгулик, мехр-шафкат фазилатларини, узидан 
катта ёшдагиларга хурмат билан муносабатда булиш туйгуларини 
тарбиялаш;

белгиланган нормативларга мувофик болалар богчасида 
боланинг таъминотига туловни уз вактида тулаш;

болаларни о ил ада тарбиялаш учун зарур шарт-шароитларни 
таъминлаш;

болаларнинг тулаконли овкатланишини, уларда шахсий 
гигиена куникмалари шакллантирилишини кагьий кузатиб бориш, 
болани мактабгача таълим муассасасига озода кийинган холда олиб 
келиш.

Ота-оналар ёки уларнинг Урнини босувчи шахслар конун 
хужжатларига ва шартномага мувофик бошка мажбуриятлар хам 
олишлари мумкин.

28. Мактабгача таълим муассасаси тарбияланувчиси ва 
ходимлари уртасидаги муносабатлар узаро хамкорлик, боланинг 
шахсини хурмат килиш ва унга шахсий хусусиятларига мувофик 
ривожланиши учун эркинлик бериш асосида олиб борилади.

29. Мактабгача таълим муассасаси жамоасини бутлаш тартиби 
намунавий штат жадвалига мувофик белгиланади.

30. Тегишли педагогика маълумотига, касбий тайёргарликка 
ва юксак ахлокий сифатларга эга булган шахслар педагоглик 
фаолияти билан шугулланиш хукукига эга.

Суд хукми билан ёки тиббий хулосага мувофик педагоглик 
фаолияти билан шугулланиши такикланган шахсларнинг ушбу 
фаолияти билан шугулланишига йул кУйилмайди.

31. Мактабгача таълим муассасаси ходимларининг хукук ва 
имтиёзлари конун хужжатларида, мактабгача таълим муассасаси
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уставида, шунингдек мехнат шартномаси (контракт)да 
белгиланади.

32. Мактабгача таълим муассасасининг педагог ходимлари 
куйидаги хукукларга эга:

мактабгача таълим муассасасини бошкаришда муассаса 
уставида белгиланадиган тартибда катнашиш;

Уз касбий шаъни ва кадр-кимматини химоя килиш.
Педагог ходимлар конун хужжатларига мувофик бошка 

хукукларга хам эга булиши мумкин.
33. Педагог ходимлар куйидагиларга мажбур:
болаларни юкори профессионал даражада Укитиш ва 

тарбиялаш;
педагог ахлок-одобига риоя килиш, боланинг кадр-кимматини 

хурмат килиш, болаларни тазйикдан химоя килиш, уларни 
мехнатга, ота-онага хурмат, атроф мухитга эхтиёткорлик билан 
муносабатда булиш рухида тарбиялаш;

уз малакасини белгиланган тартибда, хар уч йилда ошириб 
бориш;

Узининг касбий куникмаларини ва педагоглик махоратини 
доимий равишда такомиллаштириш.

Педагог ходимлар конун хужжатларига мувофик бошка 
мажбуриятлар хам олиши мумкин.

34. Мактабгача таълим муассасаси ходимларига иш хаки 
микдорлари (лавозим маошлари) конун хужжатларига мувофик 
белгиланади. Муассаса рахбари рагбатлантириш тусидаги устама- 
лар, кушимча хак хамда бошка туловлар тури ва миадорларини иш 
хакига йуналтириладиган мавжуд маблаглар доирасида белгилайди.

VI. М актабгача таълим муассасасини бошкариш
35. укув-тарбия жараёнини такомиллаштириш, мактабгача 

чаълимнинг инновация шаклларини ривожлантириш максадида 
мактабгача таълим муассасасида Педагоглар кенгаши фаолият 
курсатади. Педагоглар кенгаши аъзоларини сайлаш тартиби ва 
унинг ваколатига кирадиган масалалар мактабгача таълим 
муассасаси уставида белгиланади.

36. Мактабгача таълим муассасаси га бевосита рахбарлик 
килиш мудир томонидан амалга оширилади. Мактабгача таълим 
муассасаси мудирини ишга кабул килиш конун хужжатларида 
белгиланган тартибда Узбекистон Республикаси Халк таълими 
вазирлиги билан келишган холда амалга оширилади.
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Давлат мактабгача таълим муассасаси мудири билан мехрат 
шпртномаси бир йил муддатга тузилади.

Мактабгача таълим муассасаси мудири лавозимига кУйила- 
диган малака талаблари белгиланган тартибда Узбекистон Респуб- 
ликаси Халк таълими вазирлиги томонидан белгиланади.

37. Мактабгача таълим муассасаси мудири:
мактабгача таълим муассасаси номидан ишончномасиз фао

лият курсатади, барча муассаса ва ташкилотларда унинг манфаат- 
ларини ифодалайди;

мактабгача таълим муассасаси мол-мулкини узига берилган 
ваколатлар доирасида тасарруф этади;

ишончномалар беради;
банк муассасаларида хисоб ракамлари очади;
мактабгача таълим муассасаси ходимларини ишга кдбул 

килиш ва жой-жойига куйишни амалга оширади, рагбатлантиради, 
интизомий жазо чораларини куради ва улар билан тузилган мехнат 
шартномалари (контрактлари)ни тухтатади;

Уз ваколатлари доирасида буйруклар (фармойишлар) чика- 
ради;

мактабгача таълим муассасаларининг ишларини такомил- 
лаштириш, моддий базасини мустахдсамлаш, ходимларни ижтимоий 
мухофаза килишни таъминлаш буйича таклифларни куриб чикиш 
учун халк таълимини бошкариш юкори органига киритади;

болалар хдёти ва соглигини мухофаза килишнинг самарали 
ташкил этилиши, Укув-тарбия жараёни, молия-хужалик фаолияти 
ахволи, моддий-техник базанинг мустахкамланиши ва моддий 
бойликларнинг сакланиши учун жавоб беради.

VII. Мактабгача таълим муассасасининг мол-мулки ва 
пул маблаглари

38. Муассис ёки у ваколат берган орган мактабгача таълим 
муассасасига мол-мулкни конун хужжатларида белгиланган тар
тибда биркитади.

Мактабгача таълим муассасасига биркитилган мол-мулк унинг 
тезкор бошкарув хукукида булади. Мактабгача таълим муассасаси 
Узига биркитилган мол-мулкни ва харажатлар сметаси буйича узига 
ажратилган маблаглар хисобига сотиб олинган мол-мулкни конун 
хужжатларига мувофик тасарруф этади.

39. Мактабгача таълим муассасаси Уз мажбуриятлари буйича 
Уз тасарруфидаги пул маблаглари билан жавоб беради.
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40. Мактабгача таълим муассасаси фаолияти унинг муассиси 
томонидан конун хужжатларига мувофик молиялаштирилади.

. Муассислари махаллий давлат бошкаруви ва давлат хоки- 
мияти органлари булган давлат мактабгача таълим муассасалари 
фаолияти давлат бюджета маблаглари хисобига молиялашти
рилади.

41. Куйидагилар мактабгача таълим муассасаси мол-мулкини 
ва молиявий ресурсларини шакллантириш манбалари хисобланади:

бюджет маблаглари ва бюджетдан ташкари маблаглар;
бошка жисмоний ва юридик шахсларнинг ихтиёрий эхсонлари 

хамда максадли бадаллари;
конун хужжатларида такикланмаган бошка манбалар.
42. Болаларнинг мактабгача таълим муассасасида булиши 

учун тулов микдори ва уни тулаш тартиби конун хужжатларига 
мувофик белгиланади. Тулов белгиланган тартибда банк муасса- 
саларида очилган хисоб ракамлариг^ туланади.

43. Мактабгача таълим муассасасини молиялаштириш тасдик- 
ланган, белгиланган тартибда руйхатдан упсазилган харажатлар 
сметасига мувофик амалга оширилади.

Мактабгача таълим муассасасига бюджетдан ташкари кУшим- 
ча маблагларнинг жалб этилиши бюджетдан молиялаштиришнинг 
камайишига олиб келмайди.

44. Мактабгача таълим муассасаси уз молия-хужалик фао
лиятини бюджет маблаглари ва бюджетдан ташкари маблаглар 
доирасида амалга оширади.

УП1. М актабгача таълим муассасасининг жавобгарлиги
45. Мактабгача таълим муассасаси:
уз уставида назарда тутилган функцияларнинг бажарилма- 

Iанлиги;
таълим. дастурларининг гул и к хажмда бажарилмаганлиги, 

амалга оширилаётган таълим дастурларининг сифати;
таълим жараёнини ташкил этишнинг кулланаётган шакллари, 

методлари ва воситаларининг болаларнинг ёш, рухий-физиологик 
хусусиятларига, кобилиятига, лаёкатига, кизикишларига ва эхтиёж- 
ларига номувофиклиги;

муассасада тарбияланаётган болаларнинг таълим жараёни 
вактидаги хаёти ва соглиги учун конун хужжатларида белгиланган 
тартибда жавоб беради.
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IX. Якуний коидалар
....... ! : и! ^ ! Т Г ЛИМ муассасасида мактабгача таълии муас-

ининг асосий фаолияти билан боглик булмаган ташкилот-
; ; * * *  ПартИЯЛаР Ва ̂ ГаГнинг-Шкил

Н Ш Ш ш га ва фаолият курсатшшга й?л к?йилмайди. Давлат 
'‘бгачатаълим муассасасидаги таълим дунёвий хусуомгга эга. 
47. Мактабгача таълим муассасаси Конун х4жагларида

I 4 ЛГ таГ бда кайта ташкил этилиши'
ПУЛ аЧа таЪЛИМ муассасаси тУгатИлган такдирда Унинг
f f i J T S T  “  м0л'мулкидав’ унинг мажбуриятлариНй коп лаш 

туловлар чегирилган холда, конун хужжатларига ва
Мудссаса уставига мувофик фойдаланилади.
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